
Администрациягородскогоокруга городРыбинск
Ярославскойобласти

Департаментпо физическойкультуреи спорту

ПРИКАЗ

от

Обутверждениикарты
коррупционныхрисков
Департамента

В соответствии с Федеральнымзаконом от 06.10.2003 N2 131-ФЗ «Об
общихпринципах организации местного самоуправленияв Российской
Федерации», Федеральнымзаконом от 25.12.2008 N2 273-ФЗ «О
противодействиикоррупции», Указом ГубернатораЯрославскойобластиот
31.01.2013 N2 45 «О противодействиикоррупции на государственной
гражданскойслужбеЯрославскойобласти и муниципальнойслужбев
Ярославскойобласти», постановлением Администрациигородскогоокруга
городРыбинскот 29.03.2024 N2 332 «Об утвержденииперечнякоррупционно
опасных функцийи карты коррупционных рисков», руководствуясь
Положением о Департаментепо физическойкультуре и спорту
АдминистрациигородскогоокругагородРыбинскЯрославскойобласти,
ПРИКАЗЫВАЮ:

карту коррупционныхрисков Департаментапо1. Утвердить
физическойкультуре и спорту Администрациигородскогоокруга город
РыбинскЯрославскойобласти(прилагается).

2. Признатьутратившимсилу приказДепартаментапо физической
культуре, спорту и молодежнойполитике от 28.01.2020 N2 02-01/18 «Об
утверждениикартыкоррупционныхрисков».

З. Контрольисполнения настоящего приказаоставляю за собой.

ДиректораДепартамента О.Б.Кондратенко



1

Приложениек приказуДепартаментаот
02-0 -4

КартакоррупционныхрисковДепартаментапо физическойкультуреи спорту
АдминистрациигородскогоокругагородРыбинскЯрославскойобласти

N
п/п

1

Коррупционно-

опасная функция

Подготовка
проектов
нормативных
правовыхактов

Типовыеситуации

Подготовкапредложений,
разработкаи согласование

проектовнормативных
правовыхактов, содержащих
коррупциогенныефакторы

НаименованиеСтепень
должности риска
муниципально (низкая,
йслужбы средняя,

высокая)

Директор Высокая
Департамента
Главный
специалист-
юрист

высокая

Мерыпо управлению
коррупционнымирисками

Нормативноерегулирование
порядка, способаи сроков
совершениядействийслужащим
приосуществлениикоррупционно
-опаснойфункции.
Привлечениек разработке
проектовнормативныхправовых
актов институтовгражданского
обществав формахобсуждения,
создания совместныхрабочих
групп.
Разъяснениеслужащим:
- обязанностинезамедлительно
сообщитьпредставителю
нанимателя о склонении его к



2

Директор высокая

Департамента
2

З

Подготовка
заключения об
антикоррупционно
й экспертизе
проектов
нормативных
правовыхактов и
нормативных
правовыхактов
(далее - НПА)

Администрации
городскогоокруга
городРыбинск
Ярославской
области(далее -

Администрация)

Защитаправи
законных
интересов
Департаментав

судахобщей

Несоставлениезаключения по
результатампроведения
антикоррупционной
экспертизыо наличии
коррупциогенныхфакторовв

проектеНПА и в НПА.

Ненадлежащееисполнение
обязанностейпредставителя
органаместного
самоуправления(пассивная
позиция при защите интересов

Главный
специалист-
юрист

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента

высокая

высокая

высокая

совершениюкоррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционныхправонарушений
Организацияповышения
профессиональногоуровня
служащих, осуществляющих
проведениеантикоррупционной
экспертизы.

Разъяснениеслужащим:
- обязанностинезамедлительно
сообщитьпредставителю
нанимателя о склонении его к

совершениюкоррупционного



юрисдикциии
арбитражномсуде,

другихорганах

органаместного
самоуправления)в целях
принятиясудебныхрешенийв
пользутретьихлиц при
представленииинтересов
органаместного
самоуправленияв судебныхи
иных органахвласти.
Злоупотребление
предоставленными
полномочиями: в обменна
обещанноевознаграждение
отказ от исковых требований,
признаниеисковых требований,
заключение мирового
соглашения в нарушение
интересоворганаместного
самоуправления.
Выработкапозиции
представленияв судеинтересов
органаместного
самоуправления, используя
договоренностьсо сторонойпо
делу(судьей).

Получениеположительного
решенияпо делам органа
местного самоуправления:
- используядоговоренностьсо

з

Главный
специалист-

юрист

высокая правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционныхправонарушений.
Анализматериаловсудебныхдел в
части реализациипредставителем
органаместного самоуправления
утвержденнойправовойпозиции



4 Организация
договорной
работы(правовая
экспертиза
проектов
договоров
(соглашений),
заключаемых от
имени
Департамента;
подготовка по ним
заключений,
замечанийи

предложений;
мониторинг
исполнения

договоров
(соглашений)

сторонойпо делу(судьей);
- умалчиваяо фактических
обстоятельствахдела;
- инициируяразработку
проектаНПА, содержащего
коррупциогенныефакторы
Согласованиепроектов
договоров(соглашений),
предоставляющих
необоснованныепреимущества
отдельным субъектам,в обмен
на полученное(обещанное) от
заинтересованныхлиц
вознаграждение

4

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Главный
специалист-

юрист

высокая

высокая

высокая

Нормативноерегулирование
порядкасогласования договоров
(соглашений).

Исключениенеобходимости
личного взаимодействия
(общения) служащихс гражданами
и представителямиорганизаций.
Разъяснениеслужащим:
- обязанностинезамедлительно
сообщитьпредставителю
нанимателя о склонении его к

совершениюкоррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционныхправонарушений.
Формированиенегативного
отношения к поведению
должностных лиц, работников,
котороеможет восприниматься
окружающими как согласие
принятьвзяткуили как просьбао



5 Осуществление
функций
ведомственного
контроляв рамках
полномочий
органаместного
самоуправления:
- контроль
выполнения
муниципального
задания
- осуществление
контроляв сфере
закупокдля
муниципальных

- осуществление
ведомственного
контроля
соблюдения
требований
трудового
законодательства

Принятиерешенияо
проведениимероприятийпо
контролю(надзору) выборочно
в отношении отдельных
объектов(организаций)
проверки

5

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Главный
специалист-
юрист

Консультант
Главный
специалист

высокая

высокая

средняя

средняя

средняя

даче взятки

Нормативноерегулирование
порядка, способаи сроков
совершениядействийслужащим
приосуществлениикоррупционно-
опаснойфункции.
Комиссионноепроведение
контрольныхмероприятий.
Планированиепроведения
контрольныхмероприятий.
Размещениепланов проверки
на страницеДепартаментана

официальномсайте
Администрации.
Результатыведомственного
контроляразмещаютсяна
страницеДепартаментана

официальномсайте
Администрации.
Разъяснениеслужащим:
- обязанностинезамедлительно
сообщитьпредставителю
нанимателя о склонении его к

совершениюкоррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционныхправонарушений



6

По завершениимероприятийпо Директор
контролюнеотражениев акте
(справке) о результатах
мероприятияпо контролю
выявленныхнарушений
законодательства в обменна
полученное(обещанное)
вознаграждение

Принятиепо результатам
проведениямероприятийпо

контролю(надзору)

формальногорешения, не

содержащегоинформациюо

выявленных нарушениях
законодательства, в обменна
полученное(обещанное)
вознаграждение

Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Главный
специалист-
юрист
Консультант
Главный
специалист

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Главный
специалист-
юрист

Консультант
Главный
специалист

высокая

высокая

средняя
средняя

средняя

высокая

высокая

средняя

средняя

средняя

Нормативноерегулирование
порядка, способаи сроков
совершениядействийслужащим
приосуществлениикоррупционно-
опаснойфункции.
Комиссионноепроведение
контрольныхмероприятий.
Разъяснениеслужащим:
- обязанностинезамедлительно
сообщитьпредставителю
нанимателя о склонении его к

совершениюкоррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционныхправонарушений.
Результатыведомственного
контроля
Результатыведомственного
контроляразмещаютсяна
страницеДепартаментана

официальномсайте

Администрации.



6

7

8

Составление,

принятиеучастия
в рассмотрениии
утверждении
бюджетагорода

Осуществление
функцийглавного
распорядителя
бюджетных
средств

Подготовкаи
принятиерешений
о распределении
бюджетных
ассигнований,

субсидий

Искажение, сокрытиеили
предоставлениезаведомо
ложных сведенийпри
составлении бюджета

Совершениефинансово-
хозяйственныхоперацийс
очевидными нарушениями
действующего
законодательства

Принятиерешенияо
распределениибюджетных
ассигнований, субсидийс

нарушениемустановленного
порядкав обменна получение
вознаграждение

7

Директор
Департамента

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Консультант

Директор
Департамента

высокая

высокая

средняя

средняя

высокая

Перераспределениефункций:
заявки на включение расходовв
бюджетгородаподписываются
руководителемучреждения
(уполномоченным лицом),

проверяютсяи принимаются
Департаментом
Разъяснениеслужащим:
- обязанностинезамедлительно
сообщитьпредставителю
нанимателя о склонении его к

совершениюкоррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционныхправонарушений.
Санкционированиерасходов
осуществляетсяДепартаментом
финансовАдминистрации
Разъяснениеслужащим:
- обязанностинезамедлительно
сообщитьпредставителю
нанимателя о склонении его к

совершениюкоррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционныхправонарушений.



8 Осуществление
закупоктоваров,
работ,услуг для
обеспечениянужд
Департамента

Приразработкеи

формированиидокументациио
проведениизакупочной
процедурыучитываются
факторы,препятствующие
обеспечениюдобросовестной
конкуренциив сфере
муниципальныхзакупок

8

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Консультант
Главный
специалист-
юрист

средняя

средняя

средняя

средняя

Проведениеантикоррупционной
экспертизыпроектов
муниципальныхконтрактови
технических заданийк ним.

Применениетиповых контрактов,
типовых условийконтрактов.
Указаниев документациио
проведениизакупочнойпроцедуры
описательныххарактеристик
товаров, работ,услуг,
исключающих ограничение
конкуренции.
Недопущениеустановления
требованийк участникамзакупки
в нарушениезаконодательства о
закупках.
Недопущениеустановления
требованийк участникамзакупки,
соответствовать которымможет
только ограниченныйкруг
участниковзакупки.
Исключениеличных контактов
должностных лиц с участниками
закупки.
Согласованиезакупочной
документациис участием
служащихдругихподразделений
Администрации.



9

Директор средняя
Департамента

Приразработкеи

формированиидокументации о
проведениизакупочной
процедурыв целях
воспрепятствованиярыночной
конкуренциии
способствованиязаключению
муниципального контрактас
определеннойорганизацией
устанавливаютсякакие-либо
требованияк участникам
закупкив пользу
аффилированнойорганизации

Заместитель
директора
Департамента
Консультант
Главный
специалист-
юрист

средняя

средняя

средняя

Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению

Проведениеантикоррупционной
экспертизыпроектов
муниципальных контрактови
технических заданийк ним.
Применениетиповых контрактов,
типовых условийконтрактов.
Недопущениеустановления
требованийк участникамзакупки
в нарушениезаконодательства о

закупках.
Недопущениеустановления
требованийк участникамзакупки,
соответствовать которымможет
только конкретнаяорганизация.
Недопущениеустановления
условийконтракта, обязательства
по которымисполнить может
только конкретнаяорганизация.
Исключениеличных контактов
должностных лиц с участниками



Разрабатываетсядокументация
по проведениюзакупочной
процедурына поставкутовара,
выполнения работы,оказания
услуги, которыеуже
фактическипредоставлены/исполнены

10

Директор средняя
Департамента
Заместитель
директора средняя
Департамента
Консультант
Главный
специалист-
юрист

средняя

средняя

закупки.
Согласованиезакупочной
документациис участием
служащихдругихподразделений
Администрации.
Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению

Разработкадокументациипо
проведениюзакупочной
процедурыстрогов соответствии с

утвержденнымплан-графиком
закупок.
Согласованиезакупочной
документациис участием
служащихдругихподразделений
Администрации.
Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному



В целях создания выгодных
условийдля какой-либо
определеннойорганизациипри
подготовке обоснования
начальной(максимальной)
цены контрактанеобоснованно:
-

устанавливаетсязавышенная
начальная (максимальная)

цена;
-

устанавливаетсязаниженная
начальная (максимальная)

цена;
-

расширен(ограничен) круг
возможных участниковзакупки

11

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Консультант
Главный
специалист-
юрист

средняя

средняя

средняя

средняя

нарушению

Осуществлениевсестороннего
исследования рынка.
ОбоснованиеНМЦК в

соответствии с требованиями
Федеральногозакона от 05.04.2013

N 44-ФЗ «О контрактнойсистеме в

сферезакупоктоваров, работ,
услуг для обеспечения
государственныхи
муниципальныхнужд» (далее

-

Федеральныйзакон N 44-ФЗ).

Применениеметодических
рекомендацийпо применению
методов определенияНМЦК, цены
контракта, заключаемого с

единственным поставщиком
(подрядчиком, исполнителем).

РасчетНМЦК не менее чем по

тремполученнымценам.
Планированиезакупкитоваров,
работ,услуг в количестве
(объеме), не превышающем
потребностизаказчика.
Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного



В целях создания наиболее
выгодных условийдля
определеннойорганизации
представительорганизации
вступаетв прямойконтакт с

лицом, ответственным за
составление закупочной
документации, и предлагает
предусмотретьусловия,
создающие преимуществадля
аффилированнойорганизации

В целях создания выгодных
условийдля какой-либо
определеннойорганизации

12

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Консультант
Главный
специалист-
юрист

Главный
специалист

Директор
Департамента
Заместительпредставителеморганизацииза
директоравознаграждениепредлагается

нарушитьпроцедуру
определенияпобедителя
закупочнойпроцедуры

Департамента
Консультант

средняя

средняя

средняя

средняя

средняя

средняя

средняя

средняя

нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению

Исключениеличных контактов
должностных лиц с участниками
закупки.
Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению

Исключениеличных контактов
должностных лиц с участниками
закупки.
Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае



В целях создания выгодных
условийдля какой-либо
определеннойорганизации, не

имеющейспециализированных
лицензийи разрешенийна
ведение работ,услуг,
представителеморганизацииза
вознаграждениепредлагается
внести изменения в

документациюо закупкелибо
не учитыватьспецифические
требованияприопределении
победителя, исполнении
контракта

В ходе исполнения
муниципальногоконтрактав
него вносятся изменения об
улучшенииусловийконтракта,
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Главный
специалист-
юрист

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Консультант
Главный
специалист-
юрист

Главный
специалист-
юрист

средняя

средняя

средняя

средняя

средняя

средняя

склонения его к коррупционному
нарушению

Проведениеантикоррупционной
экспертизыпроектов
муниципальных контрактови
технических заданийк ним.
Применениетиповых контрактов,
типовых условийконтрактов.
Недопущениеустановления
требованийк участникамзакупки
в нарушениезаконодательства о

закупках.
Исключениеличных контактов
должностных лиц с участниками
закупки.
Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению

Изменениеусловийконтракта
строгов соответствии с

Федеральнымзаконом 44-ФЗ.

Разъяснениеслужащему:



увеличениистоимости
поставляемого товара, работ,
услуг, продлениисрока
действияконтрактав
нарушениенорм
законодательства о закупках

В ходе исполнения контракта
лицо, ответственное за

проведениеконтроля
исполнения, за вознаграждение
не учитываетвыявленные
нарушения

В ходе проведения
претензионнойработы
ответственномулицу за
вознаграждениепредлагается
не направлятьпретензии
организации-исполнителюлибо
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Консультант

Директор
Департамента
Заместитель
директора
Департамента
Консультант
Главный
специалист-
юрист

Директор
Департамента
главный
специалист-
юрист

средняя

высокая

средняя

средняя

средняя

высокая

высокая

- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению

Осуществлениеконтроляза
исполнением контрактастрогов
соответствии с условиями
контрактаи законодательства о

закупках.
Исключениеличных контактов
должностных лиц с участниками
закупки.
Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению

Ведениепретензионнойработы
строгов соответствии с

законодательством о закупках.
Включениеинформациии

сведенийо результатах
претензионнойработыв единую



направитьпретензию,
предусматривающую
возможность уклоненияот
ответственности,

предусмотренной
муниципальнымконтрактом

В ходе приемкипоставленного
товара, выполненнойработы,
услуги, лицо ответственное за
контроль, не учитывает
выявленные несоответствия и
подписываетдокументыпо
сдаче-приемкеработ
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Директор
Департамента

высокая

информационнуюсистемув сфере
закупок.
Исключениеличных контактов
должностных лиц с участниками
закупки.
Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению

Осуществлениеприемки
поставленного товара,
выполненнойработы,оказанной
услуги строгов соответствии с

условиямиконтракта.
Включениев составы приемочных
комиссийэкспертов
(специалистов).

Исключениефактаоплаты
поставленного товара,
выполненнойработы,оказанной
услуги до их фактической
приемки, удостовереннойактами
приема-передачи.
Разъяснениеслужащему:



Участие в комиссии по
определениюпобедителя
закупки, в экспертной
комиссии близких
родственников
аффилированнойорганизации
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Директор
департамента

Заместитель
директора

Консультант
Главный
специалист-
юрист

Главный
специалист

высокая

высокая

высокая

высокая

высокая

- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению

Разъяснениеслужащему:
- обответственности за
совершениекоррупционного
нарушения;
- о порядкедействийв случае
склонения его к коррупционному
нарушению;
- обобязанностичлена закупочной
комиссии незамедлительно
сообщитьзаказчикуо выходе из
состава закупочнойкомиссии, в

случаеприсутствияблизких
родственниковв организациях-

участникахзакупки

ДиректорДепартамента КондратенкоО.Б.


