АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД РЫБИНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 марта 2013 г. N 889

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ГОРОД РЫБИНСК

(в ред. Постановлений Администрации городского

округа г. Рыбинск от 31.12.2013 N 4210, от 20.02.2014 N 490,

от 23.12.2014 N 4142)

В соответствии со статьями 8, 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьями 14<1>, 15, 27<1> Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Ярославской области от 27.06.2007 N 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области", указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 N 45 "О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Рыбинск с высоким риском коррупционных проявлений.

2. Установить, что лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации городского округа город Рыбинск и отраслевых (функциональных) органах администрации, обладающих правами юридического лица, представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Положением о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области, утвержденным указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 N 45 "О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области".

Сведения представляются по формам справок, утвержденным указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 N 41 "Об утверждении Порядка заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера".

Размещение сведений в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставление их общероссийским средствам массовой информации для опубликования осуществляется кадровой службой Администрации городского округа город Рыбинск и кадровыми службами отраслевых (функциональных) органов Администрации, обладающих правами юридического лица, в соответствии с Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы и должности руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, утверждаемым постановлением Администрации городского округа город Рыбинск.

(абзац введен Постановлением Администрации городского округа г. Рыбинск от 20.02.2014 N 490)

3. Установить, что проверка достоверности и полноты представляемых сведений в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа город Рыбинск и отраслевых (функциональных) органах администрации, обладающих правами юридического лица, проводится кадровой службой администрации городского округа город Рыбинск на основании решения представителя нанимателя, оформленного в виде распоряжения администрации городского округа город Рыбинск.

4. Установить, что проверка соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и дача согласия на заключение бывшим муниципальным служащим трудового или гражданско-правового договора осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Рыбинск и урегулированию конфликта интересов.

5. Проверки, указанные в пунктах 3 и 4 настоящего постановления, осуществляются в соответствии с Положением о проверках соблюдения требований к служебному поведению и проверках достоверности и полноты представляемых сведений на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области, утвержденным указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 N 45 "О противодействии коррупции на государственной гражданской службе Ярославской области и муниципальной службе в Ярославской области".

6. Отделу кадров (Гордиенко Н.В.) и руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации, обладающих правами юридического лица:

6.1. Ознакомить с Перечнем должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Рыбинск с высоким риском коррупционных проявлений муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в данный Перечень, под роспись.

6.2. Обеспечить внесение изменений в Перечень, утвержденный настоящим постановлением, при изменении должностных обязанностей по соответствующим должностям муниципальной службы и при изменении организационно-штатной структуры, в том числе при введении или упразднении должностей муниципальной службы. Изменения вносить не позднее 31 января года, следующего за отчетным.

6.3. Обеспечить прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

6.4. Обеспечить ознакомление увольняемых муниципальных служащих с ограничениями, налагаемыми на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенной в Перечень, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.

7. Признать утратившими силу:

- постановление администрации городского округа город Рыбинск от 17.04.2012 N 1301 "О представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера";

- постановление администрации городского округа город Рыбинск от 02.09.2010 N 2862 "О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера".

8. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации городского округа город Рыбинск.

9. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

городского округа

город Рыбинск

Ю.В.ЛАСТОЧКИН

Приложение

к постановлению

администрации городского

округа город Рыбинск

от 22.03.2013 N 889

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО

ОКРУГА ГОРОД РЫБИНСК С ВЫСОКИМ РИСКОМ

КОРРУПЦИОННЫХ ПРОЯВЛЕНИЙ

(в ред. Постановления Администрации городского

округа г. Рыбинск от 23.12.2014 N 4142)

	N
п/п
	Наименование структурного подразделения, отраслевого (функционального) органа Администрации, обладающего правами юридического лица
	Наименование должности муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием в Администрации городского округа город Рыбинск и в отраслевых (функциональных) органах Администрации, обладающих правами юридического лица

	1
	Администрация городского округа город Рыбинск
	первый заместитель Главы Администрации

	
	
	заместитель Главы Администрации

	
	
	начальник отдела

	
	
	начальник отдела - главный бухгалтер

	
	
	начальник сектора

	
	
	начальник службы

	
	
	председатель комитета

	
	
	заместитель начальника отдела

	
	
	начальник управления

	
	Бухгалтерский отдел
	главный специалист (в должностные обязанности которого входит подготовка и принятие решений о распределении бюджетных средств)

	
	Контрольно-ревизионный отдел
	главный специалист

	
	
	ведущий специалист

	
	Отдел муниципального заказа
	главный специалист

	
	
	ведущий специалист

	
	
	специалист 1 категории

	
	Отдел по защите прав потребителей
	главный специалист

	
	
	ведущий специалист

	
	Административная комиссия
	главный специалист

	
	Управление экономического развития и инвестиций
	заместитель начальника управления - начальник отдела

	
	
	начальник отдела

	
	
	главный специалист отдела промышленности и предпринимательства (в должностные обязанности которого входит предоставление государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям)

	2
	Департамент финансов
	директор департамента

	
	
	первый заместитель директора департамента

	
	
	заместитель директора департамента

	
	
	заместитель директора департамента - главный бухгалтер

	
	
	начальник отдела

	
	
	главный специалист (вне структурного подразделения, в должностные обязанности которого входит осуществление муниципальных закупок)

	
	
	ведущий специалист (вне структурного подразделения, в должностные обязанности которого входит осуществление муниципальных закупок)

	
	
	ведущий специалист отдела бухгалтерского учета (в должностные обязанности которого входит осуществление муниципальных закупок)

	3
	Департамент образования
	директор департамента

	
	
	первый заместитель директора департамента

	
	
	заместитель директора департамента

	
	
	начальник отдела

	
	
	заместитель начальника отдела

	
	
	консультант-юрист

	
	
	главный специалист

	
	
	ведущий специалист

	4
	Департамент по физической культуре, спорту и молодежной политике
	директор департамента

	
	
	заместитель директора департамента - начальник отдела

	
	
	консультант-юрист

	
	
	консультант

	
	
	главный специалист отдела по физической культуре и спорту

	
	
	главный специалист отдела по молодежной политике

	
	
	ведущий специалист отдела по молодежной политике (в должностные обязанности которого входит осуществление муниципальных закупок)

	5
	Управление строительства
	начальник управления

	
	
	первый заместитель начальника управления

	
	
	заместитель начальника управления

	
	
	ведущий специалист отдела по жилищной политике (в должностные обязанности которого входит предоставление государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям)

	
	
	главный специалист планово-договорного отдела

	
	
	ведущий специалист планово-договорного отдела

	6
	Департамент архитектуры и градостроительства
	директор департамента

	
	
	первый заместитель директора департамента

	
	
	заместитель директора департамента

	
	
	начальник отдела

	
	
	начальник общего отдела - главный бухгалтер

	
	
	начальник сектора

	
	
	консультант-юрист общего отдела

	
	
	главный специалист отдела ИСОГД (в должностные обязанности которого входит хранение и распределение материально-технических ресурсов)

	
	
	главный специалист сектора наружной рекламы (в должностные обязанности которого входит осуществление муниципальных закупок)

	7
	Управление культуры
	начальник управления

	
	
	заместитель начальника управления

	
	
	начальник сектора туризма и международных связей

	
	
	главный специалист - юрист

	
	
	главный специалист

	
	
	ведущий специалист

	8
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи
	директор департамента

	
	
	первый заместитель директора департамента

	
	
	заместитель директора департамента

	
	
	заместитель директора департамента по экономике и финансам

	
	
	начальник отдела

	
	
	начальник отдела учета, отчетности и исполнения бюджета - главный бухгалтер

	
	
	заместитель начальника отдела - заместитель главного бухгалтера

	
	
	начальник сектора

	
	
	главный специалист отдела благоустройства

	
	
	главный специалист отдела экономического анализа и бюджетного планирования

	
	
	ведущий специалист отдела транспорта и связи (в должностные обязанности которого входит предоставление государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям)

	
	
	ведущий специалист отдела реформирования ЖКХ

	
	
	ведущий специалист отдела благоустройства

	
	
	ведущий специалист отдела экономического анализа и бюджетного планирования

	
	
	ведущий специалист отдела учета, отчетности и исполнения бюджета (в должностные обязанности которого входит подготовка и принятие решений о распределении бюджетных средств)

	
	
	специалист 1 категории сектора ОХО, ГО и ЧС

	9
	Департамент по социальной защите населения
	директор департамента

	
	
	заместитель директора департамента

	
	
	начальник отдела по работе с ветеранами, опеке и попечительству совершеннолетних граждан, охране труда и социально-трудовых отношений

	
	
	начальник отдела по вопросам семейной политики

	
	
	начальник отдела бухгалтерии - главный бухгалтер

	
	
	заместитель главного бухгалтера

	
	
	главный специалист

	
	
	ведущий специалист

	
	
	консультант

	
	
	консультант-юрист

	10
	Департамент имущественных и земельных отношений
	директор департамента

	
	
	первый заместитель директора департамента

	
	
	заместитель директора департамента

	
	
	начальник общего отдела

	
	
	начальник юридического отдела

	
	
	начальник отдела управления муниципальным имуществом

	
	
	начальник отдела администрирования доходов, учета и отчетности

	
	
	начальник отдела приватизации

	
	
	начальник отдела управления земельными ресурсами

	
	
	начальник отдела учета и регистрации имущественных прав

	
	
	начальник отдела контроля использования муниципального имущества и земель

	
	
	главный специалист общего отдела

	
	
	ведущий специалист отдела приватизации (в должностные обязанности которого входит осуществление муниципальных закупок)

	
	
	ведущий специалист отдела учета и регистрации имущественных прав (в должностные обязанности которого входит предоставление государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям)


Начальник

отдела кадров

О.В.КОРНЕЕВА

