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Администрация городского округа город Рыбинск
Ярославской области

[bookmark: OLE_LINK4]ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.03.2026                                                                                                             № 220

Об утверждении муниципальной
программы «Социальная
поддержка населения городского
[bookmark: _GoBack]округа город Рыбинск
Ярославской области»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 08.06.2020 № 1306 «О муниципальных программах», руководствуясь Уставом городского округа город Рыбинск Ярославской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка населения городского округа город Рыбинск Ярославской области» (приложение).
2. Признать с 01 января 2026 года утратившими силу:
2.1. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения городского округа город Рыбинск Ярославской области»;
2.2. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 28.05.2021 № 1302 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890»;
2.3. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 29.07.2021 № 1896 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890»;
2.4. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 05.03.2022 № 609 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890»;
2.5. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 23.09.2022 № 3885 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890»;
2.6. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 05.06.2023 № 797 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890»;
2.7. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 12.09.2023 № 1266 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890»;
2.8. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 07.03.2024 № 241 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890»;
2.9. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 29.08.2024 № 946 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890»;
2.10. постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 19.05.2025 № 514 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 24.08.2020 № 1890».
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Рыбинские известия» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальной политике.


Глава городского округа
город Рыбинск                                                                                                 Д.С. Рудаков
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1. Муниципальная программа «Социальная поддержка населения
городского округа город Рыбинск Ярославской области»

1.1 Паспорт Муниципальной программы
	Наименование МП
	Социальная поддержка населения городского округа город Рыбинск Ярославской области

	Срок реализации
МП
	2026-2028 годы

	Основания для разработки МП
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 22.06.2006 № 53 «О Положении о муниципальных поощрениях городского округа город Рыбинск Ярославской области»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 19.04.2007 № 134 «О мерах социальной поддержки лиц, замещавших на постоянной основе должности в органах власти города Рыбинска»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 16.02.2012 № 157 «О Положении о порядке установления, расчета, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) депутатам, членам выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления в городском округе город Рыбинск»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 19.12.2019 № 100 «О социальной поддержке семей, имеющих детей-инвалидов, проживающих в городском округе город Рыбинск»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 28.03.2019 № 47 «О стратегии социально - экономического развития городского округа город Рыбинск   на 2018 - 2030 годы»; 
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 06.06.2011 № 1598 «Об утверждении Положения о порядке установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском округе город Рыбинск»;

- постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 16.04.2013 № 1150 «Об утверждении порядка и дополнительных условий предоставления мер социальной поддержки для привлечения медицинских работников для работы в государственных организациях здравоохранения, расположенных на территории городского округа город Рыбинск»;
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 21.01.2026 № 40 «Об утверждении плана мероприятий»;
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 08.06.2020 № 1306 «О муниципальных программах»;
- Устав городского округа город Рыбинск Ярославской области, утв. решением Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 19.12.2019 № 98.

	Заказчик МП
	Администрация городского округа город Рыбинск Ярославской области

	Ответственный исполнитель-руководитель
МП
	Департамент образования Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области (далее - Департамент) - Директор Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области

	Соисполнители МП
	МУ «Центр обеспечения функционирования муниципальной системы образования городского округа город Рыбинск»

	Куратор МП
	Заместитель Главы Администрации по социальной политике

	Перечень подпрограмм МП
	Подпрограмма 1 «Предоставление социальных выплат, пособий и компенсаций»;
Подпрограмма 2 «Проведение массовых мероприятий»

	Цели МП
	Реализация муниципальных полномочий в сфере социальной защиты, установленных муниципальным законодательством; повышение качества жизни граждан города за счет реализации дополнительных мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами городского округа город Рыбинск; организация досуга населения, удовлетворение духовных потребностей разных категорий жителей города

	Задачи МП
	- Обеспечение социальных гарантий отдельных категорий граждан;
- Проведение массовых мероприятий

	Объемы и источники финансирования МП
	Общий объем финансирования (выделено в бюджете/финансовая потребность), 66,822/66,822 млн руб.

Средства городского бюджета, в том числе:
	Год реализации МП
	Выделено в городском бюджете,
млн руб.
	Потребность в финансировании,
млн руб.

	2026 год
	22,274
	22,274

	2027 год
	22,274
	22,274

	2028 год
	22,274
	22,274

	Итого
	66,822
	66,822




	Основные ожидаемые результаты реализации МП
	Ежегодно:
- сохранение доли населения городского округа город Рыбинск Ярославской области, проинформированного о предоставляемых дополнительных мерах социальной поддержки на уровне 100 %;
- сохранение доли граждан, получивших дополнительные меры социальной поддержки от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки на уровне 100 %;
- сохранение доли обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания дополнительных мер социальной поддержки от общего количества граждан, которым предоставлены услуги, в сфере социальной поддержки на уровне 0%;
- сохранение количества участников массовых отраслевых мероприятий на уровне не менее 5580 чел.



1.2 Анализ существующей ситуации и оценка проблемы, решение которой осуществляется путем реализации муниципальной программы
В ситуации постепенного выхода из финансового кризиса сохранение системы социальной поддержки отдельных категорий жителей городского округа город Рыбинск Ярославской области является стабилизирующим фактором в жизни населения города. Под социальной поддержкой населения понимается предоставление отдельным категориям граждан социальных услуг, денежных компенсаций, денежных выплат.
Одним из важнейших направлений социальной политики является последовательное повышение уровня жизни населения и снижение социального неравенства, обеспечение всеобщей доступности основных социальных благ. При отказе от традиционно сложившегося уравнительного предоставления социальных гарантий и льгот учитываются категории граждан, которые по своему физическому, возрастному состоянию лишены возможности самообеспечения. В основу социальной поддержки населения положен принцип адресной направленности дополнительных мер социальной поддержки с учетом нуждаемости, сутью которой является сосредоточение муниципальных ресурсов на удовлетворении потребностей тех, кто наиболее в них нуждается. Обстановка, сложившаяся в городском округе город Рыбинск Ярославской области в сфере социальной поддержки, характеризуется следующими данными. В 2025 году 39,0 % жителей города (около 68,0 тыс.чел.) получали различные дополнительные меры социальной поддержки (выплаты, компенсации и пр.). Для города характерна регрессивная возрастная структура населения, характеризующаяся преобладанием доли лиц старше трудоспособного возраста над лицами моложе трудоспособного возраста.
Также в городе проживают более 9640 граждан, в установленном порядке признанных инвалидами, 637 из них – дети-инвалиды.
Реализация муниципальной программы (далее – Программа) позволит решать проблемы незащищенных категорий населения на основе системных мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения населения, нуждающегося в социальной поддержке, повышение качества и расширение объема услуг, предоставляемых населению, улучшение организации социальной помощи незащищенным категориям населения, а также увеличение численности участников социально-значимых мероприятий и их самореализации в социальной жизни города.

1.3 Цели, задачи и ожидаемый результат от реализации
муниципальной программы
Цель Программы - реализация муниципальных полномочий в сфере социальной защиты населения, повышение качества жизни граждан города за счет реализации дополнительных мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами городского округа город Рыбинск Ярославской области; организация досуга населения, удовлетворение духовных потребностей разных категорий жителей города.
Задачами Программы являются:
- обеспечение социальных гарантий отдельных категорий граждан;
- проведение массовых мероприятий.
Ожидаемые результаты от реализации муниципальной Программы:
- сохранение доли населения городского округа город Рыбинск Ярославской области, проинформированного о предоставляемых дополнительных мерах социальной поддержки на уровне 100 %;
- сохранение доли граждан, получивших дополнительные меры социальной поддержки от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки на уровне 100 %;
- сохранение доли обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания дополнительных мер социальной поддержки от общего количества граждан, которым предоставлены услуги, в сфере социальной поддержки на уровне 0% ;
- сохранение количества участников массовых отраслевых мероприятий на уровне не менее 5580 чел.

1.4 Социально-экономическое обоснование
муниципальной программы
Реализация Программы будет способствовать решению указанных проблем и задач в сфере социальной поддержки населения города Рыбинска и позволит:
- способствовать повышению качества и уровня жизни семей, имеющих детей-инвалидов;
- усилить защиту прав и законных интересов пожилых людей;
- улучшить социальное положение пожилых людей и инвалидов посредством целенаправленных мероприятий по оказанию им дополнительных мер социальной поддержки населения.
В целом реализация мероприятий, предусмотренных настоящей Программой, позволит улучшить качество жизни населения, создать условия для постепенного повышения жизненного уровня маломобильных граждан и сохранить социальную стабильность в городе.
Источником финансирования мероприятий муниципальной программы являются средства городского бюджета, которые распределены между подпрограммами в зависимости от поставленных целей, задач и соответственно затрат.
Объемы финансовых расходов на проведение мероприятий связаны с поставленной задачей мероприятия, количеством участников, долговременностью мероприятия, необходимыми затратами на проведение, расчетами с учетом цен и тарифов.
Экономический эффект программы достигается путем оптимального и рационального расходования бюджетных средств в соответствии с целями и задачами для достижения социально значимых результатов, обозначенных в программе.

1.5 Финансирование муниципальной программы
Общий объем финансирования (выделено в бюджете/финансовая потребность), 66,822/66,822 млн руб.
Средства городского бюджета, в том числе:
	Год реализации МП
	Выделено в городском бюджете, млн руб.
	Потребность в финансировании, млн руб.

	2026 год
	22,274
	22,274

	2027 год
	22,274
	22,274

	2028 год
	22,274
	22,274

	Итого
	66,822
	66,822



1.6 Механизм реализации муниципальной программы
Управление Программой осуществляется Департаментом путем:
- реализации мероприятий по соответствующим направлениям подпрограмм, входящих в состав муниципальной программы;
- сбора, обобщения и анализа отчетных материалов с разбивкой по подпрограммам в зависимости от направления;
- осуществления мониторинга и анализа реализации программы, а также проведения оценки ее эффективности согласно принятой методике.
Основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, а также о результатах реализации программных мероприятий размещаются в сети Интернет на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области.
Реализация мероприятий подпрограмм осуществляется в пределах и объемах, предусмотренных бюджетом города. Департамент осуществляет координацию основных направлений работы в соответствии с мероприятиями подпрограмм, включенных в Программу.
1.7 Индикаторы результативности муниципальной Программы
	Наименование подпрограммы
	Наименование
задачи
	Индикатор
	Базовый уровень
2025 год
	2026
	2027
	2028

	1. Предоставление социальных выплат, пособий и компенсаций
	Обеспечение социальных гарантий отдельных категорий граждан
	Доля населения городского округа город Рыбинск Ярославской области, проинформированного о предоставляемых дополнительных мерах социальной поддержки (%) 
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля граждан, получивших дополнительные меры социальной поддержки от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки (%)
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания дополнительных мер социальной поддержки от общего количества граждан, которым предоставлены услуги, в сфере социальной поддержки (%)
	0
	0
	0
	0

	2. Проведение массовых мероприятий
	Проведение массовых мероприятий
	Количество участников массовых отраслевых мероприятий (чел.)
	5636
	5580
	5580
	5580




2. Подпрограмма «Предоставление социальных выплат,
пособий и компенсаций»
2.1 Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Предоставление социальных выплат, пособий и компенсаций

	Срок реализации подпрограммы
	2026-2028 годы

	Основания для разработки подпрограммы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 22.06.2006 № 53 «О Положении о муниципальных поощрениях городского округа город Рыбинск Ярославской области»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 19.04.2007 № 134 «О мерах социальной поддержки лиц, замещавших на постоянной основе должности в органах власти города Рыбинска»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 16.02.2012 № 157 «О Положении о порядке установления, расчета, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) депутатам, членам выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления в городском округе город Рыбинск»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 19.12.2019 № 100 «О социальной поддержке семей, имеющих детей-инвалидов, проживающих в городском округе город Рыбинск»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 28.03.2019 № 47 «О стратегии социально - экономического развития городского округа город Рыбинск на 2018 - 2030 годы»;
- постановление Главы городского округа город Рыбинск от 22.08.2008 № 2162 «Об утверждении Положения о выплатах гражданам, удостоенным муниципальных поощрений городского округа город Рыбинск»;
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 06.06.2011 № 1598 «Об утверждении Положения о порядке установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском округе город Рыбинск»;
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 16.04.2013 № 1150 «Об утверждении порядка и дополнительных условий предоставления мер социальной поддержки для привлечения медицинских работников для работы в государственных организациях здравоохранения, расположенных на территории городского округа город Рыбинск»;
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 21.01.2026 № 40 «Об утверждении плана мероприятий»;
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 08.06.2020 № 1306 «О муниципальных программах»;
- Устав городского округа город Рыбинск Ярославской области, утв. решением Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 19.12.2019 № 98. 

	Заказчик подпрограммы
	Администрация городского округа город Рыбинск Ярославской области

	Ответственный исполнитель-руководитель подпрограммы
	Департамент образования Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области (далее - Департамент) - Директор Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области

	Соисполнители программы
	МУ «Центр обеспечения функционирования муниципальной системы образования городского округа город Рыбинск»

	Куратор подпрограммы
	Заместитель Главы Администрации по социальной политике

	Цели подпрограммы
	Повышение качества жизни граждан города за счет реализации дополнительных мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами городского округа город Рыбинск Ярославской области

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение социальных гарантий отдельных категорий граждан

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования (выделено в бюджете/ финансовая потребность) 65,637/ 65,637 млн руб.
Средства городского бюджета, в том числе:
	Год реализации МП
	Выделено в городском бюджете, млн руб.
	Потребность в финансировании, млн руб.

	2026 год
	21,879
	21,879

	2027 год
	21,879
	21,879

	2028 год
	21,879
	21,879

	Итого
	65,637
	65,637




	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Ежегодно:
- сохранение доли населения городского округа город Рыбинск Ярославской области, проинформированного о предоставляемых дополнительных мерах социальной на уровне 100 %;
- сохранение доли граждан, получивших дополнительные меры социальной поддержки от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки на уровне 100 %;
- сохранение доли обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания дополнительных мер социальной поддержки от общего количества граждан, которым предоставлены услуги, в сфере социальной поддержки на уровне 0 %




2.2 Анализ существующей ситуации и оценка проблемы, решение которой осуществляется путем реализации подпрограммы
В ситуации постепенного выхода из финансового кризиса сохранение системы социальной поддержки отдельных категорий жителей городского округа город Рыбинск Ярославской области является стабилизирующим фактором в жизни населения города. Под социальной поддержкой населения понимается предоставление отдельным категориям граждан денежных компенсаций, денежных выплат.
Одним из важнейших направлений социальной политики является последовательное повышение уровня жизни населения и снижение социального неравенства, обеспечение всеобщей доступности основных социальных благ. При отказе от традиционно сложившегося уравнительного предоставления социальных гарантий и льгот учитываются категории граждан, которые по своему физическому, возрастному состоянию лишены возможности самообеспечения. В основу социального обеспечения положен принцип адресной направленности дополнительных мер социальной поддержки с учетом нуждаемости, сутью которой является сосредоточение муниципальных ресурсов на удовлетворении потребностей тех, кто наиболее в них нуждается.
Обстановка, сложившаяся в городском округе город Рыбинск Ярославской области в сфере социальной поддержки, характеризуется следующими данными.
В 2025 году дополнительные меры социальной поддержки предоставлялись своевременно, задолженности перед населением нет.
Реализация подпрограммы позволит решать проблемы незащищенных категорий населения на основе системных мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения населения, нуждающегося в социальной поддержке, повышение качества и расширение объема услуг, предоставляемых населению.
2.3 Цели, задачи и ожидаемый результат от реализации
подпрограммы
Цель подпрограммы - повышение качества жизни граждан города за счет реализации дополнительных мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами городского округа город Рыбинск Ярославской области.
Задача подпрограммы:
- обеспечение социальных гарантий отдельных категорий граждан.
Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы:
- сохранение доли населения городского округа город Рыбинск Ярославской области, проинформированного о предоставляемых дополнительных мерах социальной поддержки на уровне 100 %;
- сохранение доли граждан, получивших дополнительные меры социальной поддержки от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки на уровне 100 %;
- сохранение доли обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания дополнительных мер социальной поддержки от общего количества граждан, которым предоставлены услуги, в сфере социальной поддержки на уровне 0 %.

2.4 Социально-экономическое обоснование подпрограммы
Реализация подпрограммы будет способствовать решению указанных проблем и задач в сфере социальной поддержки населения города Рыбинска и позволит:
· способствовать повышению качества и уровня жизни семей, в которых воспитываются дети-инвалиды;
· усилить защиту прав и законных интересов пожилых людей;
· привлечь в город медицинские кадры.
В целом реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит улучшить качество жизни населения, создать условия для постепенного повышения жизненного уровня малоимущих граждан и сохранить социальную стабильность в городе.
Источником финансирования мероприятий подпрограммы являются средства городского бюджета.
Экономический эффект подпрограммы достигается путем оптимального и рационального расходования бюджетных средств в соответствии с целями и задачами для достижения социально значимых результатов, обозначенных в подпрограмме.

2.5 Финансирование подпрограммы
Общий объем финансирования (выделено в бюджете/финансовая потребность) 65,637/ 65,637 млн руб.
Средства городского бюджета, в том числе:
	Год реализации МП
	Выделено в городском бюджете,
млн руб.
	Потребность в финансировании,
млн руб.

	2026 год
	21,879
	21,879

	2027 год
	21,879
	21,879

	2028 год
	21,879
	21,879

	Итого
	65,637
	65,637



2.6 Механизм реализации подпрограммы
Управление подпрограммой осуществляется Департаментом путем:
- реализации мероприятий по соответствующему направлению подпрограммы;
- сбора, обобщения и анализа отчетных материалов;
- осуществления мониторинга и анализа реализации подпрограммы, а также проведения оценки ее эффективности согласно принятой методике.
Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах и объемах средств, предусмотренных бюджетом города. Департамент осуществляет координацию основных направлений работы в соответствии с мероприятиями подпрограммы, включенных в программу.

2.7 Индикаторы результативности подпрограммы
	Наименование
задачи
	Индикатор
	Базовый уровень
2025 год
	Плановый период

	
	
	
	2026
	2027
	2028

	1. Обеспечение социальных гарантий отдельных категорий граждан
	Доля населения городского округа город Рыбинск Ярославской области, проинформированного о предоставляемых дополнительных мерах социальной поддержки (%)
	100
	100
	100
	100

	
	Доля граждан, получивших дополнительные меры социальной поддержки от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки (%) 
	100
	100
	100
	100

	
	Доля обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания дополнительных мер социальной поддержки от общего количества граждан, которым предоставлены услуги, в сфере социальной поддержки (%) 
	0
	0
	0
	0
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2.8 Перечень мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия (объекта)
	Источник
финанси-
рования
	Финансирование (тыс. руб.)
по годам
	Ожидаемый
результат
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	
	

	
	
	
	факт
	потр.
	факт
	потр.
	факт
	потр.
	
	

	Задача. Обеспечение социальных гарантий отдельных категорий граждан

	1.1
	Ежемесячная выплата на ребенка-инвалида
	ГБ
	2814,30
	2814,30
	2814,30
	2814,30
	2814,30
	2814,30
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 432 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 432 чел.
01.01.2028– 31.12.2028 - 432 чел.
	ДО
МУ ЦОФ

	1.2
	Ежемесячное денежное содержание лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин города Рыбинска»
	ГБ
	1359,60
	1359,60
	1359,60
	1359,60
	1359,60
	1359,60
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 22 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 22 чел.
01.01.2028– 31.12.2028 –22 чел.
	ДО
МУ ЦОФ

	1.3
	Единовременное денежное вознаграждение лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин города Рыбинска» и гражданам, удостоенным знаком отличия «За заслуги перед городом Рыбинском»
	
	
	
	
	
	
	
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 3 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 3 чел.
01.01.2028– 31.12.2028 –3 чел.
	ДО
МУ ЦОФ

	1.4
	Ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим на постоянной основе должности в органах власти города Рыбинска
	ГБ
	17196,50
	17196,50
	17196,50
	17196,50
	17196,50
	17196,50
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 3 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 3 чел.
01.01.2028– 31.12.2028 – 3 чел.
	ДО
МУ ЦОФ

	1.5
	Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском округе город Рыбинск
	
	
	
	
	
	
	
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 179 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 179 чел.
01.01.2028– 31.12.2028 – 179 чел.
	

	1.6
	Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) депутатам, членам выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления в городском округе город Рыбинск Ярославской области
	
	
	
	
	
	
	
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 1 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 1 чел.
01.01.2028– 31.12.2028 – 1 чел.
	

	1.7
	Компенсация медицинским работникам затрат, связанных с оплатой: найма (поднайма) жилого помещения; обучения
	ГБ
	508,50
	508,50
	508,50
	508,50
	508,50
	508,50
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 3 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 3 чел.
01.01.2028– 31.12.2028 – 3 чел.
	ДО
МУ ЦОФ


	Итого по задаче 
	Всего
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	
	

	
	ГБ
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	
	

	Итого подпрограмме 1 
	Всего
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	
	

	
	ГБ
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	21879,00
	
	



3. Подпрограмма «Проведение массовых мероприятий»

3.1 Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Проведение массовых мероприятий

	Срок реализации
подпрограммы
	2026-2028 годы

	Основания для разработки подпрограммы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих   принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
- решение Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 28.03.2019 № 47 «О стратегии социально - экономического развития городского округа город Рыбинск на 2018 - 2030 годы»;
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 08.06.2020 № 1306 «О муниципальных программах»;
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области от 21.01.2026 № 40 «Об утверждении плана мероприятий»;
- Устав городского округа город Рыбинск Ярославской области, утв. решением Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 19.12.2019 № 98.

	Заказчик подпрограммы
	Администрация городского округа город Рыбинск Ярославской области

	Ответственный исполнитель-руководитель
подпрограммы
	Департамент образования Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области (далее - Департамент) - Директор Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области

	Соисполнители МП
	МУ «Центр обеспечения функционирования муниципальной системы образования городского округа город Рыбинск»

	Куратор подпрограммы
	Заместитель Главы Администрации по социальной политике

	Цели подпрограммы
	Организация досуга населения, удовлетворение духовных потребностей разных категорий жителей города

	Задачи подпрограммы
	Проведение массовых мероприятий

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования (выделено в бюджете/финансовая потребность) 1,185/1,185 млн руб.
Средства городского бюджета, в том числе:

	Год реализации МП
	Выделено в городском бюджете, млн руб.
	Потребность в финансировании,
млн руб.

	2026 год
	0,395
	0,395

	2027 год
	0,395
	0,395

	2028 год
	0,395
	0,395

	Итого
	1,185
	1,185




	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Сохранение количества участников массовых отраслевых мероприятий ежегодно на уровне не менее 5580 чел.



3.2 Анализ существующей ситуации и оценка проблемы, решение которой осуществляется путем реализации подпрограммы
Ежегодно в городе проводятся мероприятия, посвященные памятным и праздничным датам:
В канун 9 мая ежегодно инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов производится единовременная денежная выплата ко Дню Победы.
В преддверии Международного Дня пожилых людей ежегодно в Общественно-культурном центре для ветеранов организуется торжественный вечер, на котором чествуют наиболее отличившихся членов общественных организаций, старших по домам, семейные пары, отметившие золотой юбилей совместной жизни. На дому поздравления получают долгожители города, отмечающие 100-летний юбилей со дня рождения. Также ежегодно организуется работа телефонов «Прямой линии» по проблемам старшего поколения.
30 октября ежегодно проводится возложение цветов к закладному камню «Жертвам Волголага» в мкрн. Переборы, посвященное Дню памяти жертв политических репрессий.
Культурно-массовые мероприятия, посвящённые Международному дню инвалидов, традиционно проходят в первой декаде декабря. Это и спортивные мероприятия среди людей с ограниченными возможностями здоровья, и работа телефонов «Прямой линии», и организация городского торжественного вечера и др.
В течение года данные мероприятия посещает более 5,0 тыс. человек.
Реализация подпрограммы будет способствовать широкому вовлечению граждан в культурную деятельность, а также увеличению численности участников социально-значимых мероприятий и их самореализации в социальной жизни города.
3.3 Цели, задачи и ожидаемый результат от реализации
подпрограммы
Цель подпрограммы - организация досуга населения, удовлетворение духовных потребностей разных категорий жителей города
Задачами подпрограммы являются:
- проведение массовых мероприятий.
Ожидаемые результаты от реализации муниципальной программы:
- сохранение количества участников массовых отраслевых мероприятий ежегодно на уровне не менее 5580 человек.

3.4 Социально-экономическое обоснование подпрограммы
Реализация подпрограммы будет способствовать решению указанных задач в сфере социальной поддержки населения города Рыбинска и позволит:
· способствовать широкому вовлечению граждан в культурную деятельность.
Источником финансирования мероприятий подпрограммы являются средства городского бюджета.
Экономический эффект подпрограммы достигается путем оптимального и рационального расходования бюджетных средств в соответствии с целями и задачами для достижения социально значимых результатов, обозначенных в подпрограмме.

3.5 Финансирование подпрограммы
Общий объем финансирования (выделено в бюджете/финансовая потребность) 1,185/1,185 млн руб.

Средства городского бюджета, в том числе:

	Год реализации МП
	Выделено в городском бюджете,
млн руб.
	Потребность в финансировании,
млн руб.

	2026 год
	0,395
	0,395

	2027 год
	0,395
	0,395

	2028 год
	0,395
	0,395

	Итого
	1,185
	1,185



3.6 Механизм реализации подпрограммы
Управление подпрограммой осуществляется Департаментом путем:
- реализации мероприятий по соответствующему направлению подпрограммы;
- сбора, обобщения и анализа отчетных материалов;
- осуществления мониторинга и анализа реализации подпрограммы, а также проведения оценки ее эффективности согласно принятой методике.
Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах и объемах, предусмотренных бюджетом города. Департамент осуществляет координацию основных направлений работы в соответствии с мероприятиями подпрограммы, включенных в программу.

3.7 Индикаторы результативности подпрограммы

	Наименование
задачи
	Индикатор
	Базовый уровень
2025 год
	Плановый период

	
	
	
	2026
	2027
	2028

	2. Проведение массовых мероприятий
	Количество участников массовых отраслевых мероприятий (чел., не менее)
	5636
	5580
	5580
	5580
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3.8 Перечень мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
(объекта)
	Источник
финанси-
рования
	Финансирование (тыс. руб.)
по годам
	Ожидаемый
результат
	Ответствен-
ный исполнитель

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	
	

	
	
	
	факт
	потр.
	факт
	потр.
	факт
	потр.
	
	

	Задача. Проведение массовых мероприятий

	1
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню инвалидов 
	ГБ
	85,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	01.01.2026 - 31.12.2026 - 1450 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 1450 чел.
01.01.2028– 31.12.2028 - 1450 чел.
	ДО

	2
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню пожилых людей 
	ГБ
	85,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	01.01.2026 - 31.12.2026 - 2500 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 2500 чел.
01.01.2028– 31.12.2028 - 2500 чел.
	ДО

	3
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню памяти жертв политических репрессий
	ГБ
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 50 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 50 чел.
01.01.2028– 31.12.2028- 50 чел.
	ДО

	4
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	ГБ
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 1550 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 1550 чел.
01.01.2028– 31.12.2028- 1550 чел.
	ДО
МУ ЦОФ

	5
	Чествование долгожителей города (100 лет и более), супружеских пар, совместно проживших 40 и более лет
	ГБ
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	01.01.2026 – 31.12.2026 - 30 чел.
01.01.2027 – 31.12.2027 - 30 чел.
01.01.2028– 31.12.2028- 30 чел.
	ДО

	
	Итого по задаче 

	Всего
ГБ
	395,00
395,00

	395,00
395,00

	395,00
395,00

	395,00
395,00

	395,00
395,00
	395,00
395,00

	
	

	
	Всего по подпрограмме 2
	Всего
ГБ
	395,00
395,00

	395,00
395,00

	395,00
395,00

	395,00
395,00

	395,00
395,00
	395,00
395,00

	
	




4. Список сокращений, использованных в Программе.

	
МП


ДО

МУ ЦОФ


ОМС МО
	
- муниципальная программа «Социальная поддержка населения городского округа город Рыбинск Ярославской области»
- Департамент образования Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области
- Муниципальное учреждение «Центр обеспечения функционирования муниципальной системы образования городского округа город Рыбинск»
- органы местного самоуправления муниципального образования




Директор Департамента
образования			            	                                                Р.А. Брядовая
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