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IV. Социальная сфера
4.1. Модернизация системы образования
Муниципальная система образования городского округа город Рыбинск на 01.01.2019 представляет собой 91 образовательное учреждение:

· 56 организаций дошкольного образования и 44 группы для детей дошкольного возраста при общеобразовательных учреждениях. На 01.01.2019 общее количество мест для дошкольного образования - 10261 (на 01.01.2018 – 10241); 
· 29 общеобразовательных организаций с общим количеством обучающихся на 01.09.2018 – 19117 человек (на 01.09.2017– 29 учреждений - 18706 человек).
· 4 организации дополнительного образования детей, в которых занимаются 9181 ) человек (9517 человек с НОУ) - (на 01.01.2018 - 9422 человека, с НОУ – 9620 человек); 
· Муниципальное учреждение дополнительного профессионального образования «Информационно-образовательный Центр»;

· Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Центр помощи детям». 

В системе образования трудятся более 5 тысяч педагогов и сотрудников, обучается и воспитывается более 28 тысяч детей.

Консолидированный бюджет Департамента образования в 2018 году составил 2,486 млрд. руб., что на 1,8% больше уровня 2017 года. Соотношение местного и областного бюджета составило 26,2% и 73,8% соответственно (в 2017 году - 28,8% и 71,2%). По итогам 2018 года следует отметить положительные моменты: высокое исполнение мероприятий в рамках расходов местного бюджета (94,3%), значительное снижение кредиторской задолженности за счет средств местного бюджета (на 01.01.2018 – 64,1 млн. руб., на 01.01.2019 – 40,8 млн. руб.).

Первоочередные мероприятия социально-экономического развития городского округа город Рыбинск в части компетенции органов управления образованием в 2018 году следующие:

1. Реализация положений Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 №761, касающихся заработной платы педагогических работников образовательных организаций. В соответствии с условиями Соглашений с департаментом образования Ярославской области обеспечено достижение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в размере 27 906 руб. (на 4,3% выше уровня 2017 года), педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 23 803 руб. (на 4,5% выше, чем в 2017 году). Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования составила 27 919 руб., что на 13,2% выше уровня 2017 года. Несмотря на стабильность заработной платы педагогических работников,  кадровый дефицит квалифицированных педагогов по различным предметам, направлениям дополнительного образования сохраняется.
2. Реализация комплекса мер, направленных на повышение качества и доступности услуг в сфере дошкольного образования. 

В 2018 году охват детей в возрасте от 3 до 7 лет - 98,7%, при этом обеспечение доступности для всех заявившихся в возрасте от 3-7 лет составляет 100%. На 01.01.2019 год очередность в получении мест в дошкольных образовательных организациях составляет 2998 человек (2016 год - 3812). При этом возрасте от 0-1,5 лет- 2157 человек (2016 год – 2110) и 841 - в возрасте от 1,5-3 лет (2016 год - 1702). 

В 2018 году в рамках  реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» начато строительство здания яслей по адресу Солнечная,2,  на 40 мест. Ввод в эксплуатацию – сентябрь 2019 года.

В перспективе реализации  Федерального проекта  «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» в 2019 - 2021 годах в Рыбинске должно появиться 4 здания на территории существующих детских садов для размещения 160 детей (по 40 человек в каждом).  
3. Повышение качества образования, подтверждающееся динамикой результатов Государственной итоговой аттестации выпускников 11 классов средней школы.   
	предмет
	Участники, чел.

2018/ 2017
	преодолевшие порог, %
	90

баллов и более,   чел.
	95

баллов и более, чел.
	100 баллов, (max 42-база) чел.
	Средний балл

	
	
	Рыбинск2018/
2017
	ЯО
2018/ 2017
	
	
	
	Рыбинск
	ЯО

	русский язык
	692/ 714
	100
	99,8/
100
	98/81
	44/30
	8/6
	74,77/
72,6
	74,1/ 72,4

	математика базовый уровень
	598/ 612
	98,83/ 99,8
	98,9/ 99,8
	-/-
	-/-
	37/66
	4,42/4,4
	4,4/4,4

	математика профильный уровень
	459/ 462
	97,17 89,4
	94/ 87,3
	2/8
	1/3
	1/-
	54,8/  49,0
	52,6/ 47,5


В 2018 году число выпускников, завершивших соответствующий уровень образования с аттестатом составил:

· 11 классы – 99,5% (2017 год – 99,7%);

· 9 классы – 99,7% (2017 год – 99%).
4. Ежегодно учащиеся (5-11 классов, 4 классы - основные предметы) школ принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников в школьном, муниципальном, региональном и заключительном этапах олимпиады по 21 предмету.

	Учебный год
	Школьный этап
	Муниципальный этап
	Региональный этап
	Заключительный этап

	
	Участие
	Победы
	Призеры
	Участие
	Победы
	Призеры
	Участие
	Победы
	Призеры
	Участие
	Победы
	Призеры

	2017
	19151
	1543
	3877
	3208
	101
	946
	375
	15
	78
	8
	2
	4

	2018
	21160
	1556
	3813
	3226
	90
	938
	383
	11
	103
	5
	0
	2


В заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников 2018 года участвовали 5 человек, из них 2 призера по русскому языку и информатике, школьники из школ №№ 10 и 28. 
Контингент обучающихся 9-11 классов составляет 3237 человек, из них победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников стали 120 человек, что составляет 37% и это второй результат по Ярославской области (после Ярославля).

5. В целях реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол № 11 от 30 ноября 2016 года) в Ярославской области реализуется проект «Доступное дополнительное образование для детей Ярославской области», утвержденный региональным ведомственным комитетом по основному направлению стратегического развития Российской Федерации «Образование» (протокол № 1 от 24.07.2017). Постановлением Правительства Ярославской области № 527-п от 17.07.2018 года в рамках реализации данного проекта принята Концепция персонифицированного дополнительного образования детей, приказом по департаменту образования Ярославской области № 19-нп от 07.08.2018 утверждены Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Ярославской области. В городском округе город  Рыбинск Постановлением Администрации № 2476 от 17.08.2018 утверждено Положение о персонифицированном дополнительном образовании детей в городском округе город Рыбинск.
На территории городского округа город Рыбинск апробация внедрения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей осуществляется в муниципальных общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования, подведомственных Департаменту образования и Управлению культуры Администрации городского округа город Рыбинск. В соответствии с правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Ярославской области дети в возрасте от 5 до 18 лет имеют право на получение сертификата дополнительного образования: сертификата учета и сертификата персонифицированного финансирования. При наличии сертификата дети (старше 14 лет) или их родители (законные представители) выбирают по любомуу из 6 направлений реализации  дополнительных общеобразовательных программ технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности.  По результатам 2018 года по программам технической направленности занималось 1827 человек, естественно – научной – 2355 человек. 
Результат реализации проекта на 25.12.2018 года по муниципальной системе образования, включая учреждения, подведомственные управлению культуры:
	Общее число детей по демографии

Выдано сертификатов всего

Активировано 

Сертификат учета

Сертификат ПФ

Всего детей, использующих сертификат
	24510

21038

17605

5081
2524

17605


Из общей численности занимающихся в творческих объединениях муниципальных учреждений образования, детей с ограниченными возможностями здоровья 125 человек, детей-инвалидов – 21, детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 23. Большой потенциал для развития индивидуальных способностей детей имеет система внеурочных занятий, включенных в учебные планы каждой школы.  
6. Продолжает осуществляться в плановом режиме реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО) в общеобразовательных организациях. С 2015 года в общеобразовательных организациях городского округа город Рыбинск осуществлен переход на сдачу нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО). 

В 2018 году данный комплекс реализован по двум направлениям:

·  тестирование по нормативам ВФСК ГТО - для учащихся 11 классов;

·  мониторинг уровня подготовленности по ВФСК ГТО - для учащихся 1-10 классов.

Мониторинг уровня физической подготовленности учащихся 1-10 классов осуществляется на базе общеобразовательных организаций. В 2018 году в мониторинге приняло участие – 7477 учащихся (40%). Учащиеся, выполнившие нормативы на знаки отличия ВФСК ГТО на базе общеобразовательных организаций, принимают участие в официальном тестировании по нормативам ВФСК ГТО в одном из 3 мест тестирования:   СОШ № 12 им. П.Ф. Дерунова, МОУ СОШ № 17 имени А.А. Герасимова и СОШ № 20 имени П.И. Батова. В тестировании приняли участие учащиеся 11 классов – 196 человек и учащиеся 1-10 классов – 546 человек. Тестирование учащихся 1-10 классов проходит в 2 этапа. как итоговый спортивный праздник – Фестиваль ГТО:  в марте 2018 года - Зимний фестиваль и в мае 2018 года - Летний Фестиваль. Ежегодно количество учащихся принимающих участие в мониторинге  и тестировании по нормативам ВФСК ГТО увеличивается. 
Важной задачей 2018 года являлось создание и развитие движения спортивных клубов, созданных при общеобразовательных школах. По итогам 2018 года во всех 29 школах города Рыбинска (100%) спортивные клубы работают, проводят различные мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни. 
7. Ежегодно Департамент образования планирует и реализует деятельность совместно с социальными партнёрами по вопросам профессионального самоопределения школьников. С 2017 года в городе появились значимые инфраструктурные единицы в сфере профессиональной ориентации школьников. Создан Координационный Совет при  Администрации города. Открыты по инициативе и при полном сопровождении ПАО «ОДК «Сатурн» региональный музейно-профориентационный центр в СОШ № 12 им. П.Ф. Дерунова и выставочный зал в МОУ СОШ № 30, деятельность которых направлена на развитие школьников в области инженерно-конструкторских способностей, а также открыт в Рыбинске детский технопарк «Кванториум 76». Основной результат целенаправленной профориентационной деятельности – конкурсный набор в учреждения СПО на специальности машиностроительного кластера. ПАО «ОДК-Сатурн» и  ПАО «Газовые турбины» под эгидой АО «Объединённая двигателестроительная корпорация» ежегодно проводят профориентационный Чемпионат «Построй свою карьеру в ОДК» среди 9-11 классов по физике. В 2018 году ПАО «ОДК-Сатурн» провел первый конкурс по выявлению и распространению лучших практик, проектов по ранней профориентации.  Грантовую поддержку от ПАО «ОДК-Сатурн» получили дошкольные образовательные организации №№ 113, 57, 112 – победители конкурсного отбора на создание условий для ранней профориентации, на развитие технического образования дошкольников. Стартовал проект «Инженерные классы». Идея проекта - создание классов инженерной направленности с привлечением преподавателей РГАТУ и представителей ведущих профессионалов предприятия, переоснащение материально – технической базы учреждений по данному направлению работы. На основании СОГЛАШЕНИЯ между Департаментом образования Администрации городского округа город Рыбинск, федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Рыбинский государственный авиационный технический университет имени П.А. Соловьева» и публичным акционерным обществом «ОДК - Сатурн» о взаимодействии в целях создания условий для повышения качества образовательной деятельности в области инженерного образования учащихся общеобразовательных организаций городского округа город Рыбинск на 2018-2019 учебный год проходит апробация технического образования в рамках проекта «Инженерные классы» в СОШ № 5 (10 кл.) и СОШ № 12 им. П.Ф. Дерунова (8 кл.).

8 Отделом опеки и попечительства Департамента образования организовано выявление, учет и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На конец 2018 года на учете в городском округе город Рыбинск  состояло 384 ребенка в возрасте от 0 до 18 лет, которые переданы в семьи опекунов (2017-384 ребенок).    В 2018 году в семью было устроено 71 ребенок (в 2017 году – 43 человека). Снято с учета 76 детей (2017 году  - 70 детей), находящихся на воспитании в семьях. Сменили форму семейного устройства и были усыновлены 1 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в 2017 году –  4 детей).

В 2018 году лишено родительских прав – 44 родителей в отношении 46 детей; (2017 году: 55 родителя в отношении 59 детей); ограничено в родительских правах – 41 человек в отношении 40 детей (2017 году: 19 родителей в отношении 18 детей), из них 1 человек ограничен в связи с заболеванием. В отношении 1 родителя отменено ограничение в родительских правах. В течение 2018 года 3 родителя были восстановлены в родительских правах на основании решения суда. Численность детей, оставленных матерями (родителями), при рождении – 7 человек (2017 году  – 3 человека), из них 6 детей переданы в замещающие семьи на воспитание. На 01.01.2019 в 106 приемных семьях воспитывается 146 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (на 01.01.2018 в 94 приемных семьях воспитывались 130 детей). На 01.01.2019 в 211 семьях опекунов и попечителей воспитывается 238 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (на 01.01.2018 в 220 семьях опекунов и попечителей воспитывается 242 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).

9. 
В МУ ДПО «Информационно-образовательный центр» в 2018 году реализовано 16 программ, повышение квалификации по которым прошли 572 работника системы образования. Организационно-методическими услугами МУ ДПО «Информационно-образовательный центр» воспользовались 5529 педагогических и руководящих работников (2017 год – 4530 чел.). Сотрудниками МУ ДПО «Информационно-образовательный центр» организовано методическое сопровождение инновационной деятельности 18 инновационных субъектов муниципального уровня из 15 образовательных организаций. В 2018 году осуществлена методическая поддержка команд из 22 образовательных организаций в реализации 8 региональных инновационных проектов. Также консультационная помощь оказана 1 образовательному учреждению, осуществляющему инновационную и экспериментальную деятельность на федеральном уровне.

В 2018 году по запросу ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» Департаментом образования Администрации городского округа город Рыбинск проведены стажировки и семинары для педагогов и руководителей образовательных организаций муниципальных территорий Ярославской области.  

В 2018 году в соответствии с постановлением Администрации городского округа город Рыбинск № 2007 от 06.07.2018. на базе МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» создан муниципальный опорный центр по внедрению персонифицированного дополнительного образования детей. Отчет о деятельности муниципального опорного центра в 2018 году свидетельствует о 100 % реализации плана и получил высокую оценку со стороны регионального модельного центра, созданного на базе ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования».  

На основании приказа Департамента образования городского округа город Рыбинск от 20.06.2018 № 053-01-09/219 «О создании единой точки ввода информации и передачи полномочий муниципального органа власти по ведению ФИС ФРДО» стало создание единой точки доступа к федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (ФИС ФРДО) на базе МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр». На конец 2018 года данные о документах об образовании, выданные в 2018 году, внесены 100% школ города. 

7. Для реализации мероприятий МП «Развитие муниципальной системы образования в городском округе город Рыбинск» в части модернизации материально-технической базы образовательных организаций в 2018 году освоено 54,34 млн. руб., в т.ч. из ОБ 26,82 млн. руб., из ГБ 27,52 млн. руб. Выполнен 41 проект инициативного бюджетирования в рамках реализации губернаторского проекта «Решаем вместе!». Среди значимых работ и объектов в 2018 году были следующие:

- капитальный ремонт помещений ЦДЮТТ с приобретением оборудования и материалов для кружка судомоделирования на сумму  11,8 млн. руб. (10,34 млн. руб. -  ОБ, 1,46 млн. руб. - ГБ);

- ремонт медицинского пункта школы-интерната № 2, д/с № 84 – 1,89 млн. руб. (1,76 млн. руб. – ОБ, 0,13 млн. руб. – ГБ);

- неотложные  ремонтно-восстановительные работы (кровля, фасад, крыльца, окна, полы, потолки) в детских садах №№ 2, 4, 5, 18, 19, 22, 30, 34, 38, 51, 54, 94, 99, 107, 115, в школах №№ 6, 10, 15, 17, 18, 20, 21 ,23, 24, 27, 28, 30, 35, 43 на сумму 17,39 млн. руб. (7,77 млн. руб.- ОБ, 9,62  млн. руб. – ГБ);

- капитальный ремонт пищеблока, замена технологического оборудования в детском саду № 97 на сумму 3,3 млн. руб. (3,13 млн. руб. – ОБ,  0,17 млн. руб. – ГБ);

- противопожарные мероприятия: модернизация АПС, оборудование эвакуационных выходов, ремонт электропроводки (д/с №№ 2, 29, 30, 51, 113, 114, школы №№ 6, 29, 39, ЦДЮТТ) на сумму 10,52 млн. руб. (2,09 млн. руб. – ОБ, 8,43 млн. руб. – ГБ);

- антитеррористические мероприятия (монтаж системы видеонаблюдения в ЦДТ «Солнечный»  на сумму 0,25 млн. руб. (0,24 млн. руб. – ОБ, 0,1 млн. руб. – ГБ).

10. По итогам 2018 года образовательные учреждения, обучающиеся, педагоги, учреждений, специалисты Департамента приняли участие в различных региональных и Всероссийских конкурсах, достигли высоких результатов: 

· Одарённые дети 2018 года: 64 выпускника получили аттестат особого образца и награждены медалью «За особые успехи в учении»; 28 выпускников награждены Почётным знаком Губернатора Ярославской области «За особые успехи в учении», получили стипендию различного уровня: 6 - Губернатора ЯО; 2 – департамента образования ЯО, 15 – Главы городского округа г. Рыбинск;
· Учитель физики СОШ № 120 им. П.Ф. Дерунова Кацкова С.А. стала лауреатом регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2018»;

· Музыкальный руководитель детского сада № 114 Мусихина В.Р.  стала лауреатом регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагогический дебют - 2018»;

· Воспитатель детского сада № 99 Петухова Т.П.  стала лауреатом регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России - 2018» и обладателем специального приза общественного жюри «Методическая подкова»;

· Конкурс на денежное поощрение лучших учителей Российской Федерации в рамках приоритетного национального проекта «Образование – 2018». В составе победителей от Ярославской области 2 учителя городского округа город Рыбинск: учитель информатики СОШ № 23 – Зубкова Л.А.; учитель химии СОШ № 28 им. А.А. Суркова – Скоробогатова С.Г.; 
· Премию Губернатора ЯО за научно-методические разработки по теме «Механизмы управления инновационной деятельностью образовательных организаций на муниципальном уровне» получила административная команда МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр»: директор Шувалова С.О., заместители директора Семенова О.Ю. и Карастелина С.В.; 

· Международная  ярмарка социально-педагогических инноваций. Команды педагогов Центра технического творчества, СОШ №№ 11 и 36, детского сада № 114 - победители межрегионального этапа в городе Ростов Великий;

· Детские сады №№ 22 и 99 - победители «III Всероссийского смотра-конкурса на лучшую презентацию образовательного учреждения – 2018»;

· Детские сады №№ 51 и 106 - победители Всероссийского смотра-конкурса «Образцовый детский сад  2018».;
· Детские сады №№ 57, 112, 113 – лауреаты конкура (гранта) на лучшую организацию работы в области трудового воспитания дошкольников, учрежденного совместно с  ПАО «ОДК-Сатурн».
· Чистова В. К. и Закатова О. Г., педагоги СОШ № 5, победители регионального конкурса программ психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений;
· Данилова А. А., учитель математики СОШ № 5, финалист Всероссийского конкурса «Авторские уроки будущего» в рамках Всероссийского форума «ПроеКТОриЯ»
· Незнамова Е.И., учитель начальных классов СОШ № 17 им. А.А. Герасимова, победитель V Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Современный урок в начальной школе» в номинации «Лучший урок математики»

· Сорокина Е. А., учитель начальных классов СОШ № 17 им. А.А. Герасимова, призёр V Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Современный урок в начальной школе» в номинации «Лучший урок русского языка»

· Белова В., ученица гимназии № 18 им.  В.Г. Соколова, победитель Всероссийского конкурса сочинений

· Беляева А., ученица СОШ № 26, получила Гран-при в номинации «Поэзия на русском языке» в возрастной группе 14-17 лет V Независимой детской литературной премии «Глаголица».
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