Приложение  1
Форма 1 «Отчет о выполнении мероприятий Плана»
Информация городского округа город Рыбинск
о ходе реализации Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов, 
утвержденного Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск № 700 от 04.03.2015 

по состоянию на 01 января 2016 года
	№

пункта Плана
	Наименование

мероприятия
	Срок
	Достигнутый результат

(на отчетную дату)
	Примечание

(проблемные вопросы)


	1
	2
	3
	4
	5

	I. Активизация экономического роста

	Стабилизационные меры в экономике и потребительском рынке

	1
	Реализация комплексной дорожной карты улучшения инвестиционного климата на территории ГОГР
	В соответствии со сроками дорожной карты
	Выполняется. 
в соответствии со сроками дорожной карты
(Приложение №1.1)
	

	2
	Заключение соглашения с местными торговыми сетями с целью сдерживания роста цен на основные продукты питания и увеличения доли продукции местных товаропроизводителей на прилавках магазинов
	30 июня 
2015 года
	Выполнено.

В рамках данной работы:

· Организовано 12 «круглых столов», совещаний по вопросу поддержки местных производителей, в том числе по сотрудничеству с торговыми сетями.

· Проведен мониторинг представительства товаров местных производителей в 10 торговых сетях, в том числе в 7 федеральных и 3 местных сетях. В результате совместной работы налажено взаимодействие производителей и торговых сетей, торговые сети нацелены на увеличение доли присутствия местных товаров на полках магазинов.

· 10.12.2015 в Рыбинске открыт первый в Ярославской области магазин «Местный продукт» (25 товаропроизводителей).

Принято решение о заключение соглашений с торговыми сетями на уровне субъекта РФ в 2016 году. По состоянию на 12.04.2016 заключены соглашения с: X5 Retail Group («Пятерочка», «Карусель»), «Дикси».
	

	3
	Реализация мероприятий по развитию новых форматов современного сегмента мелкой розницы в зонах отдыха и районах с низкой обеспеченностью населения площадями торговых объектов
	30 декабря 
2015 года
	Выполнено.

В схему размещения нестационарных торговых объектов внесено 25 новых объектов.
	

	4
	Создание на официальном интернет-сайте Администрации г. Рыбинска интерактивной карты размещения нестационарных торговых объектов
	30 декабря 
2015 года
	Выполнено. 

На тестовом Геопортале ЯО создана интерактивная карта размещения нестационарных торговых объектов. Проводится работа по переносу данной информации на основной портал.
	

	5
	Расширение рекламы предприятий местных товаропроизводителей с использованием средств массовой информации, а также «антирекламы» некачественных товаров
	30 декабря 

2015 года
	Выполнено.

Информация опубликована на странице отдела потребительского рынка товаров и услуг официального сайта города Рыбинск rybinsk.ru и в газете «Рыбинские известия».
	

	6
	Организация и проведение ярмарочных мероприятий. Участие в проекте «Покупай ярославское»:

· Проведение сельскохозяйственных ярмарок «Весна», «Осень», ярмарок выходного дня с предоставлением торговых мест местным сельхоз и товаропроизводителям.

· Расширение практики предоставления бесплатных социальных мест для граждан, реализующих выращенную сельхозпродукцию (дополнительно – в мкр. Слип, Гагаринский)
	30 декабря 

2015 года
	Выполнено.

В 2015 году отделом потребительского рынка товаров и услуг Администрации ГОГР организовано 22 ярмарки, в том числе:

· тематических – 10;

· сельскохозяйственных – 3;

· в рамках городских мероприятий – 8.

Востребованы у горожан сельскохозяйственные ярмарки «Весна», «Осень», «Покупай Ярославское».

На территории города функционирует 7 постоянных ярмарок на 1341 торговых мест, в том числе 184 торговых мест для сельхоз- и товаропроизводителей, граждан, ведущих фермерское хозяйство.

Для граждан, имеющих личные подсобные хозяйства, занимающихся садоводством, огородничеством дополнительно на 5 площадках организовано 45 социальных мест на бесплатной основе. 

Социальные прилавки для граждан в мкр. Слип (ул. Колышкина, у д. 7) будут организованы до 01.07.2016.
	

	Стабилизационные меры в бюджетной системе. Повышение эффективности муниципального управления

	7
	Оптимизация бюджетных расходов за счет выявления и сокращения неэффективных затрат, концентрация ресурсов на приоритетных направлениях развития и выполнении публичных обязательств
	31 декабря 

2017 года
	Выполнено.
ДО:

- реорганизация детского сада № 86 путем присоединения к д/с № 107. Экономический эффект за ноябрь-декабрь 2015 составил- 214,6 тыс. руб.

-  передача здания школы по ул. Ломоносова в казну. Экономический эффект составил 60 тыс. руб.

-  передача здания по ул. Ломоносова, 16, которое занимал отдел опеки и попечительства ДО, в казну. Экономический эффект составил 547,4 тыс. руб.

- передача в казну здания бывшей школы № 11 на Ярославском тракте. Экономический эффект составил 925 тыс. руб.  
ДФКСиМП:

 В связи с передачей имущества в Казну города сокращены расходы по обслуживанию зданий на сумму 576,9 тыс. руб.
	

	7.1
	Совершенствование системы управления муниципальными учреждениями
	31 декабря 

2016 года
	Выполнено.

Оптимизация имущественных комплексов муниципальных учреждений: образования, физической культуры и спорта, культуры. Приняты в Казну ГОГР 6 зданий, 3 из них включены в «Прогнозный план (Программу) приватизации муниципального имущества на 2016г.» с  целью пополнения доходной части бюджета ГОГР (здания расположены по адресам: ул. Змановская, 6а; пр. Ленина, д.178а; пр. Ленина, 178а). Здание, расположенное по адресу: ул. Чкалова, д.47а,  передано в собственность Централизованной религиозной организации ортодоксального иудаизма «Федерация еврейских общин России».  

В здании, расположенном по адресу: ул. Ломоносова, д.14,  планируется создание общественного центра, в котором будут размещены общественные организации города
	

	7.2
	Совершенствование системы управления муниципальными унитарными предприятиями, включая ежемесячный мониторинг основных показателей деятельности предприятий муниципального сектора
	31 декабря 

2017 года
	Выполнено.
УЭРиИ:

01.04.2015. Проведение балансовых комиссий по рассмотрению ожидаемых результатов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий за 1 квартал 2015 года. 

01.06.2015. Утверждены планы финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий на 2015 год.

31.04.2015. С целью повышения ответственности директоров за организацию деятельности и эффективность работы муниципальных предприятий усовершенствованы положения об оплате труда (постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 30.04.2015 №1228 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 22.10.2012 № 4042»).

01.06.2015. Разработан план финансового оздоровления МУП «ДЭС» на период 2015-2017 годов (отказ от убыточных видов деятельности, оптимизация численности).

01.06.2015. Предоставление муниципальной гарантии МУП «Теплоэнерго» 40 млн.руб. для привлечения дополнительных кредитных ресурсов с целью сохранения финансовой стабильности, реализации текущих задач, выполнения графиков платежей с поставщиками.

29.10.2015. Подготовлено экономическое обоснование целесообразности ликвидации муниципального казенного предприятия «Топливно-сбытовое предприятие».

30.12.2015 Проведение балансовых комиссий по рассмотрению ожидаемых результатов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий за 9 мес. 2015 года и ожидаемых результатов деятельности за 2015 год и плана на 2016 год.

31.12.2015. Ежемесячный мониторинг основных показателей деятельности муниципальных предприятий, в том числе просроченной кредиторской задолженности в бюджет и внебюджетные фонды (по состоянию на 31.12.2015 за январь - ноябрь).
	

	
	
	
	ДИЗО:
Подготовка документов, необходимых для ликвидации 2 муниципальных предприятий, а именно: МУП «Стройзаказчик», МУП «Гражданпроект».
	

	7.3
	Оптимизация расходов на содержание ОМСУ ГОГР
	30 июля 

2015 года
	Выполнено.

Расходы на содержание ОМСУ осуществляются в пределах норматива, установленного постановлением Правительства ЯО от 24.09.2008 № 512-п.
	

	7.4
	Повышение эффективности разработки и реализации муниципальных программ
	ежегодно
	Выполнено.

В течение 2015 года в ГОГР осуществлялась реализация 15 муниципальных (МП) и 5 ведомственных целевых программ (ВЦП).

В соответствии с  Методикой  проведена  оценка эффективности реализации МП и ВЦП (постановление от 06.06.2014 №1727)

В результате проведения анализа оценки эффективности признаны:

I. Высокоэффективными - 12 программ.  

II. Умеренно эффективными - 6 программ. 

III. Низкоэффективными – 2 программы. 

По 2 низкоэффективным программам выяснены причины и даны рекомендации разработчикам по повышению эффективности муниципальных программ.
	

	8
	Организация и проведение работы Межведомственной комиссии по укреплению налоговой дисциплины и легализации налоговой базы при Главе городского округа город Рыбинск
	ежеквартально
	Выполнено.

- проведено 10 заседаний межведомственной комиссии, на которые приглашены 74 организации, из них  повторно 9  организаций;

- ежемесячно осуществляется контроль за погашением просроченной задолженности по  налогу на доходы физических лиц и иным обязательным платежам по организациям, которые были приглашены на межведомственную комиссию,  с целью выполнения графиков уплаты налогов  и недопущения роста задолженности в дальнейшем.

В результате проведенной работы комиссии организации перечислили просроченной задолженности 71,0 млн. руб., в том числе в бюджет г. Рыбинска 21,3 млн. руб., из них НДФЛ  21,3 млн. руб.; погашено задолженности по заработной плате работникам предприятий за 2014г. в сумме 19,8 млн. руб.
	

	9
	Организация работы по сокращению муниципального долга
	31 декабря

2016 года
	Выполнено.
Решением Муниципального Совета ГОГР о бюджете города Рыбинска от 24.12.2014 №22 (с уточнениями и изменениями от  28.05.2015 №59) утвержден объем планируемого профицита бюджета в плановом периоде 2016-2017гг. по 50 млн.руб. ежегодно. Муниципальный долг на 01.01.2016 г. – 1 386 млн. руб., по сравнению с 01.01.2015 г. сократился на 190 млн. руб. (на 01.01.2015 – 1 576 млн. руб.)
	

	10
	Сокращение кредиторской задолженности за счет приватизации акций ОАО «Рыбинская горэлектросеть» и ОАО «ПАТП-1»
	II полугодие 

2015 года
	Выполняется.

В связи с тем, что 100% акций ОАО «Рыбинская городская электросеть» были переданы в залог для обеспечения обязательств МУП «Теплоэнерго» и выведены из залога 31.12.2015 года, дата продажи перенесена на май 2016 года.
С целью сокращения кредиторской задолженности ОАО «ПАТП-1» в течение года проводились мероприятия, направленные на оздоровление финансового состояния предприятия, в.т.ч. увеличение стоимости чистых активов предприятия путем переоценки (рыночной)  основных фондов, что в 2016 году позволит довести стоимость чистых активов предприятия до величины уставного капитала.
	

	11
	Проведение мероприятий по вовлечению в хозяйственный оборот имущества, находящегося в муниципальной собственности, а также неиспользуемых земельных участков
	31 декабря

2017 года
	Выполнено.

1.Подготовлена аукционная документация  на проведение аукционов на право заключения договоров аренды муниципального имущества (зданий и помещений), по 10 адресам.

За 2015 г. в соответствии с соглашениями о прекращении аренды расторгнуты договоры аренды земельных участков для их дальнейшей реализации по 3 адресам.
10.07.2015 состоялся аукцион по продаже права аренды земельного участка по адресу: пр. Революции, д. 28а, сумма продажи – 807 тыс. руб. 

2. По 5 земельным участкам, вовлекаемым в оборот в целях предоставления через торги для индивидуального жилищного строительства, вынесены решения по искам ДИЗО об освобождении и возбуждены исполнительные производства.

3.Проведен анализ использования муниципального имущества по договорам безвозмездного пользования. С целью оптимизации расходов на содержание муниципального имущества и в связи с созданием центра для общественных организаций по адресу ул. Ломоносова, д.14 планируется переместить 9 общественных организаций. Освободившиеся 9 объектов общей площадью 1596,3 кв. м, планируется включить в «Прогнозный план (Программу) приватизации муниципального имущества городского округа город Рыбинск на 2016 год» с целью пополнения доходной части бюджета ГОГР или провести торги на право заключения договора аренды муниципального имущества.

С покупателями (арендаторами), реализовавшими преимущественное право покупки арендуемого имущества в соответствии со 159-ФЗ от 22.07.2008 и не исполнившими условия приватизации, договоры расторгаются в судебном порядке, имущество возвращается в собственность ГОГР и включается в Прогнозный план (Программу) приватизации муниципального имущества ГОГР или  проводятся торги на право заключения договора аренды муниципального имущества.

В 2015 году расторгнут договор купли-продажи на помещение площадью 25,8 кв.м. После расторжения, объект был реализован с торгов за 464,4 тыс. руб. 
	

	12
	Проведение мероприятий по мобилизации земельного налога и арендной платы за землю
	31 декабря 

2017 года
	Выполнено.

1. В целях взыскания задолженности по арендной плате за землю направлено в суд исковых заявлений о взыскании задолженности по арендной плате на сумму: 16,665 млн. руб.

2.В службе судебных приставов находятся на исполнении исполнительные листы о взыскании задолженности по арендной плате за землю на сумму 23,3 млн. руб.
	

	II. Поддержка отраслей экономики

	Меры по импортозамещению и поддержке несырьевого экспорта

	13
	Оказание содействия промышленным предприятиям в получении поддержки в рамках государственных программ
	31 декабря

2017 года
	Выполнено. 

10 промышленных предприятий г.Рыбинска приняли участие в ОЦП «Развитие промышленности Ярославской области и повышение ее конкурентоспособности» на 2014-2016 год. За 2015 года предприятиями получено субсидий на сумму 33,2 млн.руб.
	

	14
	Оказание содействия развитию Инновационного Территориального Кластера «Газотурбостроение и энергомашиностроение»: участие в актуализации программы кластера, участие в создании некоммерческой организации по управлению кластером
	31 декабря

2017 года
	Выполняется в соответствии с программой развития Инновационного Территориального Кластера «Газотурбостроение и энергомашиностроение».

18.11.2015: в рамках Дня промышленности ЯО на круглом столе «Кластерная политика Ярославской области при реализации Национальной технологической инициативы» представлена презентация «Кластер «Газотурбостроение и энергомашиностроение» - основа экономического развития городского округа Рыбинск». Приглашены 10 предприятий.
	

	15
	Оказание содействия в проведении Международного Технологического форума «Инновации. Технологии. Производство» 
	ежегодно
	Выполнено.

23-25 марта 2015 года в Рыбинске прошел II-ой Международный технологический форум «Инновации. Технологии. Производство».

В Форуме приняли участие 962 чел., в т.ч.: 348 представителей Ярославской области и 614 гостей из разных регионов России (Москва, Санкт-Петербург, Казань, Пермь, Самара, Уфа, Екатеринбург, Ростов-на-Дону), а также зарубежных стран (Германия, Франция, Италия, Израиль, Украина).
	

	Поддержка малого и среднего предпринимательства

	16
	Участие субъектов МСП ГОГР в программе «Микрофинасирования» Фонда поддержки малого и среднего предпринимательства Ярославской области по новому виду микрозайма – «Тендерный»
	31 декабря 2015 года
	Выполнено.

Информация размещена на портале «Малое и среднее предпринимательство Рыбинска» (rybinsk-msp.ru).
	

	17
	Содействие развитию взаимодействия малого и крупного бизнеса в форме субконтрактации, аутсорсинга и др. с целью стабилизации деятельности
	31 декабря 2015 года
	Выполнено.

Организовано проведение 2 специальных секций («Аутсорсинг и кооперация»; «Формы и виды государственной поддержки СМиСП ЯО») в рамках II Международного Технологического Форума «Инновации. Технологии. Производство»

(25.03.2015)
	

	18
	Рассмотрение предложений субъектов МСП по проблемам расширения рынков сбыта продукции, мерам по сохранению кадрового состава. При необходимости – подготовка предложений в Правительство ЯО и Губернатору ЯО
	По мере необходимости
	Выполнено.

Проведено заседание Координационного совета по МСП («О мерах по поддержке местных товаропроизводителей в сфере потребительского рынка», «О реализации Федерального закона от 28.12.13 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 22.05.2015).

В ДИП ЯО направлены предложения для включения в перечень мероприятий Областной целевой программы развития СМиСП (27.05.2015).
	

	19
	Проведение мероприятий по формированию благоприятного климата для развития МСП в части налогообложения единым налогов на вмененный доход для отдельных видов деятельности и налогом, взимаемым в связи с применением  патентной системы налогообложения
	31 декабря 2015 года
	Выполнено.

В соответствии с принятой налоговой политикой в г. Рыбинске на 2015 и на 2016 годы введен мораторий на повышение значения корректирующего коэффициента базовой доходности (К2), применяемый при расчете суммы ЕНВД.
	

	Регулируемые инфраструктурные организации

	20
	Разработка и реализация программ энергосбережения и повышения энергетической эффективности регулируемых организаций
	31 декабря

2015 года
	Выполнено. 

Разработаны и утверждены программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности предприятий: 

· МУП «Теплоэнерго» (09.04.2015)
-замена счетчика газа на котельной «Стоялая»;
-замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы на котельных «Тема», «Магма», «С.Перовской»;
- реконструкция узла учета тепловой энергии котельной «Слип», «Переборы», «Полиграф».

· МУП «Водоканал» (27.11.2014)
-внедрение частотного регулирования станции второго подъема Заволжского участка, очистных сооружений канализации Копаево, очистных сооружений водопровода № 2;
-оптимизация режимов работы котельной очистных сооружений канализации Копаево

· ОАО «Рыбинская городская электросеть» (11.2013)
-реконструкция линий 0,4 кВ;
-замена светильников и ламп уличного освещения ДРЛ на ДНАТ;
- замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы; 
-установка приборов учета на потребительских фидерах ТП и РП.
	

	21
	Создание и осуществление деятельности комиссии по вопросам погашения задолженности за потребленные ТЭР
	по мере необходимости
	Выполняется.

Постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 15.08.2012 № 3124 «О создании комиссии по мониторингу состояния расчетов». 

Мероприятия, проводимые: 

· МУП «Теплоэнерго»

1.  Претензионно-исковая работа с потребителями услуг предприятия.
2.Работа по переходу предприятия на прямые расчеты за услуги теплоснабжения и горячего водоснабжения с населением .

3. Привлечение кредитных средств и перекредитование в части существующих.

· МУП «Водоканал»
1. Ограничение и прекращение оказания услуг (предупреждение о возможном ограничении и прекращении подачи воды (приема стоков) в соответствии с Правилами холодного водоснабжения и водоотведения  в РФ

2. Претензионно-исковая работа с потребителями услуг предприятия 

3. Организация и проведение рабочих совещаний МУП ГО г. Рыбинск «Водоканал»  и руководителей  управляющих компаний и предприятий - крупных должников  в целях решения вопроса погашения задолженности, в т.ч. согласования графиков погашения долга – 10 рабочих совещаний.

4. Регулярное размещение и обновление  информации о наиболее крупных должниках (управляющих компаниях и юридических лицах) на официальном сайте МУП ГО г. Рыбинск «Водоканал» - ежемесячно.
	Причинами образовавшихся  задолженностей за ТЭР являются:

МУП «Теплоэнерго»

1.Неплатежи Потребителей услуг  МУП «Теплоэнерго» (неполный сбор с потребителей, связанный с формированием платежей по нормативному методу начислений – 1/12)

2. Предельный установленный уровень тарифа, используемый в расчете размера платы граждан, не позволяет поддерживать экономически обоснованный уровень затрат предприятия. 

МУП «Водоканал»

1. Неплатежи учреждений, финансируемых из регионального и местного бюджета.
3. Неплатежи МУП «Теплоэнерго»

4. Снижение оплаты управляющими компаниями города.

	22
	Отключение (ограничение) электроснабжения социально-значимых потребителей города только по итогам обязательного рассмотрения на заседании комиссии по вопросам погашения задолженности за потребленные ТЭР
	по мере поступления заявок
	Выполняется.

Заявок на отключение (ограничение) электроснабжения социально-значимых потребителей города на комиссию не поступало.
	

	23
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по вопросам погашения задолженности за потребленные ТЭР вопросов введения самоограничений потребителей, имеющих задолженность за ТЭР, в случаях невозможности ввода ограничения  режима потребления объектов сетевой организации
	по мере проведения заседания комиссии
	Выполняется.

Заявок на введение самоограничений потребителей, имеющих задолженность за ТЭР, в случаях невозможности ввода ограничения  режима потребления объектов сетевой организации на комиссию не поступало.
	

	24
	Обеспечение постоянного контроля за состоянием платежей за потребленные ТЭР
	постоянно
	Выполнено. 

Ведется еженедельный контроль в течение года за состоянием платежей за потребленные ТЭР.
	

	III. Обеспечение социальной стабильности

	Содействие изменению структуры занятости

	25
	Участие в региональной программе дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Ярославской области  на 2015 год
	31 декабря 
2015 года
	Выполнено.

Создано 24 рабочих места  для трудоустройства незанятых инвалидов, заключено 20 договоров
	

	26
	Реализация мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет на временные рабочие места с обеспечением приоритетного трудоустройства граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе, родители которых были сокращены по основному месту работы.
	31 декабря 
2015 года
	Выполнено.

Заключено 15 договоров, трудоустроено 457 чел.
	

	27
	Организация мероприятий по временному трудоустройству безработных граждан на оплачиваемые общественные работы, испытывающих трудности в поиске работы, в возрасте от 18-20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	31 декабря 
2015 года
	Выполнено.

Организованы мероприятия по временному трудоустройству:

- оплачиваемые общественные работы - заключено 203  договора, трудоустроено 405 чел.

- испытывающие трудности в поиске работы - заключено 22 договора, трудоустроено 22 чел.

- временное трудоустройство выпускников в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые - заключено 2 договора, трудоустроено 2 чел.
	

	28
	Реализация мероприятий по созданию условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», п.3а)
	31 декабря 
2015 года
	Выполнено.

В  2015 году  на обучение направлено 31 женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, из них закончили обучение 31 чел.
	

	29
	Участие в региональной программе дополнительных мероприятий в сфере занятости населения Ярославской области на 2013 - 2015 годы
	31 декабря 
2015 года
	Выполнено.

Создано 24  рабочих места для трудоустройства незанятых инвалидов
	

	Социальная поддержка граждан, оптимизация муниципальных услуг в социальной сфере

	30
	Доведение заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы до уровня, установленного в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	31 марта 2015 года
	Выполнено (кроме ДСЗН)

Указ Президента РФ от 7 мая 2012г. №597 выполняется в разрезе следующих категорий граждан:

ДО:

- педагогические работники общеобразовательных организаций: план – 26070 руб., факт – 26210 руб. или 100,5% от установленной Соглашением между ДО ЯО и Администрации ГОГР от 12.01.2015 № 1/02;

- педагогические работники дошкольных образовательных организаций: план – 22049 руб., факт – 22450 руб. или 101,8% от установленной  Соглашением между ДО ЯО и Администрации ГОГР от 12.01.2015 № 2/02.

ДФКСиМП:

- педагогические работники сферы физической культуры: план 21144 руб., факт -  23966 руб. или 113,3%  от установленной Соглашением № 3-Мо от 22.04.2014 года о предоставлении субсидии из ОБ местным бюджетам МО ЯО на оплату труда работников сферы физической культуры. 

УК:

- работники учреждений культуры: план - 15 685,93 руб., факт - 15949,2 руб., т.е. 101,7% от установленной Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 02.09.2015 №  2521.

ДСЗН:

- социальные работники обслуживания населения на дому: план - 14820 руб., факт - 13600 руб. или 92% от установленной Постановлением Правительства  ЯО от 13.03.2013г № 226-п (План мероприятий («Дорожная карта») по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения ЯО на 2013-2018 годы
	

	31
	Оптимизация стоимости услуг по обеспечению летнего отдыха детей
	2015 год
	Выполнено.

Стоимость путевки в муниципальные загородные учреждения отдыха и оздоровления для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, составила 11300 рублей на основании Постановления Правительства ЯО от 22.12.2014 № 1350-п «Об итогах работы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2014 году и мерах по организации детской оздоровительной кампании в 2015 году». Финансовые средства выделены из областного бюджета. В 2015 году в загородных учреждениях отдыха и оздоровления отдохнули 751 человек - дети указанной категории. Путевки предоставлены через Департамент по социальной защиты населения бесплатно.

Родительская плата за питание в лагере дневного пребывания детей установлена 828 рублей на основании Постановления Администрации ГОГР «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск в 2015 году». В 2015 году в лагерях дневного пребывания  отдохнули 2763 детей за счет средств областного, городского бюджетов и родителей, а также 480 детей на бесплатной основе  за счет средств областного  бюджета.
	

	32
	Обеспечение бесплатным одноразовым питанием в школе детей из малообеспеченных семей, детей – инвалидов, тубинфицированных детей, опекаемых и детей-сирот, чьи родители не получают пособие, детям из многодетных семей.  Предоставление бесплатного двухразового питание детям из малообеспеченных многодетных семей. Организация  льготного питания (за частичную плату) для обучающихся начальной школы.
	2015 год

2016 год

2017 год
	Выполнено.
Обеспечение бесплатным одноразовым питанием в школе детей из малообеспеченных семей, детей – инвалидов, тубинфицированных детей, опекаемых и детей-сирот, чьи родители не получают пособие, детей из многодетных семей - 4511 чел.

Предоставление бесплатного двухразового питание детям из малообеспеченных многодетных семей -  1307 чел.

Организация  льготного питания (за частичную плату) для обучающихся начальной школы - 4137 чел.

Финансирование составило - 55 677,7 тыс. руб. (ОБ ); 264,4 тыс. руб. (ГБ)
	

	33
	Обеспечение питания дошкольников льготных категорий: из многодетных семей, детей-инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией, детей-сирот, чьи опекуны не получают пособие на содержание детей


	2015 год

2016 год

2017 год
	Выполнено.
Обеспечение питанием дошкольников льготных категорий: из многодетных семей, детей-инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией, детей-сирот, чьи опекуны не получают пособие на содержание детей - 493 чел.    Финансирование составило – 2598,8 тыс. руб.(ГБ)
	

	34
	Определение необходимого муниципального имущества и передача в Казну ГОГР неиспользуемого муниципального имущества, закрепленного за подведомственными  учреждениями
	2015-2016 годы
	Выполнено.
ДО:

Передача в Казну зданий:

1. СОШ по ул. Ломоносова;
2. здание по ул. Ломоносова, 16, которое занимал отдел опеки и попечительства ДО;

3. СОШ № 11 на Ярославской тракте

ДФКСиМП

Передача в Казну зданий:

4. СШ 1 (ул. Чкалова, 47а)

5. СШ 8 (пр. Ленина, 178)

6. СШ «Темп» (ул. Змановская, 6а)
	

	IV. Мониторинг и контроль ситуации в экономике и социальной сфере

	35
	Осуществление деятельности межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости в ГОГР
	ежедекадно
	Выполнено.

Создана рабочая группа по снижению неформальной занятости на территории ГОГР, состав утвержден постановлением Администрации ГОГР от 11.02.2015 № 367. Проведено 16 рабочих заседаний, проработаны формы и методы деятельности. С 01.03.2015 организована работа круглосуточной «Горячей линии» по вопросам неформальной занятости, телефон установлен в ЕДДС Администрации. За 2015 год получено и отработано 22 информации. Отработаны согласно методических указаний списки организаций (1214 организаций), представляющих в Пенсионный Фонд РФ в городе Рыбинске и Рыбинском районе отчеты с нулевыми отчислениями более 1 года, и список из 167 организаций, которые продолжают деятельность согласно информации Межрайонной ИФНС №3 по ЯО. Членами рабочей группы проведено 243 информационных рейда.
Осуществлялся мониторинг теневой занятости населения с ежедекадным отчетом в Департамент государственной службы занятости населения ЯО. Согласно мониторингу на 01.01.2016 на территории Рыбинска выявлено 1482 работника, с которыми не заключены трудовые договоры, официально трудоустроены на указанную дату - 3150 человек. 
	

	36
	Разработка прогноза социально-экономического развития ГОГР в условиях кризисных явлений в экономике
	25 июля 2015 года
01 октября 

2015 года (уточненный прогноз)
	Выполнено.

Подготовлены основные показатели Прогноза социально-экономического развития города Рыбинска на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов (направлен в ДФ – письмо от 21.07.2015 №046-04-274)

Подготовлен Прогноз Социально-экономического развития города Рыбинска на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов (Постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 10.11.2015 №3220)  
	

	37
	Осуществление мониторинга социально-экономической ситуации в ГОГР
	ежеквартально
	Выполнено.

Ежемесячная подготовка информационных материалов  по основным показателям социально-экономического развития г. Рыбинска, по запросам руководства Администрации, подразделений Администрации
	

	38
	Организация мониторинга финансово-экономического состояния крупных и средних промышленных предприятий  ГОГР
	ежемесячно
	Выполнено. 

В 2015 году проведено 12 оперативных анализов социально-экономического положения крупных и средних промышленных предприятий Рыбинска
	

	39
	Организация постоянного мониторинга своевременности уплаты налога на доходы физических лиц по крупным и средним организациям
	ежемесячно
	Выполнено.

В целях предотвращения неплатежей в бюджет города и роста недоимки ежемесячно осуществлялся мониторинг уплаты налога на доходы физических лиц по 41 организации, являющейся наиболее крупными и средними налогоплательщиками. Сведения о задолженности по налогу на доходы физических лиц направлены в ДФ ЯО по форме отчетности №11. Задолженность по состоянию на 01.01.2016 сократилась на 7,8 млн. руб.
	

	40
	Организация постоянного мониторинга налоговых и неналоговых поступлений в  бюджет ГОГР
	ежеквартально
	Выполнено.

С целью оперативного реагирования на изменение доходной части бюджета ежеквартально осуществлялся анализ исполнения плановых назначений по налоговым и неналоговым доходам. Направлены в ДФ ЯО оперативные отчеты по доходам бюджета ГОГР (ежемесячно по форме отчетности №12).
	

	41
	Организация работы с главными администраторами доходов бюджета ГОГР
	ежеквартально
	Выполнено:

Осуществлен анализ исполнения кассового плана и контроль отклонений от плановых (прогнозных) показателей по администрируемым доходам с указанием  причин, повлиявших на неисполнение плана.
	

	42
	Организация мониторинга цен на продовольственные товары
	еженедельно
	Выполнено.

Мониторинг цен проводится еженедельно по пятницам. Отчет отправляется в Департамент агропромышленного комплекса и потребительского рынка ЯО.
	

	43
	Организация мониторинга задолженности по выплате заработной платы в организациях ГОГР
	ежемесячно
	Выполнено.
По состоянию на 01.01.2016 просроченную задолженность по заработной плате имеет 1 предприятие ОАО «РАСКАТ».
	

	44
	Организация мониторинга и анализа эффективности принимаемых мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда
	ежемесячно
	Выполнено.

Проводится мониторинг по: самозанятости, оплачиваемым общественным работам, по трудоустройству незанятых инвалидов.
	

	45
	Организация мониторинга задолженности по выплате заработной платы в муниципальных предприятиях  ЖКХ 
	еженедельно
	Выполнено. 

Ведется еженедельный мониторинг задолженности по выплате заработной платы по муниципальным предприятиям, учреждениям ЖКХ: МУП «Теплоэнерго», МУП «Водоканал», ОАО «Рыбинская городская электросеть», МБУ «Специализированная служба по вопросам похоронного дела», АО «Рыбинская управляющая компания», МУП «ДЭС», МУП «АТП», МКП «Топливно-сбытовое предприятие».  

Данная информация еженедельно направляется в департамент ЖКК ЯО. 
	Задолженность по выплате заработной платы в МКП «Топливно-сбытовое предприятие» образовалась с 16.03.2015 в сумме 640,5 тыс. руб., по состоянию на 31.12.2015 – 245,5 тыс. руб. 

	46
	Подготовка и рассмотрение отчета о ходе реализации настоящего Плана
	ежеквартально
	Выполнено.
Подготовлены отчеты за I полугодие 2015 года, за 2015 год, размещены на официальном сайте Администрации и направлены в Управление стратегического планирования ЯО.
	


И. о. начальника управления 
экономического развития и инвестиций
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