Отчет 

объединения работодателей городского округа город Рыбинск о выполнении Трехстороннего соглашения между Администрацией городского округа город Рыбинск, некоммерческим партнерством «Экономический Совет Ярославской области» (Объединение работодателей Ярославской области), и межотраслевым координационным Советом организаций профсоюзов городского округа город Рыбинск на 2014 – 2016 гг.
за 2014 г.

	Трехстороннее соглашение
	Сведения о выполнении

	1 В сфере экономики, развития промышленности и предпринимательства городского округа город Рыбинск

	Работодатели:

	1.18
Разрабатывают и реализуют программы расширения и технологического перевооружения производства в соответствии с утвержденными планами.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн»:

- Продолжается строительство корпуса №140 для организации литейного производства лопаток турбины.

- Завершается реконструкция корпуса №119 для создания производства лопаток компрессора методами электрофизической обработки.

- Реконструирован и введен в эксплуатацию корпус №100 для производства деталей трубопроводов  и наружной обвязки двигателей.

- На предприятие поставлено около ста единиц нового технологического оборудования.
ОАО «ОДК - Газовые турбины»
Разработана и утверждена «Программа технологического перевооружения ОАО "ОДК - Газовые турбины" на 2014  год»  от 18.09.2013г.

Выполнены работы по реализации данной программы.
ЗАО «Свобода»
- Ввод в эксплуатацию новой линии по производству погонажа.

	1.19
Обеспечивают своевременное перечисление налогов и других обязательных платежей в бюджеты всех уровней и в Пенсионный Фонд.
	Выполняется ежемесячно.

	1.20 Заключают коллективные договоры в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и вносят в них необходимые изменения и дополнения.
	Выполнено.
ОАО НПО «Сатурн»
Действует Коллективный договор ОАО «НПО «Сатурн» на 2013 – 2015 гг.». Дополнительными Соглашениями между администрацией предприятия и профкомом внесены изменения и дополнения в пункты 2.1.6, 2.1.15, 3.2.10 коллективного договора.
ОАО «ОДК - Газовые турбины»
Действует  «Коллективный договор  ОАО «ОДК-ГТ» на 2013-2015 г.г.»

	1.21 Обеспечивают включение в коллективные договоры мероприятий, направленных на сохранение объемов выпуска товаров, (работ, услуг), недопущение резкого сокращения числа рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций, в том числе сверх установленных законодательством при наличии финансовых средств.
	Выполнено. Доплаты и выплаты работникам, направленные на сохранение объемов выпуска товаров, (работ, услуг), недопущение резкого сокращения числа рабочих мест, переподготовку

высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций (в том числе - сверх установленных законодательством) устанавливаются в соответствии с пунктами

коллективного договора из фонда заработной платы и из прибыли предприятия.

	1.22
При заключении коллективных договоров рассматривают возможность проведения мероприятий по предотвращению массовых увольнений.
	Выполнено.

	1.23
Представляют в Центр занятости населения информацию об имеющихся вакансиях, информируют службу занятости и профсоюзные комитеты предприятий о предстоящем высвобождении работников в сроки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами.
	Выполнено.

Ежемесячно до 28 числа в ГЦЗН предоставляется информация о вакансиях по утвержденной форме. В соответствии с требованиями трудового законодательства информация о предстоящем массовом  высвобождении работников предприятия предоставляется в ГЦЗН за 2 месяца до начала увольнения и за 3 месяца в Профсоюзный комитет.

	1.24
Предоставляют высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения
трудового договора.
	Выполнено.

С личного согласия и письменного заявления работник направляется на переобучение для получения новой профессии.

	1.25 Предприятия естественных монополий не производят без согласия с Главой городского округа город Рыбинск отключение от источников энергоснабжения предприятий и организаций, снабжающих продуктами питания образовательные учреждения и учреждения здравоохранения.
	Выполнено. В 2014 предприятия не производили без согласования с Главой городского округа город Рыбинск отключение от источников энергоснабжения предприятий и организаций, снабжающих продуктами питания образовательные учреждения и учреждения здравоохранения.

	1.26 Осуществляют в соответствии с действующим законодательством квотирование рабочих мест для обеспечения занятости инвалидов, молодежи и других слабо защищенных категорий населения.
	Выполнено. На все имеющиеся вакансии на предприятиях проводится набор молодежи и при положительном медицинском заключении принимаются    на    работу    лица    с    ограничениями    трудовой деятельности.

	
	

	1.27 Обеспечивают привлечение средств, в том числе прибыли, на реализацию инвестиционных и инновационных проектов.
	Выполнено.
 ОАО НПО «Сатурн»
Поскольку ОАО НПО «Сатурн» имеет по 2014 году отрицательный финансовый результат, то инвестиционные и инновационные проекты осуществляются, в основном, за счёт средств федерального бюджета.
ОАО «ОДК - Газовые турбины»
За 2014г. сумма инвестиций в оборудование и капитальные вложения, НИОКР и транспорт составили 543,2 млн. рублей.

	1.28 Ежегодно готовят прогноз основных показателей социально-экономического развития организаций и направляют в Администрацию согласно приложению 2.
	Выполнено. Информация о социально-экономических показателях предоставляется предприятиями в Управление перспективного развития и инвестиций Администрации городского округа город Рыбинск ежемесячно.

	1.29
Обеспечивают конкурентоспособность выпускаемой продукции, удовлетворение потребностей внутреннего рынка и рост экспортных поставок.
	Выполнено.

ОАО «НПО «Сатурн»:
- Объединяя производственные площадки и конструкторские службы в Рыбинске, Москве, Лыткарине, Санкт-Петербурге, Омске и Перми, ОАО «НПО «Сатурн» создает газотурбинные двигатели для военной и гражданской авиации, крылатых ракет, энергогенерирующих и газоперекачивающих установок, кораблей и гражданских судов, обеспечивая весь жизненный цикл изделий, от идеи до серийного производства и сопровождения в эксплуатации.
- ОАО «НПО «Сатурн»  продолжает наращивать объемы серийной продукции, гражданской и военной тематики, и формирует научно-технический задел, чтобы быть конкурентоспособным в будущем. 

- Успешно завершены опытно-конструкторские работы по созданию нового малоразмерного газотурбинного двигателя. На расширенном заседании Государственной комиссии предприятию был торжественно вручен акт государственных стендовых испытаний нового перспективного изделия. 

- Из сборочного цеха 80 в Комсомольск-на-Амуре был отгружен сотый с начала серийного производства двигатель SaM146 для самолетов SSJ100. Всего же со стапелей сборочного производства к настоящему моменту сошло свыше 140 серийных двигателей.  

- 6 марта 2014 года ОАО «НПО «Сатурн» получило сертификат EASA на право технического обслуживания и ремонта двигателя SaM146, став первой компанией  в стране, обладающей полным набором сертифицированных в России и в Европе компетенций по серийному производству, техническому обслуживанию и ремонту гражданских авиационных двигателей. 

- В настоящее время ОАО «НПО «Сатурн» отводится ключевая роль в решении задачи по созданию импортозамещающей базы российского морского газотурбостроения в целях обеспечения кораблей российскими газотурбинными энергетическими установками. 
- Совместно с ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» и ОАО «РОСНАНО» в  ОАО «НПО «Сатурн» ведется работа над созданием ГТД-110М - модернизированного газотурбинного двигателя ГТД-110 мощностью 110 МВт. 
- НПО «Сатурн» в 2014 году признано «Лучшим промышленным предприятием» Ярославской области.
ОАО «ОДК - Газовые турбины»

Конструкторскими службами ОАО «ОДК–ГТ» постоянно проводится работа по совершенствованию технико-экономических, экологических и эксплуатационных характеристик продукции. Расширяется продуктовый ряд, что делает предложение предприятия более выгодным.

ОАО «ОДК–ГТ» разделяет своих потребителей на пять основных сегментов:

- предприятия ОАО «Газпром»

- нефтегазовые компании

- предприятия ЖКХ

- генерирующие компании

- энергоемкие промышленные предприятия.
За 17 лет существования в Рыбинске направления по наземным энергетическим программам, предприятием реализовано оборудования для более 270 объектов энергогенерации и газоперекачки суммарной мощностью около 3000 МВт. Основным заказчиком ОАО "ОДК - ГТ" является ОАО «Газпром» (около 70% поставок). Ежегодно предприятием вводятся в эксплуатацию новые станции, заключаются новые контракты, реализуются программы повышения энергоэффективности промышленных предприятий, распределенной региональной энергетики, проекты по организации энергоснабжения нефтяных месторождений и по утилизации попутного нефтяного газа. Идет работа по заключению договоров на поставку оборудования с нефтегазовыми и энергетическими предприятиями Средней Азии и Ближнего Востока.


	1.30
Проводят работу по осуществлению комплекса мер по обеспечению горячим питанием рабочих и служащих организаций, предприятий и учреждений.
	Выполнено.

В ОАО НПО «Сатурн»  обеспечение горячим питанием рабочих и служащих осуществляется в рамках действия Дисконтной программы ОАО «НПО «Сатурн» и Коллективного договора ОАО «НПО «Сатурн» на 2013 – 2015 гг.» 
На ОАО «ОДК-ГТ»  производится компенсационная выплата на питание. Выплата в месяц составляет 1890 рублей.

	1.31
Ежеквартально предоставляют в Администрацию оперативные показатели деятельности предприятия для оценки текущего состояния и прогнозирования социально-экономической ситуации в городе согласно
приложению 3.
	Выполнено. 
Информация о социально-экономических показателях предприятий предоставляется в Управление перспективного развития и инвестиций Администрации городского округа город Рыбинск ежемесячно.

	Стороны совместно:

	1.39
С целью сохранения и развития в городе экономического потенциала принимают меры по созданию условий для проведения единойэкономической политики, повышению качества и эффективности использования экономических ресурсов, формированию привлекательного инвестиционного климата в городе Рыбинске
	Выполнено. 
В ОАО НПО «Сатурн» действует «Программа финансового оздоровления ОАО «НПО «Сатурн» на 2012-2022г.г.», направленная, в том числе на повышение качества и эффективности использования экономических ресурсов.

ОАО «НПО Сатурн» и ОАО «Сатурн - Газовые турбины» участвуют в промышленном кластере Ярославской области «Газотурбостроение и энергомашиностроение», объединяющего в себе ключевые компетенции в области разработки и производства газотурбинных двигателей авиационного и наземного применения.
В ОАО «ОДК-ГТ» разработана и внедрена в действие «Стратегия развития на 2014-2024г.г», направленная на повышение качества и эффективности использования экономических ресурсов.



	1.40
В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников проводит конкурсы профессионального мастерства для различных возрастных групп.
	Выполнено. 
Ежеквартально для работников предприятий проводятся конкурсы профмастерства как на местном, так и на областном уровне.
ОАО НПО «Сатурн»:

- Ежегодно, в мае месяце, проводятся заводские конкурсы профмастерства операторов и наладчиков станков с ПУ.

- В 2014 году работники НПО «Сатурн» приняли участие в областном конкурсе  контролеров (1 место).

Подготовка на базе УЦ  студентов РПЭТ ко второму Национальному чемпионату WorldSkills Казань (май 2014г.). 

- Проведение на базе УЦ первого регионального чемпионата WorldSkills по компетенции токарные работы на станках с ПУ (ноябрь 2014г.).

- Участие оператора  станков с ПУ – работника корп. 29 ОАО НПО «Сатурн» в чемпионате WorldSkills Hi-Tech Екатеринбург (3 место) – октябрь 2014г.

	1.41
Принимают меры по предотвращению критических ситуаций на рынке труда с целью не допустить превышения уровня официально регистрируемой безработицы более трех процентов от экономически активного населения.
	Выполнено. 
Администрацией предприятий проводится целенаправленная работа по переобучению работников с целью их дальнейшего трудоустройства.

	1.42
Определяют, что критериями массового увольнения граждан в городском округе город Рыбинск являются:

 - расторжение трудовых договоров с работниками в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности работодателем физическим лицом с численностью работающих 15 и более человек;

 - расторжение трудовых договоров с работниками в связи с сокращением численности или штата работников организации в количестве: 

- 50 и более человек - в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек - в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек - в течение 90 календарных дней.
	Все требования трудового законодательства по высвобождению работников, по сокращению администрацией предприятия выполняются в полном объеме и в предусмотренные сроки.

	1.43
Принимают участие в разработке совместно с профессиональными училищами мероприятий по обеспечению кадрами работодателей города, особое внимание при этом уделяя качеству подготовки рабочих высокой квалификации.
	Выполнено. 

ОАО НПО «Сатурн»:

- С 2014 года участие совместно с РПЭК в реализации проекта под эгидой Агентства стратегических инициатив «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования»  по профессиям станочник, электромонтер, контролер. В рамках данного проекта выплачивается дополнительная стипендия учащимся РПЭК.

- Подписаны генеральные соглашения о сотрудничестве с профильными учебными заведениями (РГАТУ, РПЭТ).
ОАО «ОДК - Газовые турбины»

Специалисты предприятия участвуют в работе ГЭК (государственных экзаменационных комиссий) с целью выпуска из учебных заведений г. Рыбинска подготовленных рабочих высокой квалификации. Учащиеся  профессиональных училищ проходили производственную практику в «ОДК-ГТ».

	1.44
Осуществляют координацию и согласование объемов профилей подготовки рабочих и специалистов учреждениях профессионального образования в соответствии с принятым механизмом согласования.
	Выполнено. 

ОАО НПО «Сатурн», ОАО «ОДК - Газовые турбины»

- По результатам перспективного анализа потребностей предприятия в рабочих и специалистах  даются предложения по  формированию контрольных цифр приема в профильные учебные заведения, оформляются  заявки на необходимое количество рабочих и специалистов по требуемым профилям подготовки.

- В ОАО «НПО «Сатурн» организуется обучение студентов по целевым направлениям от предприятия с выплатой дополнительных стипендий от предприятия. По целевому направлению на 2014 год обучается 100 студентов в РГАТУ, АК РГАТУ, МГТУ,  МАИ.

	Работодатели и Профсоюзы:

	1.45
Рассматривают возможность включения в коллективные договоры положений: 

- о предоставлении работникам за 3 года до возникновения у них права выхода на пенсию преимущественного права на оставление на работе при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников в дополнение к категориям работников, указанных в действующем законодательстве; 

- о внедрении скользящих (гибких) графиков работы по заявлению беременной женщины или одного из родителей (опекуна), имеющего

малолетнего ребенка (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет) при возможности производственно- технологического процесса; 

- об организации системы повышения квалификации и переобучения для женщин, выходящих из отпуска по уходу за ребенком; 

- об организации обучения новым профессиям в случае перевода женщин, имеющих детей до 3 лет, с рабочих мест с вредными и тяжелыми условиями труда на новые рабочие места или в случае их высвобождения.
	Выполнено. 
ОАО НПО «Сатурн», ОАО «ОДК - Газовые турбины»

- График работы, отличный от утвержденного по структурному подразделению, устанавливается на основании личного заявления всем работникам имеющим право на изменения графика работы и в исключительных случаях по семейным обстоятельствам.

- В соответствии с пунктом Коллективного договора производилось обучение и повышение уровня профессиональной подготовки молодых работников.

	2. В области оплаты труда и обеспечения гарантий социальной защищенности населения

	Работодатели:

	2.22
Устанавливают в организациях заработную плату работнику, отработавшему полностью месячную норму рабочего времени и выполнившему свои трудовые обязанности, в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом с поэтапным (в течении действия соглашения) ее доведением до величины прожиточного минимума в Ярославской области.
	Выполнено. 
В соответствии  с  пунктами   Коллективного договора заработная плата работнику, отработавшему полностью месячную рабочего времени и выполнившему свои трудовые обязанности, выплачивалась в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом с поэтапным (в течение действия соглашения) ее доведением до величины прожиточного минимума в Ярославской области.

	2.23 Обеспечивают первоочередность выплаты начисленной заработной платы перед остальными платежами (в том числе и в случаях реорганизации или ликвидации организации) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сроки, определенные коллективными договорами.
	Выполнено.

	2.24 Участвуют в финансировании социальных программ предприятий за счет прибыли предприятий в соответствии с принятыми коллективными договорами.
	Выполнено.

Социальные программы ОАО «НПО «Сатурн»:

- погашение части процентов по ипотечным кредитам, полученным в Банке ВТБ24 (ЗАО), для приобретения жилья;

- строительство жилого поселка и базы отдыха Спас;
- нематериальная поддержка  сотрудников за счет выпуска и выдачи пластиковых дисконтных карт, позволяющих получать скидки в организациях розничной торговли и сферы услуг, а также скидки на стоимость комплексного обеда в столовых предприятия;

- компенсация затрат за наем жилья иногородним специалистам;

- компенсация стоимости путевки в детские лагеря для детей работников;

- оказывается материальная помощь малообеспеченным семьям, семьям, имеющих детей-инвалидов, родителям, чьи дети в текущем году идут в 1 класс, на лечение работника предприятия и его несовершеннолетних детей, для проведения похорон в связи со смертью работника предприятия или его близких родственников, а также в случае смерти бывшего работника предприятия; 

- компенсация стоимости детских новогодних подарков.

- материальные выплаты на рождение ребенка.


	2.25 Определяют в коллективных договорах виды и системы оплаты труда, иные поощрительные выплаты, соотношения в их размерах между отдельными категориями персонала.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн»:

- В соответствии с пунктом Коллективного договора в 2014 году обеспечена работникам равная оплата за равный труд равной ценности в соответствии с требованиями ТК РФ, действующими положениями и условиями оплаты труда, тарифными ставками (окладами), установленными с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

- При изменении оплаты труда В ОАО «НПО «Сатурн» сохранено соотношение между схемами должностных окладов руководителей, специалистов, служащих и тарифными ставками рабочих, установленное с 01.01.2014 приказом управляющего директора от 28.10.2013 № 435 «О повышении заработной платы, тарифов (окладов) работников предприятия».
ОАО «ОДК - Газовые турбины»
В соответствии с пунктом 2.1.8 Коллективного договора в 2014 году обеспечена работникам равная оплата за равный труд равной ценности в соответствии с требованиями ТК РФ, действующими положениями и условиями оплаты труда, тарифными ставками (окладами), установленными с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

В соответствии с пунктом 2.1.10 в 2014 году при изменении оплаты труда сохранено соотношение между схемами должностных окладов руководителей, специалистов, служащих и тарифными ставками рабочих.


	2.26 Периодически, в течение срока действия соглашения, рассматривают вопросы повышения заработной платы.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн»:

- В соответствии с пунктом Коллективного договора в НПО «Сатурн» производилось повышение заработной платы одновременно для всех категорий работников предприятия.
С 01.01.2014 проиндексирована заработная плата работникам предприятия в соответствии с приказом управляющего директора от 28.10.2013 № 435 «О повышении заработной платы, тарифов (окладов) работников предприятия».
- В течение 2014 года отдельными решениями управляющего директора, директора по персоналу с учетом мнения профсоюзного комитета проводилось повышение заработной платы отдельным работникам/категориям работников структурных подразделений предприятия.

	2.27 Предоставляют профсоюзным организациям информацию по социально-трудовым вопросам, вопросам оплаты труда в соответствии с действующим законодательством.
	Выполнено.

В 2014 году профсоюзному комитету ОАО «НПО «Сатурн» предоставлялась информация по социально-трудовым вопросам, вопросам оплаты труда в соответствии с действующим законодательством.

	2.28
Обеспечивают в соответствии с действующим законодательством условия для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и нормативных актов по вопросам оплаты труда государственными и профсоюзными органами.
	Выполнено.

	2.29 Не допускают закрытия, перепрофилирования и использования не по назначению, без согласования с органами местного самоуправления, социально-бытовых и культурных объектов: детских учреждений, баз отдыха, спортсооружений, и т.д., переданных в собственность акционерным обществам при приватизации предприятий, за исключением объектов вновь построенных акционерными обществами за счет собственных средств.
	Выполнено.

	2.30 Устанавливают трудовые и социально-бытовые льготы и компенсации различным категориям работников (руководители, специалисты, рабочие) при наличии средств у предприятия и при условии внесения в коллективный договор.
	Выполнено.

Социальные программы ОАО «НПО «Сатурн»:
- погашение части процентов по ипотечным кредитам, полученным в Банке ВТБ24 (ЗАО), для приобретения жилья;

- нематериальная поддержка сотрудников за счет выпуска и выдачи пластиковых дисконтных  карт,  позволяющих  получать  скидки  в организациях розничной торговли и сферы услуг, а также скидки на стоимость комплексного обеда в столовых предприятия;

- компенсация затрат за наем жилья иногородним специалистам;

- компенсация   стоимости   путевки   в  детские  лагеря  для  детей работников;
- оздоровление работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда;
- материальная  помощь  малообеспеченным многодетным   семьям; семьям, имеющим детей-инвалидов;
- материальная выплата родителям, чьи дети идут в 1 класс; 
- денежные выплаты на рождение детей;
- материальная помощь  ветеранам предприятия;
- материальная помощь для проведения похорон в связи со смертью работника предприятия или его близких родственников, а также в случае смерти бывшего работника предприятия;
- компенсация стоимости детских новогодних подарков.
Социальные программы ОАО «ОДК– ГТ»:

- погашение части процентов по ипотечным кредитам на приобретения жилья;

- компенсация питания всем работникам и компенсация проезда, проживающим вне территории мкр. «Волжский»;

- компенсация затрат за наем жилья иногородним специалистам;

- компенсация стоимости путевки в детские лагеря для детей работников;

- оказывается материальная помощь малообеспеченным семьям, семьям, имеющих детей-инвалидов;

- компенсация стоимости детских новогодних подарков;

-материальная выплата родителям, чьи дети идут в 1 класс;

-Материальная выплаты на рождение детей;

- предоставление беспроцентных ссуд работникам и т.д.

ЗАО «Свобода»
Выплата пособий:

- работникам, впервые вступающим в брак;

- при рождении ребенка;

- в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет);

- при увольнении с предприятия работника, отработавшего на предприятии не менее 20 лет, в связи с уходом на пенсию;

- возмещение 50% стоимости детской путевки в загородный оздоровительный лагерь;

- оказание материальной помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла к Дню Победы, ветеранам предприятия к Дню пожилого человека.

	2.31 По взаимному согласованию с профкомами на предприятиях, в учреждениях и организациях, выделяют денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-спортивную работу в размерах, определяемых коллективными договорами, с учетом трехстороннего регионального соглашения.
	Выполнено. 
Ежемесячно    выделяются    денежные    средства    на    культурно-массовую     и     физкультурно-спортивную    работу    в    размерах, определяемых коллективными договорами, с учетом трехстороннего регионального соглашения.

	2.32 Возрождают традиции и осуществляют на добровольной основе шефство над учреждениями социальной сферы (школы, детские дошкольные учреждения, детские дома-интернаты, больницы, учреждения культуры, спорта и социального обеспечения) при наличии финансовых средств.
	Выполнено. 
ОАО «НПО «Сатурн»
За подразделениями предприятий закреплен ряд школ и назначены ответственные за ведение профработы. Осуществляется благотворительная помощь учреждениям культуры и спорта.
ОАО «ОДК - Газовые турбины»

Осуществляется спонсорская и благотворительная помощь учреждениям культуры, спорта, здравоохранения и образования. Ведется профориентационная работа со школами мкр. «Волжский».
ЗАО «Свобода»

Организована шефская работа над детским домом «Волжский».

	2.33 Обеспечивают сохранность, поддержание рабочего состояния и функционирования сети загородных центров отдыха детей, баз отдыха, санаториев-профилакториев, находящихся в собственности предприятий.
	Выполнено.
Предприятия, которые имеют загородные центры для отдыха детей и работников обеспечивают сохранность, поддержание рабочего состояния и функционирование этих учреждений.

	2.34
Предусматривают в коллективных договорах мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, возможность
прохождения
профессиональной подготовки, повышения квалификации и переобучения работников при наличии финансовых средств.
	Выполнено.     
ОАО НПО «Сатурн», ОАО «ОДК - Газовые турбины»:

- В случае высвобождения работающих, принимаются меры по их переподготовке в соответствии с действующим на предприятии СТП. 
- Предусматривается   прием   на  работу   в  случае  открытия   новых рабочих мест, в первую очередь работников ранее сокращенных с предприятия   или   находящихся   на   инвалидности   с   учетом   их квалификации и опыта работы.


	2.35 Взаимодействуют с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования по вопросам подготовки кадров, прохождения производственной практики и оказания помощи в укреплении материально-технической базы этих учреждений. Оказывают содействие в создании и функционировании профильных ресурсных центров профессионального образования и профессиональной подготовки.
	Выполнено. 

ОАО НПО «Сатурн»
В рамках действующих генеральных соглашений с профильными учебными заведениями: РГАТУ, АК РГАТУ, РПЭК осуществляется:

- участие специалистов предприятия в работе государственных  аттестационных комиссий;

- участие в разработке модулей региональных компонентов учебных программ;

- проведение на базе УЦ углубленных практических курсов на оборудовании с программным управлением;

- материльно-техническая помощь в приобретении инструментов, материалов, макетов изделий предприятия; 

- предоставление учебно-производственный базы УЦ для проведения углубленных практических занятий, для подготовки к конкурсам профмастерства.
ОАО «ОДК - Газовые турбины»
В рамках профориентационной работы, проводимой на предприятии, осуществляются такие программы и мероприятия как:

- экскурсии в музей предприятия, цеха и подразделения;

- конкурсы производственной, интеллектуальной и творческой направленности, ориентированные на познание и ознакомление с историей предприятия, производимой продукцией и востребованными профессиями.



	2.36 Оказывают организационную помощь представителям Пенсионного Фонда в работе консультационного пункта на предприятии.
	Выполнено.

	2.37 Рассматривают возможность включения в коллективные договоры раздела «Обязательное пенсионное страхование», положение об уплате взносов работодателя в пользу застрахованных лиц, уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии.
	В    2014     году     у     предприятия    отсутствовала возможность     включения     в     Коллективный     договор     раздела «Обязательное   пенсионное   страхование»,   положения   об   уплате взносов работодателя в пользу застрахованных лиц, уплачивающих дополнительные    страховые    взносы    на    накопительную    часть трудовой пенсии.

	Стороны совместно:

	2.44 Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, социальном партнерстве и социальных гарантиях работников в организациях всех форм собственности.
	Выполнено.

	2.45 Проводят согласованную политику в области развития образования, культуры, спорта и социальной защиты населения.
	Выполнено.

	2.46 Организуют совместно отдых и оздоровление детей в загородных лагерях, на базе санаториев, домов отдыха, оздоровительных учреждений.
	Выполнено.   

ОАО НПО «Сатурн»:
Ежегодно   предприятие   организует   отдых   детей работников и производит частичную    оплату стоимости путевок в санатории и детские оздоровительные центры. В 2014 году 450 детей работников отдохнули в загородных оздоровительных лагерях: ДОЛ «Полянка», ДОЛ им. А. Матросова, ДОЦ им. Ю.А. Гагарина, «Орленок», «Черная речка». Компенсация предприятия составила 6000 руб. на каждую путевку.
ОАО «ОДК-ГТ» ежегодно организует отдых детей работников предприятия и производит частичную  оплату стоимости путевок в санатории и детские оздоровительные центры.


	
	

	2.47 Принимают меры по погашению и недопущению образования задолженности по заработной плате, пособиям, пресечению фактов использования не по назначению средств, предназначенных на оплату труда.
	Выполнено. Предприятия осуществляют своевременную выдачу заработной платы работникам в сроки, установленные Коллективным договором.

	2.48 Рекомендуют предусматривать при проведении переговоров по заключению коллективных договоров включение пунктов: 
- о размере компенсации за каждый календарный день нарушения установленных сроков выплаты заработной платы или сумм, причитающихся работнику при увольнении, в случае таких фактов, не ниже минимально установленного законодательством уровня - одна трехсотая ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на день установленного срока выплаты. 

- об обеспечении удельного веса в общей заработной платы постоянной части, включающей в себя тарифную ставку и выплаты, начисляющиеся от тарифной ставки, не менее 60%, с дальнейшей проработкой возможности его увеличения. 

- о размере и порядке выплаты работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивать дополнительное вознаграждение в размере, устанавливаемом коллективными договорами и/или локальными документами предприятий.
	Выполнено.

ОАО «НПО «Сатурн». 
- Согласно пункту Коллективного договора в случае нарушения установленных сроков выплаты заработной платы или сумм, причитающихся работнику при увольнении, предприятие обязано осуществлять компенсацию за каждый календарный день нарушения сроков выплаты на минимальном установленном законодательством уровне в размере одной трехсотой ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на день установленного срока выплаты. В 2014 году заработная плата и прочие причитающиеся работнику выплаты производились в установленные сроки.

- В соответствии с пунктом Коллективного договора в 2014 году обеспечен удельный вес постоянной части в заработной плате не менее 60% (расчет удельного веса тарифной части производился согласно «Решению о содержании тарифной части оплаты труда работников ОАО «НПО «Сатурн»).
- В соответствии с пунктом Коллективного договора, работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивалось дополнительное вознаграждение.

ОАО «ОДК - Газовые турбины»
В соответствии с КД работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни в 2014 году, в которые они не привлекались к работе, выплачивалось дополнительное вознаграждение в размере 275 рублей в день.


	
	

	2.49 Создают условия для эффективной деятельности и самовыражения молодежи в сфере образования, занятости, отдыха.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн»
Ежегодно проводятся конкурсы профмастерства, «Лучший молодой работник», лагерь молодежного актива «Пример», мероприятия направленные на сплочение коллектива и др. мероприятия Совета молодежи, позволяющие выявить наиболее способную молодежь.
В ОАО «ОДК - Газовые турбины» проводятся конкурсы профмастерства, позволяющие выявить наиболее способную молодежь, а также мероприятия направленные на сплочение коллектива.

	2.50 Содействуют проведению социально значимых культурно-досуговых молодежных акций, организуемых для работающей, студенческой и учащейся молодежи, проводят конкурсы, смотры, выставки.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн»:

- Ежемесячно в течение года проводятся конкурсы, направленные на выявление наиболее творческой молодежи города, а также работники предприятия принимают участие во Всероссийских конкурсах, выставках, Межрегиональных форумах (Селигер, Байкал). 
- Два раза в год проводятся Слеты молодежи для работников предприятия. 
- Молодежная организация участвует в городских и областных смотрах-конкурсах. 
- По итогам работы в 2014 году Совет молодежи ОАО «НПО «Сатурн» был признан лучшей молодежной организацией среди молодежных организаций Ярославской области, а так же был удостоен I места в городском смотре-конкурсе деятельности молодежных и детских общественных организаций, органов молодежного самоуправления учебных заведений и предприятий города Рыбинска.
ОАО «ОДК - Газовые турбины»

Ежемесячно в течение года проводятся конкурсы, направленные на выявление наиболее творческой молодежи города, также участвуем во Всероссийских конкурсах, выставках. Являемся постоянными участниками Межрегиональных форумов. Поводятся спортивные, интеллектуальные и культурно – творческие мероприятия для молодежи предприятия.
ЗАО «Свобода»

Проведение соревнований по мини-футболу между цехами предприятия в связи с профессиональным праздником Днем леса.

	2.51 С целью повышения роли и авторитета Человека Труда создают комплекс трудовых достижений жителей города Рыбинска. На предприятиях и в организациях чествуют трудящихся, добившихся высоких показателей в труде.
	Выполнено. 
ОАО НПО «Сатурн»
Ежегодно лучшие работники предприятия награждаются грамотами предприятия, Губернатора Ярославской области, Главы городского округа, а также почетными знаками за заслуги, грамотами министерств и ведомств, орденами и медалями. 
В ОАО «НПО «Сатурн» трудятся яркие, творческие специалисты, которым не безразлично будущее компании и авиации в России. По традиции, в честь Дня рождения предприятия 102 моторостроителя отмечены Почетными грамотами ОАО «НПО «Сатурн», 50 человек занесены на заводскую Доску почета. Труд 10 работников отмечен Почетной грамотой ОАО «ОДК», 10 человек награждены Почетной грамотой губернатора Ярославской области; 20 сотрудников – Почетной грамотой главы городского округа город Рыбинск.  Ведомственными знаками отличия с присвоением звания «Почетный авиастроитель», звания «Почетный металлург», награждением Почетной грамотой Минпромторг России и объявлением благодарности Минпромторг России поощрены  27 работников предприятия. За высокие достижения в работе 93 работника в 2014 году получили путевки в Крым.
ОАО «ОДК - Газовые турбины» ежегодно к Дню предприятия награждает лучших работников предприятия грамотами и благодарственными письмами Губернатора, главы ГО, управляющего директора. Также работники награждаются почетными знаками города за заслуги, грамотами министерств и ведомств.
ЗАО «Свобода»

Ежегодное награждение лучших работников предприятия ценными подарками и почетными грамотами, выдвижение на Доску почета в связи с профессиональным праздником «День леса».


	2.52
Обеспечивают повышение уровня реального содержания заработной платы путем ее индексации не реже одного раза в год с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.
	Выполнено. 

ОАО НПО «Сатурн»
С 01.01.2014 проиндексирована заработная плата работникам предприятия в соответствии с приказом управляющего директора от 28.10.2013 № 435 «О повышении заработной платы, тарифов (окладов) работников предприятия».
Обеспечен  рост СЗП работникам ОАО "ОДК-ГТ" в 2014г. на  5,8% по отношению к 2013г.

	3. В области охраны труда и экологической безопасности

	Работодатели:

	3.13
Предоставляют в соответствии с коллективными договорами и соглашениями дополнительные по сравнению с законодательством льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда при наличии финансовых средств.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн», ОАО «ОДК - Газовые турбины»
В соответствии с пунктом Коллективного договора в 2014 году на работах с тяжелыми и вредными условиями труда производилась доплата в размере до 18% тарифной ставки (оклада) и до 36% тарифной ставки (оклада) на работах с особо вредными условиями труда в соответствии с «Положением об оценке рабочих местах и порядке применения Перечня работ и профессий (должностей) на них, по которым устанавливаются доплаты за условия труда в процентах  в  тарифной   ставке  (окладу)  работникам.


	3.14
Формируют и организуют с профсоюзами деятельность совместных комитетов (комиссий) по охране труда на предприятиях.
	Выполнено. 
ОАО НПО «Сатурн», ОАО «ОДК - Газовые турбины»
В соответствии со статьей 218 ТК РФ для организации совместных действий работодателя, работников и профсоюзного комитета по обеспечению требований охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний в ОАО «НПО «Сатурн» создан комитет по охране труда.


	3.15
Обеспечивают условия для осуществления государственного и общественного контроля за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду и охране труда представителям органов государственного надзора и контроля, государственного управления охраной труда, правовым и техническим инспекциям труда профсоюзов, уполномоченным (доверенным) лицам профсоюзных комитетов.
	Выполнено в соответствии со статьей 212 ТК РФ.

	3.16 Своевременно информируют о тяжелых, групповых, смертельных несчастных случаях на производстве органы, уполномоченные действующим законодательством участвовать в расследовании указанных случаев.
	Выполнено.

В соответствии со статьей 228 ТК РФ информация о тяжелых, групповых    и    смертельных    несчастных    случаях    предприятия своевременно направляют извещения и доводят до сведения органов, представители которых принимают участие в расследовании данных происшествий.

	3.17 Направляют на обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, специалистов, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в установленном законодательством порядке.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн»
В соответствии со статьей 225 ТК РФ на предприятии организовано обучение персонала  по охране труда. В 2014 году обучение по охране труда, промышленной, пожарной безопасности, электробезопасности прошли 1730 человек, из них 553 работника по охране труда.
ОАО «ОДК - Газовые турбины» 

Руководители и специалисты по охране труда, члены постоянно действующей аттестационной комиссии проходят обучение по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда и с выдачей удостоверений. В 2014 году обучение по охране труда прошли  278 работника предприятия. 
 

	3.18 Определяют в коллективных договорах согласно действующему законодательству предоставление оплачиваемого времени уполномоченным профсоюзных комитетов и комиссий для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием условий, охраны труда и экологической безопасности.
	Выполнено.

	3.19 «Обеспечивают государственную экспертизу вновь образуемых (реорганизуемых) производственных объектов, а также всех проектов строящихся и реконструируемых зданий и сооружений».
	Выполнено.

	3.20 Обеспечивают в соответствии с действующим законодательством включение в коллективные договоры и соглашения мероприятий по охране труда. Предусматривают их финансирование в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн»
В коллективном договоре предусмотрено финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе плана улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий. В 2014 году затраты на мероприятия по охране труда составили 84434,2  тыс. рублей, что составляет более 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (статья 226 ТК РФ).
ОАО «ОДК - Газовые турбины» 

В 2014 году затраты на мероприятия по охране труда составили 18 660  тыс. руб., что составляет более 0,2% от суммы затрат на производство продукции.

	3.21 С учетом целесообразности и по согласованию с трудовыми коллективами внедряют современные технологии безналичной выплаты заработной платы.
	Выполнено.

В ОАО «НПО «Сатурн» внедрена безналичная форма выплаты заработной платы работникам предприятия. Заработная плата перечисляется на пластиковые карты Банка ВТБ 24 (ЗАО).

В ОАО «ОДК-ГТ» заработная плата перечисляется на пластиковые карты Банка ВТБ 24 (ЗАО) и  Сбербанк России.


	3.22 Осуществляют на добровольной основе материальную и финансовую помощь общественным организациям правоохранительной направленности (ДНД).
	Выполнено.

	3.23 Способствуют привлечению к участию в обеспечении общественного порядка персонал предприятий и организаций.
	Выполнено.

	3.24 Обеспечивают выполнение требований в области охраны окружающей среды.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн»
- В ОАО «НПО «Сатурн»  разработана и действует предусмотренная в настоящее время законодательством РФ и муниципальными актами, нормативно -  разрешительная природоохранная  документация. 

- В целях соблюдения требований законодательства РФ в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения и охраны окружающей среды ОАО «НПО  «Сатурн» разработана и согласована проектная документация по обоснованию и установлению единой санитарно-защитной зоны группы предприятий, расположенных на основной промышленной площадке ОАО «НПО «Сатурн».

- В декабре 2014 года  «Проект установления единой  санитарно-защитной зоны (СЗЗ) группы предприятий, расположенных на территории промышленной площадки ОАО «НПО «Сатурн» прошел санитарно - гигиеническую экспертизу в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ярославской области», в Управлении федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ЯО. Решением Главного санитарного врача по ЯО от 30.12.2014г № 16 предприятию установлена санитарно-защитная зона в существующих границах жилой застройки 

- В целях соблюдения требований санитарных норм и правил при эксплуатации вертолетной площадки ОАО «НПО  «Сатурн» разработана проектная документация «Оценка воздействия на окружающую среду при организации и эксплуатации вертолетной площадки на территории ОАО «НПО «Сатурн» и получено положительное заключение Управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ЯО. 

- ОАО «НПО «Сатурн» имеет лицензию на утилизацию, складирование, перемещение, размещение, захоронение промышленных отходов № ОП-18-001115(76) сроком действия до 17.09.2015 г. 

- Организован и планово проводится производственный экологический контроль (ПЭК) за соблюдением требований природоохранного законодательства в производственных подразделениях с оформлением соответствующей документации и реализацией корректирующих действий. 
- Инструментальный контроль состояния окружающей среды и источников ее загрязнения обеспечивается силами собственной лаборатории промышленной санитарии. Лаборатория имеет аттестат аккредитации, зарегистрированный в государственном реестре под № РОСС  RU.0001.510050 сроком действия до 21.07.2016 г.

- Своевременно и в полном объеме представлены в надзорные органы государственные  статистические  отчеты по охране окружающей среды (2-ТП воздух, 2-ТП водхоз, 2-ТП отходы, 4-ОС), а также расчеты платы за негативное воздействие на окружающую среду и иная документация. 

- Своевременно и полном объеме вносятся в бюджет платежи за негативное воздействие на окружающую среду, задолженность по данному виду платежей отсутствует.
ОАО «ОДК - Газовые турбины» 
Предприятие имеет полный пакет разрешительной нормативной документации в области охраны окружающей среды (проект НДС, ПДВ, ПНООЛР, СЗЗ), ежеквартально предоставляет в надзорные органы расчет платы за негативное воздействие на окружающую среду, статистическую отчетность, планы и отчеты о выполнении природоохранных мероприятий. ОАО «ОДК – ГТ» имеет сертификат, подтверждающий соответствие требованиям международного стандарта ISO 14001 «Экологический менеджмент».


	3.25 Участвуют в работе координационного совета по вопросам охраны труда, промышленной и экологической безопасности.
	Выполнено. 
В работе координационного совета принимают участие представители работодателя и профсоюзного комитета ОАО «НПО «Сатурн».


	3.26
При наличии финансовых средств участвуют в финансировании создания и функционирования локальной системы оповещения населения городского округа город Рыбинск при возникновении чрезвычайных
ситуаций природного, техногенного и криминогенного характера.
	Выполнено.  
Создана и функционирует локальная система оповещения предприятий. ЛСО предприятий сопряжена с ЕДДС города Рыбинска.

	Стороны совместно:

	3.39
Обеспечивают реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья граждан.
	Выполняется в соответствии со статьей 210 ТК РФ.

ОАО НПО «Сатурн»:

- Одним из самых значительных событий 2014 года

стала сертификация  Системы управления охраной труда (СУОТ) предприятия на соответствие требованиям международного стандарта OHSAS 18001:2007

      В рамках подготовки к сертификации СУОТ разработаны и введены в действие: Политика в области охраны труда ОАО «НПО «Сатурн», «Руководство по системе управления охраной труда» Р СУОТ-2014 и др. локальные нормативные акты предприятия.

- C 2012 года на ОАО «НПО «Сатурн» внедрена и функционирует сертифицированная система экологического менеджмента согласно требованиям международного стандарта ISO 14001. Для подтверждения сертификата в 2014 году в ОАО «НПО «Сатурн» прошел второй инспекционный аудит системы экологического менеджмента. Приоритетные цели в области охраны окружающей среды отражены в Экологической политике ОАО «НПО «Сатурн».  

Функционирование СЭМ обеспечивает  улучшение экологических показателей деятельности предприятия, снижение негативного воздействия на окружающую среду, повысить конкурентоспособность на внутреннем и внешнем рынках.

      В 2014 г.  эффективная  природоохранная  деятельность  ОАО  «НПО «Сатурн» отмечена Почетным дипломом «Лидер природоохранной деятельности  России - 2014», а работники ОАО «НПО «Сатурн» удостоены Почетного диплома   «Лидер природоохранной деятельности в России» и почетной медали «За экологическую безопасность».
Руководством ОАО «ОДК-ГТ» утверждены Политика в области профессионального здоровья и безопасности и Экологическая политика, регламентирующие принципы и обязательства компании в данных областях. ОАО «ОДК-ГТ» реализует ряд мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и сохранения жизни и здоровья граждан. В том числе обеспечивается взаимодействие с МКУ «УГОЧС» г. Рыбинска в выполнении работ по предупреждению чрезвычайных ситуаций на опасных производственных объектах.

	3.40 В целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, профсоюзов, работодателей по вопросам охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний ежеквартально проводят заседания городского координационного совета по охране и условиям труда.
	Выполнено.  
Специалисты по охране труда принимают участие в ежеквартально проводимых совещаниях городского координационного совета по охране и условиям труда.

	3.41 Осуществляют контроль за содержанием территории города, согласно закрепленным за предприятиями и организациями территориям, проводят мероприятия по наведению чистоты, озеленению и благоустройству города.
	Выполнено. 
ОАО НПО «Сатурн»:
В парковой зоне перед предприятием по пр. Ленина, 163 проводятся работы по озеленению, выкашиванию травы, организована велопарковка. Предприятие участвует в субботниках по благоустройству города. Молодежное отделение принимает участие в уборке береговой линии Волги, благоустройстве ДОЛ Полянка. Выделяется техника для вывоза мусора, проводятся работы по благоустройству дворовых территорий в рамках работы депутатов.
ОАО «ОДК - Газовые турбины» 
Наведение порядка (выкашивание травы, уборка мусора, высадка однолетних растений) в парковой зоне у памятника А.А. Герасимову. Проведение субботников в парках мкр. Волжский вдоль наб. Космонавтов до ул. звездная, вдоль территории предприятия, у стелы Слава покорителям космоса и т.д. благоустройство ДОЛ Полянка, , вывоз строительного мусора съемными контейнерами от объектов соц. сферы мкр. Волжский и т.д.

ЗАО «Свобода»

Ежегодное проведение субботников на закрепленных за предприятием территориях.

	3.42 Сотрудничают как равноправные партнеры и своими согласованными действиями обеспечивают на территории города надлежащий уровень промышленной безопасности и соблюдение нормативов качества окружающей среды.
	Выполнено.

ОАО НПО «Сатурн»
     В результате оперативной и планово-предупредительной работы инженерных служб ОАО «НПО «Сатурн» по предотвращению чрезвычайных ситуаций в 2014 г. аварийные  выбросы в окружающую среду отсутствовали.

      Анализ проб атмосферного воздуха  на  границе жилой зоны и территории предприятия, показывают, что среднестатистические концентрации загрязняющих веществ в атмосфере не превышают  установленных нормативов, что обеспечивает стабильную экологическую обстановку в городе. 

      В рамках лицензирования деятельности по обезвреживанию отходов эмульсии проведены общественные слушания (обсуждения)  материалов «Проекта технической  документации вакуумно-дистилляционной установки VACUDEST® 175 ClearCat®». Установка предназначена для переработки (обезвреживания) отходов смазочно-охлаждающей жидкости (СОЖ). В настоящее время документация проходит государственную экологическую экспертизу с целью получения лицензии на право переработки отходов СОЖ.  
Результаты анализа проб атмосферного воздуха, которые отбираются в санитарно-защитной зоне ОАО «ОДК-ГТ», показывают, что концентрации загрязняющих веществ в атмосфере не превышают допустимого уровня загрязнения.


	3.43 Разрабатывают предложения по совершенствованию законодательства в области охраны труда, и экологической безопасности.
	Выполнено.
ОАО НПО «Сатурн»
 При получении проектов технических регламентов, федеральных законов (в том числе по линии Союза «Машиностроителей» России) специалисты предприятия рассматривают данные проекты и вносят свои  предложения по их уточнению. Предложения направляются разработчикам указанных документов.
ОАО «ОДК-ГТ» совместно с другими предприятиями, входящими в Объединенную двигателестроительную корпорацию, направило коллективное предложение в Минтруда по совершенствованию отраслевых норм обеспечения работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.


	3.44
Осуществляют взаимодействие с федеральными органами государственного  надзора  и  контроля  по  вопросам  реализации  ими  на территории городского округа г. Рыбинск надзорных и контрольных функций в сфере охраны труда.
	Выполнено.

ОАО «НПО « Сатурн» внесено в реестр работодателей, гарантировано соблюдающих трудовые права работников. Предприятию вручен Сертификат доверия работодателю от 19.12.2013 года № 55, выданный государственной инспекцией труда в Ярославской области. 

ОАО «ОДК-ГТ» внесено в реестр работодателей, гарантированно соблюдающих трудовые права работников. Предприятие имеет сертификат доверия работодателю от 06.10.2010 №14, выданный государственной инспекцией труда в Ярославской области.

В текущем году предприятие успешно прошло внеплановые проверки по выполнению:

-
предписания № 878 от 04.06.2013 ТО управления Роспотребнадзора по Ярославской области;

-
предписания № 279/1/1(159) от 22.08.2013 Отдела надзорной деятельности по г. Рыбинску УНД ГУ МЧС России по Ярославской области.


	3.45 Организуют работу и принимают участие в финансировании создания и функционирования систем оповещения населения городского округа город Рыбинск о чрезвычайных ситуациях.
	Выполнено.
Создана и функционирует локальная система оповещения предприятий. ЛСО предприятий сопряжена ЕДДС города Рыбинска.

	4. В области физической культуры массового спорта и молодежной политики

	Стороны совместно:

	4.1
Осуществляют согласованные действия по созданию условий для эффективной реализации молодежной политики в городе.
	Выполнено.

Ежемесячно представители ОАО НПО «Сатурн» принимают участие в  совещаниях городского Совета молодежи, а также  в акциях и конкурсах, проводимых Департаментом по физической культуре и спорту городского округа г. Рыбинск.
В ОАО «ОДК-ГТ» с 2010 года существует Молодежное объединение предприятия и ведет свою работу Совет молодежи. Представители предприятия входят в состав Молодежного совета ГО г. Рыбинск, а также в Объединение работающей молодежи ЯО.



	4.2
Проводят работу по решению вопросов содержания детских оздоровительных лагерей, детских дошкольных учреждений, в том числе
компенсации затрат организациям, несущим расходы по их содержанию.
	ОАО НПО «Сатурн» не имеет детских оздоровительных центров и дошкольных учреждений.
На балансе ОАО «ОДК-ГТ» не имеется загородных детских центров, при этом ДОЛ Поляка оказывается шефская помощь при подготовке центра к летнему отдыху.


	Работодатели:

	4.13 Обеспечивают прием на работу выпускников профессиональных учебных заведений при наличии договоров между профессиональными учебными заведениями и организацией.
	Выполнено.

В рамках соглашений с УЗ выпускники принимаются на вакантные должности с оформлением в трудовых контрактах дополнительных условий   (компенсация   за   наем   жилья   и   пр.),   с   назначением наставников на период стажировки (1 год).


	4.14 Обеспечивают молодым работникам в соответствии с заключенными трудовыми   договорами   рабочее   место,   соответствующее   требованиям условий и охраны труда, содействуют повышению квалификации, создают условия для профессионального роста.
	Выполнено. 
Работникам предоставляют работу, предусмотренную трудовым договором, обеспечивают санитарно-бытовое и лечебно-

профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, содействуют обучению и повышению уровня профессиональной подготовки молодых специалистов.


	4.15 При заключении коллективных договоров рассматривают возможность предоставления долгосрочных кредитов (ссуд) молодым работникам, молодым семьям на строительство и приобретение жилья, на улучшение жилищных условий, для обучения в высших учебных заведениях.
	Выполнено. 

ОАО НПО «Сатурн»:

- С целью создания условий для улучшения жилищного обеспечения работников предприятия разработано Положение о порядке предоставления денежных средств работникам ОАО «НПО «Сатурн» на погашение части процентов (50% на срок не более 15 лет) по ипотечным кредитам, полученным в Банке ВТБ24 (ЗАО), для приобретения жилья. 

- С целью закрепления и дополнительной мотивации ключевых квалифицированных работников путем обеспечения жильем или качественного улучшения условий проживания в городе Рыбинске и в соответствии с кадровой политикой ОАО «НПО «Сатурн» на предприятии действует Положение, которое устанавливает порядок распределения и продажи на льготных условиях (в виде беспроцентной рассрочки платежа на срок до 180 месяцев) работникам ОАО «НПО «Сатурн» квартир, находящихся в собственности предприятия.


	4.16. Обеспечивают прием студентов РГАТУ и других учебных заведений для прохождения производственной и преддипломной практики при наличии организационно-технической возможности.
	Выполнено. 

ОАО НПО «Сатурн»
В 2014 на предприятии прошли производственную и преддипломную практику студенты:
•
РГАТУ – 103 чел.,

•
ИГЭУ – 3 чел.,

•
ИГХТУ – 6 чел.,

•
ЯГТУ, ЯрГУ, СГАУ – 5 чел.,

•
АК РГАТУ – 171 чел.,

•
ПУ/ПЛ – 70 чел.
ОАО «ОДК - Газовые турбины» 
В 2014 году принято на ознакомительную, производственную и преддипломную практику 49 студентов и учащихся.

	5.    В     области     конструктивного     взаимодействия     и     социального партнерства

	Работодатели:

	5.7 Способствуют деятельности профсоюзных организаций.
	Выполнено.

	5.8 При заключении трудового договора с работником не препятствуют его вступлению в члены профсоюза. Не увольняют или другим способом не наносят ущерб работнику на том основании, что он является членом профсоюза либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или с согласия работодателя в рабочее время.
	Выполнено. 

При приеме на работу всем вновь поступающим предоставляется информация о наличии на предприятии Профсоюзного комитета и выдается заявление о добровольном вступлении в члены профсоюза.

	5.9
Делегируют полномочия по подписанию 3-х стороннего «Соглашения» уполномоченному представителю - члену Правления объединения
работодателей "Экономический Совет" в качестве координатора со стороны работодателей.
	Выполнено.

	5.10 Обеспечивают права профсоюзов, касающиеся сбора членских взносов по заявлению членов профсоюзов в безналичной форме и своевременного перечисления на текущие счета профсоюзных органов денежных средств в порядке и на условиях, установленных коллективным договором.
	Выполнено.

	5.11 Направляют коллективные договоры на уведомительную регистрацию в орган по труду.
	Выполнено. 
Согласно установленному на предприятиях порядку в 2014 году все изменения, дополнения, соглашения, связанные с действующими Коллективными договорами прошли уведомительную регистрацию в Департаменте по социальной защите населения Администрации

городского округа г.Рыбинск.


	Стороны совместно:

	5.13
Обеспечивают дальнейшее развитие системы социального партнерства, повышение его эффективности, непосредственного воздействия на решение социально-экономических проблем развития города.
	Выполнено.

	5.14
Оказывают практическое и методическое содействие заключению коллективных договоров, способствуют вовлечению более широкого круга
работодателей и трудовых коллективов в переговорные процессы.
	Выполнено.

	5.15
Взаимно обеспечивают представителям сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов по проблемам, не включенным в настоящее Соглашение, но представляющим взаимный интерес. Принимают решения по вопросам и проблемам, включенным в
настоящее Соглашение, после консультаций на уровне территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
между органами местного самоуправления городского округа город Рыбинск, объединением работодателей и межотраслевым координационным советом организаций профсоюзов городского округа город Рыбинск.
	Выполнено.

	5.16
Официально информируют друг друга о принятых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в данное Соглашение, а
также по другим социально-экономическим вопросам.
	Выполнено.

	5.17
В целях распространения опыта работы по заключению коллективных договоров ежегодно проводят городской конкурс "Лучшее предприятие по социальному партнерству".
	Выполнено.

	5.18
Предусматривают финансирование в установленном порядке городского конкурса "Лучшее предприятие по социальному партнерству".
	

	5.19
Способствуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в сфере социально-трудовых отношений.
	Выполнено.

В целях предотвращения и урегулирования коллективных трудовых споров, возникающих в сфере социально-трудовых отношений, на предприятиях созданы комиссии по трудовым спорам (КТС).


*Информация  о выполнении Соглашения за 2014г. не представлена предприятиями: ОАО «Рыбинский завод приборостроения», ОАО «Раскат», ОАО «Русская механика».
Заместитель координатора стороны работодателей                                                                           А.В. Молчанюк
