ОТЧЕТ  СТОРОНЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

ОБ ИСПОЛНЕНИИ ТРЕХСТОРОННЕГО СОГЛАШЕНИЯ 

ЗА 2018 ГОД

между Администрацией городского округа город Рыбинск, некоммерческим партнерством «Экономический Совет Ярославской области» (Объединение работодателей Ярославской области), и межотраслевым координационным Советом организаций профсоюзов городского округа город Рыбинск 

на 2017-2019 гг.

1. В сфере экономики, развития промышленности и предпринимательства
Администрация:

1.1 Участвует в создании благоприятных условий для развития производства, малого и среднего предпринимательства, сферы услуг и торговли, оказания медицинской помощи населению городского округа город Рыбинск в соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Гражданским кодексом РФ, Уставом городского округа город Рыбинск и Программой комплексного социально-экономического развития городского округа город Рыбинск на 2016 - 2020 годы, муниципальными программами городского округа город Рыбинск. 
1. Участие в программах аутсорсинга крупных промышленных предприятий:
 - в г. Рыбинске осуществляет деятельность Региональный центр инжиниринга (РЦИ). В 2018 году поддержку РЦИ получили 6 субъектов малого и среднего предпринимательства (СМиСП) г. Рыбинска (23 услуги) на общую сумму 2,3 млн.руб.);

- субъекты малого и среднего предпринимательства г.Рыбинска приняли участие в V международном технологическом форуме «Инновации. Технологии. Производство».
2. Осуществление муниципальных закупок у СМиСП.

В 2018 году объем закупок, осуществленных у СМиСП г.Рыбинска – 205,6 млн.руб. Доля закупок, осуществленных у СМиСП г.Рыбинска от общего объема осуществленных закупок – 44,6%.

3. Повышение доступа СМиСП г.Рыбинска к Областной целевой программе развития субъектов малого и среднего предпринимательства Ярославской области на 2016-2018 годы.

Информирование предпринимателей о возможностях государственной поддержки: 

- портал «Малое и среднее предпринимательства Рыбинска (rybinsk-msp.ru) – размещено 48 новостей (5 476 просмотров).

- консультации совместно с организациями инфраструктуры поддержки СМиСП городского округа город Рыбинск – 733.

- публикации в СМИ – 20 (в т.ч. о муниципальной поддержке – 4).

- разработан информационный бюллетень «Бизнес-вестник» №9 в электронном виде.

По данным реестра получателей поддержки СМиСП Ярославской области финансовую поддержку получили 12 СМиСП г. Рыбинска на общую сумму 28,6 млн.руб., в том числе: в форме субсидий – 2  СМиСП на общую сумму 1,3 млн.руб., в форме микрозаймов – 7 СМиСП на общую сумму 14,0 млн.руб.; поручительство – 2 СМиСП на общую сумму 5,2 млн. руб.; лизинг оборудования АО «РЛК Ярославской области» - 1 СМиСП на общую сумму 8,1 млн. руб.

4. Координационный совет по малому и среднему предпринимательству при Главе городского округа город Рыбинск.

В 2017 году организовано и проведено 3 заседания Координационного совета, 1 заседание рабочей группы по развитию инфраструктуры поддержки СМиСП.

5. Поддержка в сфере образования.

В рамках Дня предпринимателя проведены  образовательные мероприятия («Как вырастить из одного бизнеса целый лес и не наломать дров», «Делегирование или результаты чужими руками», «Масштабирование через франчайзинг. Выгоды, проблемы, практический опыт запуска франшиз», приняли участие более 100 чел. молодежи).          

6. Круглые столы, семинары.

Проведены  3 семинара по разъяснению процедур по контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг; 

Организован и проведен «круглый стол» на тему: «Порядок применения контрольно-кассовой техники согласно Федеральному закону от 22.05.2003 № 54-ФЗ при расчетах с населением» (50 чел.) 

7. Налогообложение субъектов предпринимательства.

Высокий уровень налоговой нагрузки является препятствием для нормального продолжения деятельности предприятий. В нестабильных экономических условиях в 2018 году налоговой политикой города было предусмотрено продолжение моратория на повышение ЕНВД.

В целях привлечения в город иногородних врачей осуществляется компенсационная выплата на оплату съемного жилья- 7000 рублей в месяц. Выплатой воспользовались 12 врачей на общую сумму 734 706 рублей. Предоставлена 1 квартира на условиях коммерческого найма участковому педиатру ГУЗ ЯО Городская детская больница г. Рыбинска.
1.2 Координирует решение вопросов энергообеспечения, функционирования и развития инженерной инфраструктуры, в том числе путем внедрения в муниципальных учреждениях и предприятиях мероприятий по энергосбережению, систем учета энергоресурсов и энергосберегающих технологий, предусмотренных программами городского округа города Рыбинск. 
В рамках реализации муниципальной программы  «Энергоэффективность в городском округе город Рыбинск» и «Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Рыбинска на 2015-2030 годы»:
1. На предприятиях коммунального комплекса выполнены мероприятия на сумму 2,856 млн.руб. (внебюджетные источники), в том числе: 

МУП «Теплоэнерго»:

- реконструкция узлов учета природного газа на котельных;

ГП ЯО «Северный водоканал»:

-очистка внутренних и наружных поверхностей нагрева котлоагрегатов котельной очистных сооружений канализации пос. Копаево;

- проведение энергетического обследования с гидравлическим расчетом водопроводно-канализационных сетей;

-оснащение предприятия современными техническими средствами учета и контроля воды и стоков; 

2. В жилищном фонде городского округа город Рыбинск управляющими компаниями за счет внебюджетных источников на сумму 18,0 млн.руб. выполнены следующие мероприятия по энергосбережению и энергетической эффективности:

-внедрение энергосберегающих светильников с установкой датчиков движения – 774шт;

- утепление входных дверей и окон – 41 шт.;

- восстановление и ремонт теплоизоляции на внутренних сетях отопления и ГВС – 1300 м.;

- ремонт внутридомовых сетей – 1224 м.;

- утепление фасадов, межпанельных стыков – 5512 м.;

-замена ветхих и аварийных внутридомовых систем тепло-, водо-, электроснабжения – 3984 м.;

- установка стеклопакетов на лестничных клетках – 123 шт.

3 В муниципальных учреждениях городского округа город Рыбинск за счет внебюджетных источников на сумму 171 тыс.руб. выполнены следующие мероприятия по энергосбережению и энергетической эффективности:

- утепление ограждающих конструкций МУ СОШ № 10;

- оснащение энергосберегающими светильниками МАУ СШ «Полет», МАУ СШОР «Темп»;
- организована подача энергетических деклараций за 2018 год всеми учреждениями образования;
- в рамках утепления ограждающих конструкций СОШ № 17 отремонтирована и утеплена часть кровли. Ремонт и утепление кровли проведено на сумму 1773,7 тыс.руб., в том числе за счет средств областного бюджета 1500 тыс.руб., за счет средств местного бюджета 273,7 тыс.руб. Ожидаемый результат – экономия до 20 Гкал в год.  

1.3 Не устанавливает размеры платы на жилищные услуги, услуги по сбору и вывозу твердых коммунальных отходов с территорий индивидуальной жилой застройки (частного сектора) без предварительного направления уведомления о предстоящих изменениях оплаты на жилищные услуги, а так же проведения консультаций с представителями профсоюзов и работодателей, входящих в трехстороннюю комиссию. 

Выполняется.
1.4 Контролирует полноту и своевременность предоставления отчетности организаций, управляющих многоквартирными домами, полностью или частично находящимися в муниципальной собственности, о расходовании средств собственников и квартиросъемщиков. 
На основании постановления Правительства Ярославской области от 13.07.2009 № 724-п в отчетном периоде проведена  дважды (за 2017 год, за полугодие 2018г.) оценка качества работы управляющих организаций по управлению многоквартирными домами (оценки размещены на официальном сайте Администрации). 
Осуществлен ежемесячный мониторинг и контроль  управляющих организаций по размещению информации в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2014 № 209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства», в том числе своевременного предоставления отчетности о расходовании средств собственников и нанимателей в МКД.
1.5 Организует выполнение мероприятий по поддержке и развитию предпринимательства, содействует реализации мероприятий занятости граждан, в том числе в сфере предпринимательской деятельности в рамках реализации Программы комплексного социально-экономического развития городского округа город Рыбинск на 2016-2020 годы, муниципальных программ городского округа город Рыбинск. 

Смотри п. 1.1
1.6 Проводит работу с руководителями организаций по своевременному и полному перечислению налогов в бюджет городского округа город Рыбинск. 
Организована работа с 39 организациями,  являющимися наиболее крупными и средними налогоплательщиками, по вопросам возникновения задолженности в бюджеты и внебюджетные фонды:

- проведено 12 заседаний межведомственной комиссии, на которые приглашены 46 организаций, 40 индивидуальных предпринимателей и 14 физических лиц;

- ежемесячно осуществляется контроль за погашением просроченной задолженности по  налогу на доходы физических лиц, земельному налогу и иным обязательным платежам по организациям, которые были приглашены на межведомственную комиссию,  с целью выполнения графиков уплаты налогов  и недопущения роста задолженности в дальнейшем.

В результате проведенной работы комиссии организации перечислили просроченной задолженности 56,3 млн. руб., в том числе в бюджет г. Рыбинска 22,4 млн. руб., из них НДФЛ  14,5 млн. руб.
1.7 Регулярно, но не реже одного раза в год, размещает на официальном сайте Администрации информацию о достигнутых показателях социально-экономического развития города, согласно приложению 1, а так же ежеквартально, согласно приложению 4.
Информация о социально-экономическом положении городского округа город Рыбинск размещается регулярно на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в разделе «Экономика и инвестиции» / «Комплексное развитие» (http://rybinsk.ru/economy/socio-econom).
1.8 Создает в муниципальном образовании благоприятные условия для развития инвестиционной деятельности.
1.Администрацией города Рыбинска в 2018 году заключено 2 соглашения о намерениях по сотрудничеству с частными инвесторами. Совокупный объем инвестиций по указанным проектам составит ориентировочно 1 млрд. руб. В рамках проектов планируется создать в общей сложности около 320 новых рабочих мест.

2.Проведены работы по включению в Генеральную схему газоснабжения и газификации Ярославской области перспективных территорий, для освоения и развития которых необходимо решение проблемы нехватки газовых ресурсов. В схему включены следующие объекты: Восточная промышленная зона (166 га), мкр. Пузырево поле (54 га),  мкр. Прибрежный (48 га), территория в районе улиц Турбинная – Силовая (24,5 га), территория в районе 3-ей Тарнопольской улицы (17,6 га).

3.Продолжена реализация Комплексной дорожной карты улучшения инвестиционного климата на территории города. Комплексная дорожная карта содержит планы мероприятий по следующим направлениям: повышение эффективности процедур по выдаче разрешений на строительство; повышение эффективности институтов, обеспечивающих защищенность бизнеса (включает блоки «Актуализация нормативно-правовой базы», «Внедрение оценки регулирующего воздействия нормативно-правовых актов»); повышение эффективности организационных механизмов поддержки инвесторов и бизнеса; повышение качества информационной поддержки инвесторов и бизнеса; поддержка малого и среднего предпринимательства.

4.Проведена работа по актуализации информационной базы для инвесторов. Для предоставления потенциальным инвесторам актуализирован перечень перспективных инвестиционных площадок под создание новых объектов в городе (размещен на официальном сайте Администрации города в разделе «Экономика и инвестиции»/ «Инвестиции в Рыбинске»). 

5.Сформирована маркет-карта города, в которой определены интересные объекты, проекты, точки приложения усилий для самых разных видов бизнеса.
1.9 Обеспечивает эффективное освоение финансовых средств, предусмотренных адресной инвестиционной программой городского округа город Рыбинск, федеральной целевой программой "Жилище" на 2015-2020 годы по курируемым направлениям и объектам, и своевременный ввод в эксплуатацию объектов, подлежащих сдаче в текущем году. Формирует предложения в проекты федеральных и областных целевых программ. 
Строительство объектов городского округа город Рыбинск (далее - АИП).
.
В рамках реализации адресной инвестиционной программы (далее АИП) городского округа город Рыбинск, АИП Ярославской области, федеральных целевых программ, областных целевых и региональных программ исполнено расходов за 2018 г. на сумму 213,3 млн. руб. (ФБ – 43,6 млн. руб.,  ОБ – 120,0 млн. руб., МБ – 49,7 млн. руб.), велось строительство следующих объектов:

- берегоукрепление правого берега р. Волги от «Обелиска» до Дворца спорта «Полет» этап 1-берегоукрепительные работы (устройство берегоукрепительного сооружения). Объект введен в эксплуатацию – 26.12.2018г. (Федеральная целевая программа «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012-2020 годах», региональная программа «Развитие водохозяйственного комплекса Ярославской области в 2013-2020 годах», муниципальная программа «Развитие водохозяйственного комплекса городского округа город Рыбинск»);

- региональный центр по лыжным гонкам и биатлону (Ярославская область, Рыбинский муниципальный район, Шашковский сельский округ, д.Демино. 2 этап: оснежение, освещение, продление лыжероллерной трассы. Объект введен в эксплуатацию – 26.12.2018г. (Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта Российской Федерации на 2016-2020 годы», областная целевая программа «Развитие материально-технической базы физической культуры и спорта Ярославской области» на 2017 – 2020 годы, муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в городском округе город Рыбинск»);
- подъездная дорога к общегородскому кладбищу, расположенному на территории Рыбинского муниципального района в районе д. Глушицы. Объект введен в эксплуатацию 08.10.2018г. (муниципальная программа «Развитие дорожного хозяйства городского округа город Рыбинск»);
- трассы газопроводов среднего и низкого давления с устройством ГРПШ, расположенные по адресу: Ярославская область, город Рыбинск, в районе улиц: Коммунальная, Индустриальная, Староершовская, Киевская, Чаплыгина, Маяковского, Школьный пер., Бадаева, Тарасова, Тимирязева, Сосновый пер., Арефинский тракт; газопровод для газоснабжения жилых домов по улицам Новолосевская, Глаголь, Академика Павлова, Штепенко, Пригородная Ярославская область, г. Рыбинск. Работы выполнены, объект предъявлен к вводу в эксплуатацию (региональная программа «Газификация и модернизация жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных организаций Ярославской области» на 2017-2021 годы, муниципальная программа «Газификация индивидуального жилищного фонда городского округа город Рыбинск»);
- автомобильная дорога по ул. Расторгуева с организацией кольцевого движения в районе пересечения улиц Ворошилова, Черепанова, Суркова. Срок выполнения работ до 01.10.2019г. (областная целевая программа «Развитие сети автомобильных дорог Ярославской области» на 2016 - 2022 годы, муниципальная программа «Развитие дорожного хозяйства городского округа город Рыбинск»);
- здание яслей, улица Солнечная, д.2. Заключен муниципальный контракт 12.10.2018г. на строительство с единственным участником аукциона. Срок исполнения контракта – сентябрь 2019г. В 2018г. выполнены работы по устройству свайного поля (государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», областная целевая программа «Обеспечение доступности дошкольного образования в Ярославской области» на 2011 – 2019 годы», муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования в городском округе город Рыбинск»).
1.10 Осуществляет полугодовой и годовой мониторинг и анализ финансирования и выполнения мероприятий муниципальных программ  городского округа город Рыбинск. 
В 2018 году реализовывались мероприятия по 15 утвержденным муниципальным программам (МП) и 7 ведомственным целевым программам (ВЦП). Действующие редакции всех указанных программ размещены на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в разделе «Экономика и инвестиции» / «Муниципальные программы» (http://rybinsk.ru/economy/reestr-program).
Годовой отчет о реализации мероприятий муниципальных и ведомственных программ, а также их эффективности будет подготовлен и размещен на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск до 01 апреля 2019 согласно постановлению Администрации городского округа город Рыбинск от 16.02.2015 №500 «О внесении изменений в постановление Администрации городского руга город Рыбинск от 06.06.2014 №1727».

В настоящее время на сайте размещен Отчет о реализации мероприятий городских целевых и муниципальных программ, действовавших на территории городского округа город Рыбинск в 2017 году, в разделе «Экономика и инвестиции» / «Комплексное развитие» по адресу: http://rybinsk.ru/economy/socio-econom.

1.11 Способствует повышению эффективности управления муниципальной собственностью в целях сохранения муниципальной казны городского округа город Рыбинск и повышения доходности от использования находящегося в ее составе имущества. 
Проводится инвентаризация муниципального имущества казны. Также проводится анализ эффективного использования муниципального имущества, закрепленного за муниципальными учреждениями и предприятиями. Осуществляются мероприятия по пополнению Перечня муниципального имущества городского округа город Рыбинск, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), а также по формированию перечня муниципального имущества, для включения в Прогнозный план (Программу) приватизации муниципального имущества с целью пополнения доходной части бюджета городского округа город Рыбинск.
1.12 Осуществляет закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд за счет средств местного бюджета. 
За 2018 год проведено 5054 закупки товаров, работ и услуг на сумму 2 283 354 140 рублей. В том числе 134 закупки на сумму 123 210 820 руб. для субъектов малого предпринимательства. Разница между начельной и заключенной ценами контракта составила 65 643 330 руб. 
1.13 Принимает меры к недопущению возникновения задолженности, а в случае возникновения – по скорейшему погашению имеющейся задолженности перед организациями города за:

- работы, выполняемые по муниципальным заказам Администрации  в соответствии с заключенными договорами, в пределах утвержденного бюджета;

- поставку тепловой и электрической энергии.
За 2018 год сумма кредиторской задолженности увеличилась на 5 028 622 руб. (на 01.01.2018 задолженность составила 214 634 760 руб., на  31.12.2019г. 219 663 382 руб.)
1.14 Содействует развитию садоводства и огородничества и организует транспортное сообщение в летнее время (с 1 мая по 1 октября) с садоводческими, огородническими некоммерческими объединениями граждан. 
В период с мая по октябрь организован муниципальный автобусный маршрут регулярного сообщения №17 «Железнодорожный вокзал – железнодорожный переезд», основной  задачей  которого является  пассажирское транспортное сообщение  с садово-огородными товариществами, расположенными на территории городского округа город Рыбинск в районе Окружной автомобильной дороги. 

Увеличено количество рейсов в указанный период по муниципальному автобусному маршруту № 15 «Железнодорожный вокзал – Южное кладбище – Железнодорожный вокзал», который обеспечивает доставку граждан до садоводческих товариществ, находящихся на Окружной автомобильной дороге, Софийской ул. и пр. Батова.
На маршрутах действует льготный проезд для отдельных категорий граждан, предусмотренный Социальным кодексом Ярославской области и нормативно-правовыми актами городского округа город Рыбинск.

1.15 Оказывает содействие в прохождении практики студентов высших и средних учебных заведений в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях города. 
В 2018 году с учётом обращений высших и средних учебных заведений, ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-педагогического колледжа, Авиационного колледжа РГАТУ имени П.А. Соловьева, ГПОУ ЯО Рыбинского полиграфического колледжа, приказом Департамента образования утверждена база образовательных учреждений для качественной организации учебной и производственной практики студентов:

- дошкольные образовательные учреждения: №№ 1, 5, 6, 10, 34, 46, 51, 56, 63, 71, 73, 88, 99, 105, 106, 107, 110, 114;

- общеобразовательные учреждения: №№ №№ 1, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 32, 43, 44, лицей № 2, гимназия №№ 8, 18;
- учреждения дополнительного образования: Центр «Солнечный», Центр технического творчества;
- на базе загородных лагерей МАУ «Центр отдыха «Содружество» прошли практику 27 студентов учреждений профессионального образования (из них: ГПОАУ ЯО «Рыбинский профессионально-педагогический колледж - 17 человек, ФГБОУВО «Костромской государственный университет» - 2 человека, ГПОУ ЯО «Угличский индустриально-педагогический колледж» - 8 человек).
1.16 Принимает участие, в пределах своих полномочий, в проведении работы по легализации трудовых отношений. 
В целях организации работы с недобросовестными работодателями, допускающими нелегальные трудовые отношения, выплату «серой» заработной платы, заработной платы ниже установленного в Ярославской области минимума и т.п., в феврале 2015 года постановлением Администрации городского округа город Рыбинск № 367 была создана рабочая группа по снижению неформальной занятости. В декабре 2017 года был утверждён её новый состав.

Членами рабочей группы являются представители рыбинских подразделений налоговой службы, пенсионного фонда, социального страхования, центра занятости населения, межотраслевого координационного Совета организаций профсоюзов Рыбинска, координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при Главе городского округа город Рыбинск, Общественной палаты Рыбинска, и пр.

В 2018 года проведено 6 заседаний рабочей группы. На первом обсуждалось обращение Удальцова В.Н. – представителя группы предприятий и индивидуальных предпринимателей Рыбинска, оказывающих бытовые услуги, для принятия мер к «шабашникам» в данной сфере деятельности.

На следующих заседаниях прорабатывались пути воздействия на предпринимательское сообщество, допускающее неформальные рабочие отношения. Приглашались руководители организаций для выяснения ситуации и разъяснения ответственности за нарушение ими трудового и налогового законодательства.

Кроме того проведено 2 заседания по координации работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста

С целью выявления нарушений в сфере трудового законодательства, Регионального трёхстороннего соглашения между Правительством ЯО, некоммерческим партнёрством «Экономический Совет ЯО» и общественной организацией «Объединение организаций профсоюзов ЯО» о минимальной заработной плате, защиты прав жителей города на социальное страхование, обязательное медицинское страхование, достойную пенсию, с марта 2015 года в Администрации Рыбинска работает «Горячая линия» по вопросам неформальной занятости населения. Телефон установлен в ЕДДС Администрации г. Рыбинска. Информация о работе «Горячей линии» обновляется и размещается на Сайте Администрации. Гражданам разъясняется цель её работы и формы работы с полученной от них информацией. Информация о работе «Горячей линии» размещалась на страницах газеты «Рыбинские известия», на областных (5) и городских (3) интернет – порталах. Последнее обновление информации 20.11.2018 года.

Кроме того, на официальном Сайте Администрации городского округа город Рыбинск в разделе «Предпринимательство, Новости» и на портале «Малое и среднее предпринимательство Рыбинска» в разделе «Новости» размещено информационное сообщение о необходимости соблюдения организациями и предпринимателями г. Рыбинска законодательства РФ в сфере труда, а также гражданского законодательства.

Рабочей группой было разработано и направлено электронное информационное письмо руководителям организаций и предприятий различных форм собственности (420 адресов) о создании на территории ГО г. Рыбинск рабочей группы по снижению неформальной занятости, о её деятельности, с разъяснениями ответственности руководителей за организацию работы без оформления трудовых отношений и несоблюдение Регионального трёхстороннего соглашения между Правительством ЯО, некоммерческим партнёрством «Экономический Совет ЯО» и общественной организацией «Объединение организаций профсоюзов ЯО» о минимальной заработной плате. 

Отделом по профилактике правонарушений проводится мониторинг выявленных и устраненных неформальных трудовых отношений на территории городского округа город Рыбинск. Обеспечивается предоставление в Департамент государственной службы занятости населения Ярославской области сведений, согласно установленной форме.

Контрольный показатель для г. Рыбинска на 2018 год по снижению численности лиц, не осуществляющих трудовую деятельность составил 1 114 человек, по итогам 2018 года он составил 2567.
1.17 Осуществляет муниципальный жилищный контроль  в соответствии с жилищным законодательством. 
2018 году  отделом муниципального жилищного контроля Администрации городского округа город Рыбинск было проведено 1246 проверок в отношении 19 юридических лиц, из них 1168 внеплановых выездных и 78 документарных. По итогам проверок выдано 693 предписания.
Стороны совместно:

1.43 Принимают участие в разработке совместно с профессиональными образовательными организациями мероприятий по обеспечению кадрами работодателей города, особое внимание при этом уделяя качеству подготовки рабочих высокой квалификации 
Профориентационная работа с учениками школ города проводится в соответствии с решениями Координационного Совета по профориентации, созданного при заместителе Главы Администрации городского округа город Рыбинск. В состав Координационного Совета входят представители промышленных предприятий, образовательных учреждений, Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск, других административных структур. 

Ежегодно Департамент образования планирует и реализует деятельность совместно с социальными партнёрами по вопросам профессионального самоопределения школьников. Департамент образования является основным координатором профориентационной работы в системы образования Рыбинска, куратором муниципальных проектов и программ (в т.ч. межведомственных) по профессиональному самоопределению школьников. 

Основные направления деятельности:

1. Муниципальный проект «Профессиональная проба», предоставление мест учебных практик для учащихся общеобразовательных организаций на базах СПО Рыбинска:

- апробация модели сетевой организации обучения, сетевой формы освоения образовательных программ совместно с системой профессионального образования (СПО), прохождение учебных практик учащимися 8 классов в рамках предмета «Технология» на базе социальных партнёров- ГПОАУ ЯО Рыбинский промышленно-экономический колледж (РПЭК).  Прохождение профессиональных проб в объёме 10 часов на базе ГПОАУ ЯО Рыбинского промышленно-экономического колледжа (РПЭК) всеми учащимися 8 классов Рыбинска проходит по утверждённому сетевому графику (март-май);
- реализация программы профориентационных занятий для учащихся 9-х классов на базе Рыбинского авиационного колледжа (РАК, РГАТУ) проводится по утверждённому сетевому графику. Профессиональные пробы связаны с технической направленностью: робототехника, электротехника, летательные аппараты, "умные приборы", металловедение и т.д. Цель: погружение в инженерные и рабочие профессии, привлечение будущих студентов в РАК (РГАТУ);
- рыбинский полиграфический колледж (РПК) предлагает по запросу школ проведение мастер-классов по профессиональной ориентации для учащихся 8-9 классов. Профессиональные пробы связаны с полиграфическим производством, издательским делом, рекламой, дизайном, коммерцией. 

2. Проект «Инженерные классы». 
Идея создания классов инженерной направленности с привлечением преподавателей РГАТУ и представителей ведущих профессионалов предприятия, переоснащение материально – технической базы учреждений по данному направлению работы. На основании Соглашения между Департаментом образования Администрации городского округа город Рыбинск, федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования "Рыбинский государственный авиационный технический университет имени П.А. Соловьева" и публичным акционерным обществом «ОДК - Сатурн» о взаимодействии в целях создания условий для повышения качества образовательной деятельности в области инженерного образования учащихся общеобразовательных организаций городского округа город Рыбинск на 2018-2019 учебный год проходит апробация технического образования в рамках проекта «Инженерные классы» в СОШ № 5 (10 кл.) и СОШ № 12 им. П.Ф. Дерунова (8 кл.).
3. Проведение родительских собраний и классных часов в образовательных организациях города Рыбинска, городского родительского комитета с представителями среднего профессионального образования, высшего образования, предприятиями по согласованному графику. Цель: повышение интереса к рабочим и инженерным профессиям, помощь в выборе образовательного маршрута, перспективы трудоустройства.

Формат мероприятий:

- встречи с ребятами разных школ с привлечением бывших выпускников данных учреждений, которые много добились и достигли определённых высот по карьерной лестнице; 

- встречи выпускников, родителей с представителями образовательных организаций высшего образования Ярославской области (через ГУ ЯО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс» «Профессиональное образование в Ярославской области»); в 2018 году формат в режиме видео-встречи;
- встречи выпускников с представителями молодежного педагогического сообщества, Советом молодежи НПО «Сатурн», Советом молодежи «Газовые турбины», молодёжными организациями Рыбинска.

4. Ежегодно проходят презентации приоритетных направлений развития 
экономики региона, современных высокотехнологичных производств и рабочих мест (для старшеклассников, педагогических работников, родителей). Организованы и проведены образовательные экскурсии: в профессиональные образовательные организации (РПЭК, РАК, РПК и др.); образовательные организации высшего образования (РГАТУ, МУБИНТ), в РГАТУ по утверждённому графику; на промышленные предприятия ПАО «ОДК-Сатурн», ПАО «ОДК-Газовые турбины»; «Русская механика»; судостроительный завод «Вымпел»; приборостроительный завод и др.; на чемпионат «Молодые профессионалы» по стандартам WorldSkills; на отраслевые тематические выставки. В рамках Всероссийской акции «Неделя без турникета» крупные предприятия Рыбинска в октябре и апреле открывают свои двери для школьников Рыбинска. 

5. ПАО «ОДК-Сатурн» и  ПАО «Газовые турбины» под эгидой АО
 «Объединённая двигателестроительная корпорация» ежегодно проводят профориентационный Чемпионат «Построй свою карьеру в ОДК» среди 9-11 классов по физике.
6. В 2018 году ПАО «ОДК-Сатурн» провел первый конкурс по выявлению и распространению лучших практик, проектов по ранней профориентации.  Грантовую поддержку от ПАО «ОДК-Сатурн» получили дошкольные образовательные организации – победители конкурсного отбора на создание условий для ранней профориентации, на развитие технического образования дошкольников.
2. В области оплаты труда и обеспечения гарантий социальной защищенности населения

Администрация:

2.1 Обеспечивает работникам организаций бюджетной сферы, финансируемых из  бюджета городского округа город Рыбинск, установление размера заработной платы и сроков выплаты заработной платы в соответствии с трудовым законодательством. Ежегодно индексирует заработную плату работников, финансируемых из бюджета  городского округа город Рыбинск, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии со статьёй 134 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Средняя заработная плата по отрасли:
	Отрасль
	2017 руб.
	2018 руб.

	Социальная защита (МУ «Рыбинский комплексный центр социального обслуживания населения»)  
	19 400
	27 300

	Культура
	19 217
	25 319

	Образование
	20 564
	22 183

	Спорт
	23 328
	24 043

	ЖКХ
	23 199
	24 849


2.2 Производит повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета городского округа город Рыбинск, при принятии соответствующих решений органами государственной власти Ярославской области, обеспечивает поэтапное её увеличение до уровня средней заработной платы в Ярославской области» 

	Категория работников
	Средняя з\п   2016
	Средняя з\п   2017
	Средняя з\п   2018

	Социальные работники
	13 978
	20 365
	27 864

	Работники культуры
	16 053
	19 218
	25 320

	Спортивные тренеры
	23 592
	23 328
	24043

	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	22 735
	22 780
	23 796

	Педагогические работники общеобразова-тельных организаций
	26 394
	27 325
	27 906


2.3 Осуществляет контроль за соответствием должностного оклада и заработной платы руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий трудовому договору и условиям оплаты труда, предусмотренным действующим законодательством. Устанавливает предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, контролирует его соблюдение. 
В 2018 году проверены следующие муниципальные учреждения и муниципальные унитарные  предприятия:

МУП «УК «Муниципальная»;
МУП «ТД «На Сенной»;

МАУ «Центр отдыха «Содружество»;
СОШ № 44;

ЦДТ «Солнечный»;

МУК  «Рыбинский театр кукол»;

МАУ СОШ № 4;

МУ ОКЦ;

МАУ «Управление городского хозяйства»;

МАУ СШ «Полет»;

МУ СШ №15;

Департамент образования городского округа город Рыбинск;

МУ СШ «Переборец»;

МУК КДК «Переборы».

2.4 Проводит работу по совершенствованию оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, учитывая размеры оплаты труда в зависимости от эффективности работы предприятий, выполнения муниципальных программ, муниципальных заказов и заданий. 
В целях совершенствования условий оплаты труда руководителей муниципальных предприятий, повышения эффективности их работы и ответственности за организацию деятельности предприятий внесены изменения в постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 22.10.2012 № 4042 «О регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий городского округа город Рыбинск». Уточнены сроки представления документов по показателям премирования. Введены изменения в части указания сведений о дебиторской задолженности при премировании руководителя. Изложены в новой редакции группы по оплате труда руководителя. В форму типового трудового договора с руководителем внесена обязанность до подписания договора уведомлять об участии в коммерческих и некоммерческих организациях в соответствии с частью 2 статьи 21 и частью 2 статьи 22 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

2.5 В трудовых договорах с руководителями муниципальных учреждений и предприятий предусматривает ответственность за нарушение требований по организации производства и оплате труда работников, установленных действующим законодательством, иными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями. 
Трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий заключаются по форме, установленной постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 22.10.2012 № 4042 «О регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий городского округа город Рыбинск». Трудовыми договорами установлена обязанность руководителя: обеспечивать соблюдение правил пожаровзрывобезопасности, охраны труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам охраны труда, санитарным нормам и правилам, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату, вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор по согласованию с представителями учредителя, обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, осуществлять обязательное социальное страхование работников и пр.
За неисполнение данных обязанностей предусмотрена ответственность руководителя вплоть до прекращения с ним трудового договора.

Трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений содержат аналогичные нормы.
Согласно п. 2 трудового договора с руководителем муниципального учреждения руководитель обязан:

- обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

Согласно п. 6 трудового договора с руководителем муниципального учреждения руководитель несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к нему могут быть применены меры дисциплинарного взыскания.

Руководитель может быть привлечён к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
2.6 Ежеквартально проводит мониторинг оплаты труда работников учреждений, финансируемых из бюджета городского округа город Рыбинск.
Выполняется.
2.7 Участвует в оказании единовременной адресной материальной помощи в виде единовременной денежной выплаты в пределах средств, выделенных в  бюджете городского округа город Рыбинск на соответствующий финансовый год малоимущим гражданам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, постоянно или преимущественно проживающим на территории городского округа город Рыбинск.
В 2018 году из средств городского бюджета адресная социальная помощь оказана:

- 32 семьям с несовершеннолетними детьми на общую сумму 499 690,70 руб.

- 73 гражданам пожилого возрастам и инвалидам на общую сумму 500 000 руб.

Адресная социальная помощь в соответствии с постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 25 мая 2012 года № 1953 оказывалась малоимущим семьям и семьям с детьми, пожилым гражданам и инвалидам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (пожар, необходимость высокотехнологической операции, лечение и медицинская реабилитация родителей и детей инвалидов, оформление документов лицам БОМЖ и т.д.)
2.8 Участвует в реализации комплекса мер по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и защите их прав. 

Работа ведется в рамках следующих задач:

-создание условий для эффективного межведомственного взаимодействия по защите прав несовершеннолетних, вовлеченных в сферу гражданского, административного и уголовного судопроизводства;

-профилактика распространения среди несовершеннолетних экстремистских проявлений, развитие конструктивной социальной активности и формирование гражданской идентичности несовершеннолетних;

-профилактика суицидального поведения несовершеннолетних;

-организация работы по раннему выявлению и предупреждению девиантного поведения несовершеннолетних;

-совершенствование методов индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении;

- предупреждение рецидивной преступности несовершеннолетних;

-повышение профессионального уровня специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

За 2018 год количество рассмотренных территориальной комиссией по делам несовершеннолетних (далее КДН) административных протоколов в отношении несовершеннолетних незначительно снизилось по сравнению с прошлым годом - 339 (2017 – 354). На 01.01.2019 территориальной комиссией организована индивидуальная профилактическая работа в отношении 123 несовершеннолетних (на 01.01.2018 г. - 104), а также в отношении 117 семей (в них 204 детей), находящихся в социально опасном положении (на 01.01.2018 г. –125 семей, в них, 212 детей).

В целях мониторинга нарушений прав и законных интересов детей, выявления фактов семейного неблагополучия, безнадзорности (беспризорности) несовершеннолетних в 2018 году в вечернее время на отдельных территориях города была организована работа 44 межведомственных мобильных групп. В работе всех межведомственных групп принимали участие представители отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав и подразделений по делам несовершеннолетних МУ МВД России «Рыбинское», специалисты отдела опеки и попечительства участвовали в 36 мероприятиях, государственного казенного учреждения социального обслуживания Ярославской области Рыбинского социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Наставник» - в 39 мероприятиях.

В ходе работы в районах города проверено 60 мест возможной концентрации подростков. Групп несовершеннолетних антиобщественной направленности, а также нарушений требований закона Ярославской области от 29 сентября 2009 года «О гарантиях прав ребенка в Ярославской области» не выявлено.

Межведомственной группой посещены 643 семьи, из них, 340 семей, находящихся в социально опасном положении, 92 – в связи с поступившей  информацией из учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о выявленных признаках неблагополучия, 25 -  по информации граждан. В отношении 19 родителей были составлены протоколы об административных правонарушениях в связи с выявленными фактами ненадлежащего исполнения родительских обязанностей, 5 детей из двух семей помещены в ГКУ СО ЯО «Рыбинский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних» в связи с нахождением в условиях, не отвечающих интересам детей и их безопасности.

Проведено 10 мероприятий в рамках «Горячей линии», в ходе этой работы поступило 15 сообщений граждан о фактах семейного неблагополучия, по информации органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних посещены 137 семей.
В 2018 году рассмотрены 13 обращений о фактах нарушения прав детей, 4 из них поступили из Рыбинской городской прокуратуры. По всем обращениям проведены проверки, граждане получили аргументированные ответы по обозначенным ими проблемам. Кроме того, в адрес начальника отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации городского округа город Рыбинск поступили 26 заявлений о фактах ненадлежащего исполнения родителями обязанностей по воспитанию и содержанию детей либо препятствовании в участии в воспитании ребенка другому родителю. Из 26 поступивших обращений 13 заявлений родителей, 8 из которых заявления отцов, 10 заявлений бабушек, 1 – дедушки, 2 заявления граждан. В отношении 4 родителей составлены протоколы об административном правонарушении в связи с подтвердившимися фактами ненадлежащего исполнения родительских обязанностей, в остальных случаях заявителям направлены ответы с разъяснением положений действующего законодательства в части обеспечения и защиты прав детей.
В рамках такого направления деятельности территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, как осуществление мер по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, представители территориальной комиссии совместно с другими ведомствами подготовили материалы и приняли участие в 38 заседаниях Рыбинского городского суда по рассмотрению дел о лишении или ограничении в родительских правах 35 родителей и 6 судебных процессах по уголовным делам в отношении 6 несовершеннолетних, из них, в 1 судебном заседании по рассмотрению материалов о помещении ребенка в Центр временной изоляции для несовершеннолетних правонарушителей и одном заседании о помещении 1 подростка в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа.

В апреле и ноябре 2018 года в микрорайонах «Заволжье 1» «Заволжье 2», районе «Центр города» организованы межведомственные акции "Детям заботу взрослых". Акции были направлены направленных на пропаганду здорового образа жизни, профилактику противоправного поведения, в том числе, по предупреждению употребления детьми ПАВ. В акциях приняли участие более 4000 детей и их родителей.

В мае, июне и ноябре 2018 г. специалисты органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних организовали мероприятия в соответствии с межведомственными планами проведения Дня детского телефона доверия, Дня защиты детей и Дня правовой помощи детям.

В полном объеме реализован межведомственный комплексный план по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, правонарушений и суицидов несовершеннолетних, защите их прав в городском округе город Рыбинск на 2018 год.
В соответствии с запросами Антинаркотической комиссии, межведомственной комиссии по профилактике правонарушений, Антитеррористической комиссии Департамент образования направлял информацию к очередным заседаниям согласно плану их работы и рассматриваемым вопросам, ответственным исполнителем которых является Департамент образования.
В системе образования реализуется муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования в городском округе город Рыбинск» (утверждена постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от Рыбинск от 27.08.2018 № 2565): одна из подпрограмм «Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска в муниципальной системе образования» и ее структурные компоненты:

- «Гражданин XXI века» (Воспитание человека культуры, гражданина и гражданина и нравственной личности)

-  «Путь к успеху» (Профориентация и социализация учащихся)

-  «Талантливые дети Рыбинска» (Выявление, поддержка и сопровождение одаренного ребенка).
Мероприятия подпрограммы включают следующие направления (извлечения):

- совершенствование практики формирования гражданско-правовой культуры и воспитания патриотических качеств

- развитие педагогических средств формирования духовно-нравственной культуры и этического сознания

Мероприятия по профилактике правонарушений несовершеннолетних, 

гармонизации межнациональных отношений, профилактике проявлений

экстремизма в образовательных организациях, мероприятия, связанные с

антитеррористическим просвещением детей,  включены в планы работы

учреждений, что подтверждают ежеквартальные отчеты, предоставляемые 

образовательными организациями в Департамент образования.

В образовательных организациях реализуются программы и используются методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, предупреждение и пресечение правонарушений, что подтверждает осуществляемый Департаментом образования анализ учебных планов образовательных организаций, планов воспитательной работы образовательных организаций, анализ банка данных по учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности в образовательных организациях. 

В общеобразовательных учреждениях проводятся Дни инспектора и индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними, в т.ч. с состоящими на разных видах профилактического учета, осуществляется переписка с субъектами системы профилактики в целях координации деятельности.

Вопросы формирования законопослушного поведения несовершеннолетних в образовательных учреждениях рассматриваются:

- в разделе «Право» курса «Обществознание» в основной школе;

- в рамках учебного предмета «Право», который ведется в 10-11 классах в ряде общеобразовательных организаций;

- в рамках элективного учебного предмета (учебный предмет по выбору) в 10-11 классах;

- в рамках курса по выбору в 9 классах;

- при изучении курса «Обществознание» в 6, 7, 8, 9 классах (правовая грамотность).

Центром технического творчества проводятся занятия по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Школьник - медиатор» с учащимися общеобразовательных организаций: СОШ № 27, 30.

Департамент образования, образовательные организации анализируют информацию МУ МВД России «Рыбинское»,  территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ТКДНиЗП) городского округа города Рыбинска, корректируют организацию и проведение профилактической работы, принимают управленческие решения. 

В рамках исполнения постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 28.11.2014 № 3794 «Об утверждении Порядка взаимодействия субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»  Департамент образования ежеквартально направляет информацию о мероприятиях, проведенных в 2018 году по профилактике потребления несовершеннолетними наркотических средств, одурманивающих веществ, алкогольной и спиртосодержащей продукции, пропаганде здорового образа жизни в ТКДН и ЗП по выполнению п. 4.2. Порядка, исполнителем которого является Департамент образования. В т.ч. ежедневно к 10:00 в рамках профилактики детского неблагополучия Департамент образования направляет информацию в ТКДН и ЗП о выявленных фактах. 


Традиционным стало проведение муниципального этапа олимпиады по предмету «Право» и участие в региональном этапе олимпиады по предмету «Право» и по предмету «Избирательное право», участие учащихся в региональных конкурсах творческих и научно-исследовательских работ.

В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования обучаются в 2018-2019 учебном году:   1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 классы во всех общеобразовательных организациях;   10 классы («пилотные» ОО: 1, л-2, г-8, 17, г-18, 28, 30, 32);  11 классы (лицей № 2), что составляет 100 % от контингента начального и основного уровней. Организована внеурочная деятельность учащихся: 1-4 классы – до 10 часов в неделю, 5-9 классы – до 6 часов.

В соответствии с учебным планом и требованиями ФГОС во всех 29 общеобразовательных организациях в 4 классах введен 1 час в неделю предмет «Основы религиозных культур и светской этики», в 5 классах – 0, 5 часа (одно полугодие) ведется предмет «Основы духовно-нравственной культуры народов России», с 6 – класса – предмет «Обществознание», в 8, 9, 10, 11 классах – предмет «Основы безопасности жизнедеятельности», где рассматриваются вопросы профилактики терроризма и экстремизма.

В общеобразовательных организациях городского округа город Рыбинск реализуется областная целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» Ежегодно в соответствии с приказом Департамента образования «Об организации дополнительного образования в общеобразовательных школах» за образовательными организациями закрепляются ставки педагогов дополнительного образования на учебный год.  Выделенные часы направлены на организацию кружков и секций спортивной и технической направленности для обучающихся 2 – 3 ступени обучения. 

С целью  формирования гражданской позиции учащихся, воспитания на традициях правоохранительных органов, повышения правовой культуры, по заявке образовательных учреждений в общеобразовательных организациях продолжена работа 15 отрядов правоохранительной направленности «Юный полицейский России» в 14 общеобразовательных организациях: ОО № 3, 5, 6, 8 (2 отряда), 10, 11, 17, 23, 24, 26, 29, 32, 44, школе-интернат № 2 «Рыбинский кадетский корпус». 

В общеобразовательных организациях функционирует 13 отрядов «Юный инспектор дорожного движения» («ЮИД») в 13 общеобразовательных организациях: ОО№ 3, 12, 15, 16, 20, 21, 23, 27, 28, 32, 35, 43, 44.

В СОШ № 30, 44, 17, школе-интернат № 2 «Рыбинский кадетский корпус» созданы отряды «ЮНАРМИЯ».

В СОШ № 11 – класс направленности МЧС.

В СОШ № 28 – класс казачьей направленности

В соответствии с планом работы Департамента образования на октябрь 2018 года совместно с МУ МВД России «Рыбинское» 19.10.2018 с 13:30 проведены муниципальные соревнования «На страже правопорядка», посвященные сотрудникам органов внутренних дел, в т.ч. с участием отрядов «Юный полицейский России. 10.11.2018 на базе СОШ № 3 проведен Форум отрядов правоохратнительной направленности с участием сотрудников и ветеранов Му МВД России «Рыбинское». 

Согласно плану работы Департамента образования организован в плановом режиме организованы просмотры учащимися 8–11 классов общеобразовательных организаций театрализованных представлений в КДК «Переборы: «За гранью» (профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними)», моноспектакля «Ветер в моей голове» (профилактика употребления несовершеннолетними психоактивных веществ, вовлечения в преступную деятельность посредством социальных сетей и подростковых суицидов).

В соответствии с приказом департамента образования Ярославской области от 23.03.2018 № 136/01-04 «О проведении социально-психологического тестирования», приказом Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск от 10.04.2018 № 053-01-03/126 «О проведении социально-психологического тестирования» в период с 02.04.2018 по 31.05.2018 года организовано и проведено социально-психологического тестирования всех обучающихся общеобразовательных организаций, достигших возраста 13 лет и старше, в соответствии с методическими рекомендациями по подготовке и проведению социально-психологического тестирования обучающихся образовательных организаций. Акт передачи результатов тестирования в соответствии с рекомендуемой формой в 2-х экземплярах направлен в департамент образования Ярославской области.

В соответствии с письмом департамента образования Ярославской области «Об организации профилактических медицинских осмотров» общеобразовательными организациями городского округа город Рыбинск: СОШ № 1 с углубленным изучением английского языка, СОШ № 6 имени Л.И. Ошанина направлены списки учащихся, давших добровольное информированное согласие на проведение профилактического осмотра в течение 2018 года, согласно рекомендуемой форме заместителю главного врача Н.В. Тюляндиной ГБУЗ ЯО «Областная клиническая наркологическая больница» (г. Рыбинск, ул. З. Космодемьянской, 17) в количестве 314 учащихся. В течение октября – ноября 2018 года ГБУЗ ЯО «Областная клиническая наркологическая больница» для учащихся СОШ № 1, 6 организованы и проведены профилактические медицинские осмотры. 

В целях обеспечения координации и межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по выявлению и реабилитации семей с несовершеннолетними детьми, находящихся в социально опасном положении, проживающих на территории городского округа город Рыбинск, создан межведомственный координационный совет по выявлению и реабилитации семей с несовершеннолетними детьми, находящихся в социально опасном положении, деятельность которого закреплена Положением. Утвержден состав межведомственного координационного совета и Порядок работы. С целью выявления несовершеннолетних и семей, находящихся в группе социального риска и социально опасном положении, в общеобразовательных организациях проводится диагностика семей (постоянно), составляется социальный паспорт общеобразовательного учреждения (сентябрь, ежегодно). В течение 8 лет (октябрь) общеобразовательными учреждениями проводится сверка базы данных по семьям, находящимся в социально опасном положении, несовершеннолетним, имеющим статус «безнадзорный» с ОДН и ЗП Администрации городского округа город Рыбинск (начальник О.В. Веселова): движение за лето, переход в другую образовательную организацию и др. 

При выявлении семей, находящихся в социально опасном положении, образовательные учреждения оформляют учетную карту выявленных семей согласно рекомендуемой форме и представляют ее в Департамент образования. Департамент образования своевременно информирует межведомственный координационный совет по выявлению и реабилитации детей и семей, находящихся в социально опасном положении. Общеобразовательные организации и Департамент образования осуществляют комплексные профилактические мероприятия в соответствии с межведомственным планом. С целью контроля изменения ситуации и принятия управленческого решения в соответствии с межведомственным комплексным планом реабилитации семей, находящихся в социально опасном положении, общеобразовательными организациями, Департаментом образования своевременно предоставляются отчеты о результатах выполнения плана на заседание межведомственного координационного совета. Департаментом образования, общеобразовательными организациями своевременно предоставляется информация на заседание межведомственной рабочей группы по организации индивидуальной профилактической работы с отдельными категориями несовершеннолетних о выполнении комплексного межведомственного плана. В соответствии с п. 5.4. Постановления Правительства Ярославской области от 12.09.2012 № 865-п «О Порядке межведомственного взаимодействия по сопровождению семей с детьми, нуждающихся в государственной поддержке» межведомственный банк данных семей, находящихся в социально опасном положении, городского округа город Рыбинск в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая и реабилитационная работа ведёт территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа города Рыбинска, отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации городского округа город Рыбинск. 

Общеобразовательные организации привлекают несовершеннолетних из семей, находящихся в социально опасном положении, к посещению кружков, секций, функционирующих в школе и в организациях дополнительного образования детей, к организации летнего отдыха в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе образовательных организаций.  Вопросы правовой грамотности обсуждаются в образовательных организациях на общешкольных родительских собраниях, в т.ч. с участием сотрудников полиции. 

Департамент образования проводит работу по организации и развитию служб школьной медиации в образовательных организациях. Вопрос организации служб школьной медиации в образовательных организациях рассмотрен на совещании руководителей образовательных организаций, направлены пакеты методических материалов в образовательные организации, в инновационном режиме по данной проблематике работают СОШ № 36 и Центра технического творчества.

Согласно плану работы Департамента образования вопросы профилактики правонарушений рассматриваются на совещаниях руководителей образовательных организаций, заместителей директоров по воспитательной работе общеобразовательных организаций и заместителей директоров по учебно-воспитательной работе организаций дополнительного образования:
- 20.09.2018 - Профилактика правонарушений несовершеннолетних: взаимодействие с  субъектами системы профилактики (в том числе с участием Веселовой О.В., заместителя председателя ТКДН и ЗП городского округа города Рыбинска, Феденковой И.В., члена ТКДН и ЗП ЗП городского округа города Рыбинск; Башмаковой Т.В., старшего инспектора ОУУП и ПДН ОДН МУ МВД России «Рыбинское); 

- 22.11.2018 - О состоянии преступности и правонарушений среди учащихся на территории г. Рыбинска и результатах профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений по итогам 9 месяцев 2018 года по информации МУ МВД России «Рыбинское» от 26.10.2018 № 55/3-4869 сэд;

- 31.01.2019 - О состоянии преступности и правонарушений среди учащихся общеобразовательных организаций и результатах профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений по итогам 2018 года  - по информации МУ МВД России «Рыбинское» от 18.01.2019 № 55/3-202 сэд – сравнительный анализ за 3 года.

01.06.2018, в День защиты детей, на базе МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» состоялось совещание заместителей директоров по воспитательной работе общеобразовательных организаций, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе организаций дополнительного образования  по теме «Безопасный интернет» с участием Смирнова Алексея Юрьевича, сотрудника ФСБ, Обрядиной Н.Ю. заместителя начальника ОУУП и ПДН – начальника ОДН МУ МВД России «Рыбинское», подполковника полиции, Веселовой О. В., заместителя председателя ТКДН и ЗП городского округа города Рыбинска, Обертышевой Н.Ф., специалиста МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр», Казаковой Е.В., ведущего специалиста отдела развития общего и дополнительного образования Департамента образования.

В соответствии с планом работы Департамента образования проведены городские родительские комитеты: 

- 12.04.2018, 17:30, МУК "Общественно-культурный центр" с участием представителей ТКДНиЗП (Веселова О.В.) МУ МВД России «Рыбинское» (Башмакова Т.В.). Количество участников – 400 человек.

-Профилактика правонарушений несовершеннолетних: «Решаем вместе»;
-Просмотр моноспектакля «Ветер в моей голове» (профилактика употребления несовершеннолетними психоактивных веществ, вовлечения в преступную деятельность посредством социальных сетей, подростковых суицидов).
- 03.09.2018 на базе СОШ № 12 имени П.Ф. Дерунова (универсальный зал) проведен городской родительский комитет по теме «Безопасность: ПДД, безопасность в сети Интернет».
 Участники: 

- родители (законные представители) учащихся 1-11 классов от параллели каждого класса по 1 человеку и представитель администрации школы;
- родители (законные представители) воспитанников дошкольных образовательных организаций по 1 человеку и представитель администрации детского сада;
- руководители и специалисты Департамента образования;
- Соловьева Ю.М., ведущий специалист-юрист отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации городского округа город Рыбинск, член ТКДН и ЗП городского округа города Рыбинска (презентация);
- Минеев С.Б., инспектор ГИБДД;
Количество участников – 500 человек.

Взаимодействие с органами системы профилактики в сфере подростковой преступности, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты прав и интересов детей, находящихся в социально опасном положении осуществляется в соответствии с утвержденными порядками, регламентами и положениями, принятыми на уровне субъекта РФ и муниципального образования.

Департамент образования принял активное участие в межведомственных проверках мест массового досуга молодежи согласно плану межведомственных проверок на 2018 год, утвержденному заместителем председателя Антинаркотической комиссии А.А. Старухиным. 

2.9 Способствует развитию отделений социальной помощи на дому, отделений срочной социальной помощи и других отделений.
МУ «Рыбинский комплексный центр социального обслуживания населения» социальные услуги предоставлены 10693 гражданам, из них 1848 граждан с ограниченными возможностями здоровья. 

Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому предоставлены 1394 гражданам, из них 38 человек инвалиды и участники Великой отечественной войны. Работники отделений социального обслуживания на дому и специализированного социально-медицинского обслуживания на дому содействуют  в решении проблем связанных с частичной утратой способности к самообслуживанию - покупка и доставка продуктов питания, лекарственных средств и медицинских изделий, товаров первой необходимости; помощь в приготовлении пищи и кормлении; содействие в обеспечении техническими средствами реабилитации, содействие в получении медицинских услуг  и другие виды социальной помощи. В 2018 году проведена оптимизация структуры учреждения и ликвидировано одно отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.

В социально-реабилитационном отделении в 2018 году социальные услуги предоставлены 232 гражданам, из них 80 граждан с ограниченными возможностями здоровья.   В том числе в рамках «школы реабилитации и ухода» социальные услуги предоставлены 6 гражданам в рамках «Группы здоровья» - 4 гражданам. Курс мероприятий по повышению финансовой грамотности прошли 76 человек, обучение  в школе «компьютерной грамотности» прошли 100 человек. В 2018 году в целях расширения мероприятий по повышению эффективности работы в отделении было приобретено оборудование и оформлена лицензия на новые виды медицинской деятельности: оказание доврачебной медико-санитарной помощи по лечебному массажу и первичной врачебной медико-санитарной помощи по терапии.

В отделении срочного социального обслуживания социальные услуги предоставлены 7717 гражданам, из них в рамках службы «спецавтотранспорт» услуги по перевозке предоставлены 691 гражданину, в рамках службы «социальное такси» - 684 гражданам,  в рамках службы «социальный пункт проката» услуги получили 975 человек. В рамках службы «спецавтотранспорт» используется лестничный подъемник гусеничный. Увеличилось количество граждан  получивших услуги «срочная социальная помощь» в виде продуктовых наборов и товаров первой необходимости так в 2018 году выдано  175 и 48 наборов соответственно.

Отделение торгового обслуживания малообеспеченных граждан предоставляет услуги малообеспеченным гражданам в форме продажи товаров первой необходимости по социальным ценам, в 2018 году была установлена минимальная наценка на все товары, данной услугой воспользовались 1350 человек.

Учреждение имеет сайт Rybsoz-sl.ru,  на котором в дистанционной форме могут быть предоставлены консультационные услуги со специальной  возможностью  просмотра официального сайта для слабовидящих людей путем внедрения функции «увеличения текста».

2.10 Участвует в реализации приоритетных национальных проектов. 
В рамках национального проекта "Доступное и комфортное жилье - гражданам России", Федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы в 2018 году были реализованы следующие подпрограммы муниципальной программы «Обеспечение доступным комфортным жильем населения городского округа город Рыбинск»:    

- подпрограмма «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда  в городском округе город Рыбинск» на 2018 - 2021 годы. 
Переселены во вторичный жилой фонд 9 семей/20 чел.
- подпрограмма «Переселение граждан из жилищного фонда, признанного непригодным для проживания в городском округе город Рыбинск» на 2018 -2021 годы. 

     Переселены во вторичный жилой фонд 8 семей/16 чел. 

- подпрограмма «Государственная поддержка граждан, проживающих на территории городского округа город Рыбинск, в сфере ипотечного жилищного кредитования» на 2018-2021 годы; (в рамках реализации задачи «Государственная поддержка граждан, проживающих на территории Ярославской области, в сфере ипотечного жилищного кредитования» региональной программы «Стимулирование развития жилищного строительства на территории Ярославской области на 2011-2021 годы»).
В 2018 году:

- предоставлены субсидии на приобретение (строительство) жилья – 3 семьям, реализовали субсидию 2 семьи, приобретено 0,34 тыс. кв. м. жилья;

- предоставлены субсидии на возмещение части ежемесячных аннуитетных платежей – 34 семьям.  

В целях реализации национального проекта «Демография» и областной  целевой программы «Обеспечение доступности дошкольного образования в Ярославской области» на 2011 – 2019 годы, обеспечение мероприятий по созданию в субъектах Российской Федерации дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2018 – 2019 г.г., начато строительство объекта: детский сад № 6, улица Солнечная, 2.
2.11 Организует работу по исполнению законодательства, направленного на социальную поддержку детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, многодетных семей, семей с ребенком-инвалидом. 
	Показатели
	2016
	2017
	2018

	Всего многодетных семей
	1103

(2861 детей)
	1546

(3147 детей)
	1358

(3996 детей)

	Ежемесячное пособие многодетным семьям из областного бюджета
	12799064 руб.

(2285 детей)
	14246761 руб.

(2592 детей)
	16152037 руб.

(3552 ребенка/

1724 семьи

	Ежемесячное пособие детям из социально благополучных (более 5 детей и семей с двойняшками) многодетных семей из областного бюджета
	4342659 руб.

(503 ребенка)
	4717942 руб.

(555 детей)
	5131685

(623 ребенка)

	Ежемесячное пособие детям из многодетных семей из муниципального бюджета
	15716032,5 руб.

(2434 ребенка)
	---
	---

	Ежемесячная выплата на ребенка-инвалида из областного бюджета
	10012360 руб.

(383 ребенка)
	10766940 руб.

(436 детей)
	11370940 руб.

(453 руб.)

	Получатели регионального семейного капитала
	12625685,27 руб.

(220 семей)
	11536303 руб.

(201 семьи)
	13434301,98 руб.

(234 семьи)



Приоритетной формой устройства детей, оставшихся без попечения родителей, является семья. Для развития семейных форм устройства в своей работе орган опеки и попечительства использовал:

- проведение акции «На каникулы в семью»;
- участие в акциях «Детям – заботу взрослых»;
- участие во всероссийской акции «Добровольцы — детям»;
- участие в областном конкурсе «В объективе — семья»;
- участие во всероссийском Дне правовой помощи детям;
- участие во всероссийском конкурсе дневников приемных семей «Наши истории»;
- участие в областном конкурсе «Семья года»;
- участие в региональном этапе конкурса фестиваля творчества и спорта «Ассамблея замещающих семей»;
- три приемных семьи награждены медалью «За верность родительскому долгу»;
- участие приемных семей в организации и проведении муниципальных праздников День города, День купца, Нашествие дедов Морозов, День защиты детей, День семьи;
- участие приемных семей в областных праздничных мероприятиях День защиты детей, День семьи;
- проведение родительских собраний в микрорайонах города, с целью ознакомления населения с семейными формами устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- участие в мероприятиях, способствующих пропаганде распространению опыта приемных семей;
- выпуск тематических буклетов и листовок;
- проведение мини-совещаний для граждан, желающих принять ребенка в семью;
- сотрудничество со Службой сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц;
- сотрудничество со Службой постинтернатного сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- участие в акции, посвященной Дню победы «Бессмертный полк»;
- посещение детьми из приемных семей Кремлевской елки в г. Москва;
- посещение детьми из приемных семей Губернаторской елки;
- посещение детьми из приемных семей новогоднего циркового представления в г. Ярославль.


В городском округе функционируют 107 приемных семей с количеством детей — 147 и 211 семей, в которых обязанности по опеке и попечительству опекуном исполняются безвозмездно, в них воспитываются 237 детей. За 2018 год снято с учета 76 детей: 35 - по достижению совершеннолетия, 13 – выбыли к родителям, 24 – сменили место жительства, отменено решений о передаче ребенка в семью в отношении 6 детей, 3 из которых были помещены в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 1 ребенок снят по иным основаниям (вышла замуж).

Причины отмены решений о передаче детей на воспитание в семью:

- 1 ребенок – опекун в преклонном возрасте написала заявление об освобождении ее от обязанностей опекуна по состоянию здоровья и возрасту. В настоящее время ребенок устроен в приемную семью.

- 4 детей  - у опекунов были проблемы с воспитанием и отсутствием взаимопонимания. Дети вышли из-под контроля опекуна.

- 1 ребенок был помещен в организацию в связи с тем, что при установлении опеки был установлен факт судимости у опекуна, который был скрыт при установлении предварительной опеки.   


Согласно п. 21, 22, 23 постановления Правительства РФ от 23.03.2000 г.   № 275, органы опеки и попечительства осуществляют контроль за условиями воспитания и проживания детей, усыновленных  гражданами РФ. Согласно Административного регламента Министерства образования и науки Российской Федерации по исполнению государственной функции федерального оператора государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и выдачи предварительных разрешений на усыновление детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации,   специалистами отдела своевременно в установленные законом сроки составляются отчеты об условиях жизни и воспитания ребенка в семье усыновителя. В 2018 году было составлено  32 отчета.  На конец отчетного года в отделе опеки и попечительства на учете состоит 91 усыновленный ребенок, в т.ч. 11 детей усыновленных иностранными гражданами.


На основании Постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» специалистами отдела 2 раза в год осуществляется проверка условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами или попечителями прав и законных интересов несовершеннолетних подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами (попечителями) требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей.  Кроме того, при помещении подопечного в семью проводится плановая проверка: 1 раз в течение первого месяца после принятия решения о назначении опекуна; 1 раз в 3 месяца в течение первого года после назначения опекуна. Акты составляются, утверждаются  и вручаются опекунам (попечителям) в установленные  законом сроки. В 2018 году специалистами было осуществлено 938 плановых выходов в семью, 12 внеплановых проверок и 570 выходов с целью контроля сохранности жилых помещений, закрепленных за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.


В течение года проводятся консультации специалистов с опекунами  и беседы с подопечными, состоящими на особом контроле в отделе, осуществляются выходы в семьи, решаются проблемы семьи и подопечного с привлечением специалистов различных ведомств, в т.ч. специалистов Службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц. 47 опекунов получили услуги службы сопровождения, количество несовершеннолетних подопечных, получивших услуги службы, составило 56 человека. Общее количество услуг,  оказанных специалистами службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц замещающим семьям составило 73. Специалистами службы оказано услуг 11 кандидатам в замещающие родители, а также 2 родителям, желающим восстановиться в родительских правах.


На основании Федерального закона № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,  постановления Правительства РФ от 14.02.2013 № 116 «О мерах по совершенствованию организации медицинской помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей» в 2018 году проведена диспансеризация детей, воспитывающихся в семьях. По итогам диспансеризации количество подопечных, состоящих на диспансерном учете, составило 203 человека, из них 11 инвалидов.


На основании закона Ярославской области от 19.12.2008 № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области», приказа департамента образования Ярославской области от 10.02.2009 № 45/01-03 «О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» подопечным назначается и выплачивается ежемесячная выплата на содержание, а также опекуну (попечителю) и приемному родителю выплачивается единовременная выплата и единовременное пособие при устройстве ребенка в замещающую семью.

На начало отчетного года в семьях воспитывалось 384 подопечных, из них: детей, на которых выплачивались денежные пособия 355 чел.

Добровольно переданных под опеку родителями по заявлению о назначении их ребенку опекуна(попечителя)– 12 чел.

На безвозмездной форме опеки находилось – 232 чел., 10 детей под предварительной опекой, на возмездной форме опеки – 130 детей.

За 2018 году принято на воспитание в семьи и поставлено на учет в отделе опеки и попечительства 84 ребенка, в том числе 8 детей передано из организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

За отчетный год снято с учета 76 детей, находящихся на воспитании в семьях: 35 детей в связи с достижением совершеннолетия, 13 – переданы родителям, 24 – в связи с переменой места жительства, 3 – помещены под надзор в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На конец отчетного года в семьях воспитывается 392 подопечных, из них: на безвозмездной форме опеки находится 220 детей, передано под предварительную опеку 17 детей, на возмездной форме опеки – 147 детей, добровольно переданных под опеку родителями – 8 детей. 


Виды помощи замещающим семьям:

- компенсация расходов на транспортное обслуживание, коммунальные услуги, ремонт помещений, находящихся в собственности несовершеннолетних;

- бесплатные путевки в оздоровительные центры и санатории;

- не взимается плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-   сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с ограниченными возможностями здоровья VIII вида, а также детьми с туберкулезной интоксикацией, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- оказание помощи специалистами Службы сопровождения опекунов(попечителей) несовершеннолетних лиц;

- консультативная помощь специалистов отдела по вопросам воспитания, образования, содержания и защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

- помощь в составлении исковых заявлений, апелляционных жалоб, запросов и другая юридическая помощь.



В городском округе на протяжении длительного времени функционирует институт общественных инспекторов по охране прав детства в образовательных учреждениях городского округа город Рыбинск - 85 чел. в соответствии с Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск «Об утверждении списка общественных инспекторов по охране прав детства в муниципальных образовательных учреждениях». Состав общественных инспекторов стабильный.  Средний опыт работы 5 -7 лет. Отношение к работе добросовестное. За свою работу общественные инспектора получают надбавку к заработной плате из резервного фонда образовательных учреждений.  Специалистами отдела опеки и попечительства с общественными инспекторами проводятся индивидуальные консультации и собеседования. Ежегодно общественные инспектора предоставляют в Департамент образования отчеты.

       
Ежегодно проводятся обучающие  семинары-практикумы  с  социальными   педагогами организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по защите  прав  и законных интересов воспитанников.


Специалистами отдела опеки и попечительства в течение года было принято 4039 граждан по вопросам защиты прав несовершеннолетних, из них:

- по вопросам лишения родительских прав - 225 чел.;

- по вопросам усыновления (удочерения) – 139 чел.;

- по вопросам опеки и попечительства – 819 чел.;

- по спорам между родителями по вопросам воспитания детей в семьях – 358 чел.;

- работа с несовершеннолетними, лишившимися родительского попечения – 203 чел.;

- по другим вопросам – 2137 чел. 

Изготовлено 1090 проектов постановлений.

Специалисты приняли участие в 415 судебных заседаниях;

- лишено родительских прав - 44 родителя в отношении 46 детей;

- ограничено в родительских правах – 41 чел.   в отношении 40 детей;

- для суда подготовлено  850 документов, оказана помощь опекунам в подготовке 22 исковых заявлений;

Специалистами отдела подготовлено и заключено 25 трехсторонних соглашений о временном пребывании ребенка в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; подготовлено 49 пакетов  документов на включение в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, подлежащих обеспечению жилыми помещениями, проведена актуализация данного списка по 228 детям.


В целях защиты прав несовершеннолетних в городе проходят заседания комиссии по опеке и попечительству над несовершеннолетними при органе опеки и попечительства городского округа города Рыбинска.  В 2018 году прошло 48 заседаний, на которых рассмотрено и вынесено решение по 637 вопросам, затрагивающим имущественные права детей, в т.ч. выданы 215 разрешения на совершение сделок с жилыми помещениями с участием несовершеннолетних. 

2.12 Принимает меры, направленные на реализацию права работников на пенсионное обеспечение, своевременно и в полном объеме уплачивает страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
Выполняется.
2.13 Предусматривает при финансировании бюджетной сферы установление выплат стимулирующего характера не менее 20 процентов фонда оплаты труда.
Выполняется.

2.14 Способствует повышению профессионального уровня работников муниципальных учреждений. 
Повышение профессионального уровня педагогов муниципальной системы образования реализуется через обучение по программам дополнительного профессионального образования и вовлечение в активную методическую деятельность.

Реализация дополнительных профессиональных программ осуществляется в МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр». Показателями доступности реализации муниципальной услуги являются:

· доступность информации о реализуемых дополнительных профессиональных программах;

· разнообразие форм реализации дополнительных профессиональных программ, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;

· возможность реализации индивидуального образовательного маршрута слушателей;

· удовлетворённость потребности педагогических и руководящих кадров в непрерывном профессиональном дополнительном образовании по широкому спектру программ.

Согласно Устава МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр», учебный процесс по реализации дополнительных профессиональных программ является базовым процессом в деятельности муниципального учреждения дополнительного профессионального образования педагогов.  Дополнительные профессиональные программы разрабатываются и включаются в учебный план с учетом диагностики и на основании поступивших заявок от руководителей образовательных организаций.

В 2018 году образовательные услуги оказывались в двух формах в очной и очно-заочной с применением дистанционной поддержки слушателей.

Общая статистка реализации дополнительных профессиональных программ МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» в 2018 году представлена в таблице 1:

Таблица 1

	Реализовано программ
	Организовано обучение групп
	Обучено человек

	16
	27
	572


Особую актуальность имели программы по тематике ФГОС на уровне дошкольного, начального и основного общего образования; обеспечение педагогической деятельности с учетом требований ФГОС обучения детей с ОВЗ; современным педагогическим технологиям; проектированию программ дополнительного образования детей. 

По итогам анализа анкет слушателей можно сделать вывод о высокой степени удовлетворённости опрошенных слушателей содержательной, организационно-методической и социально-психологической сторонами образовательного процесса в МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр». Тематика предлагаемых курсов актуальна для педагогов, методические и дидактические материалы содержательны, современны и востребованы. Включение слушателей в активную познавательную деятельность способствовало развитию профессиональных компетентностей педагогов, используемые средства обучения (в том числе средства ИКТ) повышали эффективность учебного занятия. На базе МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» созданы для слушателей комфортные условия, обеспечена адресная методическая помощь. Педагоги отметили практическую значимость приобретённых знаний и умений. 

Наличие лицензии на оказание образовательных услуг позволяет привлекать специалистов ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» и тьюторов для проведения курсовой подготовки на базе МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» при наличии сформированных полных групп за счет средств государственного задания ИРО. Данные средства можно рассматривать как привлеченные, педагоги города Рыбинска обучаются без отрыва от основной работы и не выезжая за пределы города. 

Общая статистика реализованных дополнительных профессиональных программ ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» в 2018 представлена в таблице 2:

Таблица 2

	Объем программы 

(в часах)
	72
	68
	48
	36
	24
	ИТОГО

	Количество обученных (чел.)
	242
	63
	80
	162
	48
	595


Кроме образовательных услуг сотрудниками МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» обеспечивается деятельность, направленная на повышение уровня методической культуры педагогических работников. При координации со стороны методистов МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» действуют 23 профессиональные объединения и сообщества, профессиональные клубы, школы, стажёрские площадки и т.п. Это позволяет непрерывно совершенствовать профессионализм кадров муниципальной системы образования через реализацию методической деятельности в форме информационного, учебно-методического, научно-методического, организационно-методического, экспертно-аналитического обеспечения, социально-психологической и профессиональной поддержки, ресурсного обеспечения.

Каждый из педагогов и руководителей образовательных учреждений города имеет возможность без отрыва от основной деятельности получить методическую услугу, пройти обучение по дополнительной профессиональной программе в МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр».
В 2018 году на курсы повышения квалификации направлено  98 работников культуры.
Стороны совместно:

2.39 Рекомендуют предусматривать при проведении переговоров по заключению коллективных договоров включение пунктов: 
- о размере компенсации за каждый календарный день нарушения установленных сроков выплаты заработной платы или сумм, причитающихся работнику при увольнении, оплаты отпуска, и (или) иных выплат, причитающихся работнику, в случае таких фактов, не ниже минимально установленного законодательством уровня – одна сто пятидесятая ключевой ставки ЦБ РФ, действующей на день установленного срока выплаты.

- об обеспечении удельного веса в общей заработной платы постоянной части, включающей в себя тарифную ставку и выплаты, начисляющиеся от тарифной ставки, не менее 60%, с дальнейшей проработкой возможности его увеличения

- о размере и порядке выплаты работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивать дополнительное вознаграждение в размере, устанавливаемом коллективными договорами и/или локальными документами предприятий.

В коллективных договорах предприятий и организаций, по рекомендации Департамента по социальной защите населения, включается пункт о размере компенсации за каждый день нарушения установленных сроков выплаты заработной платы или сумм, причитающихся работнику при увольнении, не ниже минимально установленного законодательством уровня – одной трехсотой ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на день установленного срока выплаты, за исключением бюджетных, так как случаев нарушения сроков выплаты заработной платы или сумм при увольнении работника, в организациях, финансируемых из городского и областного бюджетов, длительное время нет.
На предприятиях и организациях городского округа город Рыбинск, за исключением бюджетных, где работники получают оклад (должностной оклад), в коллективных договорах предусмотрена выплата вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в основном, в размере 2/3 часовой тарифной ставки 1 разряда для повременной оплаты труда.

2.40 С целью повышения роли и авторитета Человека Труда создают комплекс трудовых достижений жителей городского округа город Рыбинск. В организациях чествуют трудящихся, добившихся высоких показателей в труде. 
	Вид поощрения
	2016
	2017
	2018

	Благодарственное письмо Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск
	80
	53
	58

	Почётная грамота Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск
	360
	296
	205

	Благодарность департамента образования Ярославской области
	2
	12
	12

	Почётная грамота департамента Культуры Ярославской области
	3
	3
	5

	Почётная грамота департамента образования Ярославской области
	127
	116
	77

	Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	20
	21
	-

	Благодарность Главы городского округа город Рыбинск
	225
	95
	56

	Почётная грамота Главы городского округа город Рыбинск
	181
	282
	237

	Благодарность Губернатора области
	2
	-
	-

	Почётная грамота Губернатора области
	4
	46
	6

	Государственная награда «Заслуженный учитель»
	2
	-
	-

	Звание «Почётный работник общего образования Российской Федерации»
	5
	5
	-

	Медаль «За любовь и верность» (кол-во семей)
	1
	1
	5

	Грамотой Департамента по социальной защите населения
	13
	2
	12

	Благодарственное письмо Департамента по социальной защите населения
	8
	1
	15

	Звание «Почетный гражданин города Рыбинска»
	6
	1
	1

	Знак отличия «За заслуги перед городом Рыбинском»
	11
	3
	3

	Благодарность Уполномоченного по правам ребенка в Ярославской области
	3
	-
	-

	Грамота Уполномоченного по правам ребенка в Ярославской области
	5
	1
	-

	Почетная грамота Департамента жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и регулирования тарифов Ярославской области
	-
	-
	9

	Почетная грамота Департамента жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи
	-
	-
	12

	Почетная грамота Ярославской областной Думы
	-
	-
	3

	Благодарность Министра культуры 
	-
	-
	2


3. В области охраны труда и экологической безопасности

Администрация:

3.1 Осуществляет в пределах полномочий, определенных законодательством РФ и Ярославской области государственное управление охраной труда на территории городского округа город Рыбинск. Обеспечивает развитие и совершенствование нормативной правовой базы по охране труда и охране окружающей среды. 
Государственное управление охраной труда на территории городского округа город Рыбинск осуществляется Департаментом по социальной защите населения, в пределах переданных полномочий Законом Ярославской области от 16.12.2009 № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области», Законом Ярославской области от 30.06.2003 № 32-з «Об охране труда в Ярославской области», постановлением Правительства Ярославской области от 15.06.2012г. № 551-п «О системе государственного управления охраной труда в Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 13.03.2002 № 37-А» и постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 16.04.2010 № 1047 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в городском округе город Рыбинск».

В части охраны окружающей среды утверждены следующие документы:
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 15.05.2018 № 1415 «О назначении общественных обсуждений»;
- постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 21.05.2018 № 1458 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 15.05.2018 № 1415».
3.2 Предусматривает финансирование мероприятий по охране труда в бюджетных организациях, в том числе обучение по охране труда, прохождение медицинских осмотров, обеспечение средствами индивидуальной защиты, предоставление установленных законодательством компенсаций работникам бюджетной сферы, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда. 
Проведены периодические медицинские осмотры на сумму 820 761 руб.


На обучение персонала по охране труда, проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах, прохождение медицинских осмотров было израсходовано 1 203 400 рублей.

3.3 Координирует проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций, а также работодателей- индивидуальных предпринимателей. 
На базе ЧОУ ДПО «Учебный центр «Ракурс» в 2018 году проведено обучение и проверка знаний требований охраны труда  251  руководителей, специалистов  предприятий и организаций и  индивидуальных  предпринимателей. 

3.4  Проводит муниципальный (отборочный) тур регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 
В 2018 году в муниципальном (отборочном) туре регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» приняли участие три организации городского округа город Рыбинск: АО «Русская механика», АО «ОДК – Газовые турбины» и АО «Рыбинский завод приборостроения» в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы» и одна организация МУ «Рыбинский комплексный центр социального обслуживания населения» в номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы».

По итогам муниципального (отборочного) тура победителем признано АО «ОДК – Газовые турбины», материалы которого, вместе с материалами МУ «Рыбинский комплексный центр социального обслуживания населения» и протоколами смотровой комиссии, были направлены в Департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области, для участия в региональном этапе конкурса. По итогам муниципального (отборочного) тура победитель и призеры были награждены Почетной грамотой и Благодарственными письмами Департамента по социальной защите населения.

3.5  Организует работу координационного совета по условиям и охране труда городского округа город Рыбинск. 

В 2018 году заседания координационного совета по условиям и охране труда проводились ежеквартально, всего проведено 4 заседания, на которых были рассмотрены следующие вопросы:

- информация о проведении  муниципального (отборочного) тура регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;

- о соблюдении законодательства о труде молодежи, организации и безопасности их труда, в период летних каникул;

-состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях и в организациях городского округа город Рыбинск за 2017 год и первое полугодие 2018 года, и в ПАО «ОДК-Сатурн» и АО «ОДК-Газовые турбины» за 2017 год;

- выполнение перечня мероприятий «Улучшения условий и охраны труда» за 2017 год;

- об организации ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства за 2017 год  и первое полугодие 2018 года (заслушаны директор Департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике и начальник Управления культуры);

- информация о проведении муниципального (отборочного) тура регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и подведении его итогов;
- об организации трудоустройства и соблюдения законодательства о труде молодежи в период летних каникул за 2017 год и планы на 2018 год (заслушаны Департамент по физической культуре, спорту и молодежной политике и МАУ МЦ «Максимум») и о ситуации на рынке труда и летней занятости подростков за 2017 год и планы на 2018 год (заслушан ГКУ ЯО Центр занятости населения города Рыбинска);

- о заключении и выполнении коллективных договоров за 2017 год и первое полугодие 2018 года.  

3.6 Организует выполнение мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда в городском округе город Рыбинск. 
На выполнение мероприятий направленных на улучшение условий и охраны труда в 2018 году выделено 8 млн. 529 тыс. руб. Выполнение перечня мероприятий «Улучшения условий и охраны труда» на 2015-2018 года в городском округе город Рыбинск, утвержденного постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 01.02.2016г. № 236, за 2018 год планируется заслушать на первом заседании координационного совета по условиям и охране труда в 2019 году.
3.7 Координирует работу по проведению специальной оценки условий труда в организациях различных форм собственности, расположенных на территории городского округа город Рыбинск. 
Департамент по социальной защите населения оказывает методическую и консультативную помощь предприятиям и организациям городского округа город Рыбинск при проведении специальной оценки условий труда. В 2018 году на 244 предприятиях и организациях прошли специальную оценку условий труда 25220 рабочих мест, данная работа продолжается.

3.8  В пределах полномочий органов местного самоуправления в сфере отношений, связанных с охраной окружающей среды установленных Федеральным законом от 10.01.2002 N 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» и Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»: 
3.8.1 Организует мероприятия по охране окружающей среды в границах городского округа. 
- 17 января в МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» им. Е.П. Балагурова подвели итоги открытого муниципального национального юниорского водного конкурса, который проходил в номинации «Охрана и восстановление водных ресурсов бассейна реки Волги» (проекты, исследовательские работы и рефераты);

- 24 января в МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» им. Е.П. Балагурова состоялись XI муниципальные краеведческие чтения младших школьников «Первые шаги в науку. Я познаю мир»;

- 2 февраля в МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» им. Е.П. Балагурова состоялись XX муниципальные Малые Золотарёвские краеведческие чтения - конкурс исследовательских работ для школьников;

- с 19 по 22 марта специалисты отдела по охране окружающей среды провели семинары «Охрана окружающей среды в вопросах и ответах» в рамках проекта «Школа грамотного потребителя»;

- 6 апреля специалисты отдела по охране окружающей среды организовали и провели собрание председателей городских садоводческих некоммерческих товариществ;

- 18 апреля в детском технопарке «Кванториум 76» состоялось мероприятие, посвященное Дню птиц;

- 21 апреля на территории города был проведен Всероссийский экологический субботник «Зеленая Весна – 2018».

- 3 мая в библиотеке – филиале № 9 им. М.Ю. Лермонтова состоялся круглый стол «Экология: лучшая защита – это свобода» в рамках «Дней защиты от экологической опасности»;

- 16 мая на базе МОУ СОШ № 28 проводилось экологическое мероприятие, посвященное Дню Волги;

- 24 мая в МОУ СОШ № 32 состоялось подведение итогов экологического проекта «Ноль отходов»;

- 26 мая в Рыбинске проводился ежегодный региональный турнир по вылову фрагментов бесхозных браконьерских сетей «Ветер», посвященный памяти Игоря Мартысюка;

- 1 июня в водоохранной зоне Рыбинского водохранилища состоялся экологический субботник, посвященный Дню защиты детей. Субботник был организован отделом по охране окружающей среды совместно с сотрудниками ООО «Рыбинскэлектрокабель»;

- 4 июня в экологическом лагере «Экодом – дом добрых дел», организованном МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» им. Е.П. Балагурова состоялся экологический танцевальный флешмоб;

- 5 июня в водоохранной зоне Горьковского водохранилища (в районе Волжской набережной) состоялась традиционная Всероссийская экологическая акция по уборке мусора «оБЕРЕГАй»;

- 10 июня в районе поселка ГЭС состоялся экологический субботник, приуроченный ко Дню очистки водоемов;

- 11 и 13 июля состоялись экологические субботники по уборке водоохранных зон р. Черемухи и Горьковского водохранилища, организованные специалистами отдела по охране окружающей среды совместно с ребятами из инициативного спортивного молодежного движения «Избери жизнь»;

- 15 сентября Рыбинск присоединился к Всемирному дню чистоты «Сделаем!», в рамках которого были проведены: экологический урок на базе МОУ СОШ № 28 и субботник в районе «Стрелки» - места слияния р. Волги и р. Черемухи;

- 26 сентября в МБУ ДО «Центр туризма и экскурсий» им. Е.П. состоялся муниципальный этап Всероссийского конкурса «Юннат – 2018»;

- 20 и 27 октября проведены масштабные субботники на берегу р. Дресвянки;

- 14 ноября в ЦДЮТЭ им. Е.П. Балагурова состоялось подведение итогов детского конкурса рисунков «Благоустройство территории «Стрелки»;

- в конце ноября в ЦДЮТЭ им. Е.П. Балагурова подвели итоги акции по сбору отработанных элементов питания (батареек) «Батарейки, сдавайтесь!». Всего было собрано 2 тонны батареек.

- 20 ноября 2018 года для воспитанников МОУ СОШ № 26 в рамках акции «Детям – заботу взрослых», состоялся экологический квест, разработанный специалистами отдела по охране окружающей среды;

- 27 декабря проводилась акция «Новогодний плоггинг», в рамках которой была убрана несанкционированная свалка в районе ул. Герцена и ул. М. Горького.

3.8.2 Участвует в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору), транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов. 

В 2018 году на полигоне ТБО в районе д. Аксеново размещено 556525 м куб. отходов.

За 2018 год передано на утилизацию:

- отработанных ртутьсодержащих ламп – 19250 шт.;

- отработанных элементов питания (батареек) – 5000 кг;

- отработанных ртутных термометров – 1100 шт.

3.8.3 Осуществляет экологическое просвещение, в том числе информирование населения о законодательстве в области охраны окружающей среды и законодательстве в области экологической безопасности. 
- рассмотрено 81 обращение граждан относительно законодательства в области охраны окружающей среды:

- 27 устных обращений;

- 54 письменных обращения;

- проведено более 150 консультаций по вопросам соблюдения требований НПА («Правил содержания домашних животных…», «Правил благоустройства…»), природоохранного законодательства;

Информирование граждан также проводилось через СМИ:

- в интернет-газетах г. Рыбинска и г. Ярославля, а также в печатных издания размещено 209 статей;

- на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в разделе «Экологический вестник» размещено 106 статей;

- В интернет-газетах «Рыбинский дневник» и «Рыбинская неделя», телеканале РТС-Медиа вышло в эфир 9 репортажей.

3.8 Утверждает приоритетные направления финансирования природоохранных мероприятий. 
Работа проводится в рамках муниципальной программы «Развитие водохозяйственного комплекса городского округа город Рыбинск», утвержденной постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от  27.08.2018 № 2554 и Ведомственной целевой программы Департамента жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации городского округа город Рыбинск, утвержденной постановлению Администрации городского округа город Рыбинск от 27.08.2018 №  2562.
3.10 Осуществляет сбор и анализ статистических данных, характеризующих  экологическую ситуацию на территории города. Участвует в разработке и реализации в границах города областных и муниципальных проектов, программ и мероприятий по охране окружающей среды и рациональному природопользованию. 
По результатам мониторинговых наблюдений Ярославского ЦГМС – филиала ФГБУ «Центральное УГМС» уровень загрязнения атмосферного воздуха в 2018 году, как и в 2017 году, в черте города Рыбинска по комплексному показателю ИЗА (индекс загрязнения атмосферного воздуха) оценивается как низкий. Случаев высокого и экстремально высокого загрязнения атмосферного воздуха на территории города в 2017 и 2018 году не наблюдалось.

Сточные воды, поступающие в поверхностные водные объекты в черте города, характеризуются как неочищенные и недостаточно очищенные. Очистные сооружения ГП ЯО «Северный водоканал» работают с перегрузкой, и как следствие, улучшения качественных показателей сбрасываемых сточных вод не наблюдается. По этой причине проблема сброса неочищенных и недостаточно очищенных сточных вод в городе остается напряженной.

По данным социально-гигиенического мониторинга ТО Управления Роспотребнадзора в ГО город Рыбинск и РМР в 2017 году, как и в предыдущее десятилетие качество воды, отобранной для исследования из Горьковского водохранилища (р. Волга) и Рыбинского водохранилища не отвечает требованиям СанПиН 2.1.5.980-00 «Гигиенические требования к охране поверхностных вод» по основным показателям (взвешенные вещества, растворенный кислород, химические вещества, БПК, ТКБ, ОКБ, колифаги).

Полигон ТБО (д. Аксеново), как объект размещения отходов соответствует требованиям, установленным законодательством РФ, поэтому, полигон ТБО в 2014 году был включен в Государственный реестр объектов размещения отходов.

Природоохранные мероприятия, выполненные в 2018 году в МУП «АТП»:

- комплексный мониторинг состояния окружающей среды, состоящей из результатов лабораторных исследований качества атмосферного воздуха, подземных вод на территории полигона твердых коммунальных отходов и на границе санитарно-защитной зоны полигона;

- сезонная очистка санитарно-защитной зоны;

- организация селективного сбора и раздельного складирования отходов 5 класса опасности для дальнейшей отправки на утилизацию;

- сбор и вывоз ртутьсодержащих отходов от населения.
- выполнены мероприятия по ликвидации  несанкционированных свалок в объеме  0,66 тыс.куб.м.
- уничтожение растения «Борщевик»  на городских территориях 3,3 Га.
Стороны совместно:

3.37 В целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, профсоюзов, работодателей по вопросам охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний ежеквартально проводят заседания координационного совета по условиям и охране труда городского округа город Рыбинск. 
См. п. 3.5
3.38 Осуществляют контроль за содержанием территории города согласно закрепленным за организациями территориям, проводят мероприятия по наведению чистоты, озеленению и благоустройству города. 
- зимняя уборка дорог – работы производились на 369,26 км.;

- летняя уборка дорог – работы производились на 170,1 км.;

- спиливание аварийных деревьев – 416 шт.; 
- вырубка кустарника, омоложение зеленых насаждений – 9,877 тыс. кв.м.;

- выкашивание газонов и других  зеленых зон города, обочин, откосов – 4 524 тыс. кв.м.;

- посадка  цветов – 49,755 тыс. штук;

- акарицидная обработка зеленых площадей – 26,7 га;

- уничтожение растения «Борщевик» - на площади 3,3 га;

- благоустройство парков, скверов, зеленых зон и других площадей – благоустройство 4 объектов;

- уборка городских территорий общего пользования (городские площади, парки, скверы) – 722,965 тыс. кв.м.

- месячник по уборке города –  уборка 2 266 тыс. кв.м. территории
3.42 Организуют работу и принимают участие в финансировании создания и функционирования систем оповещения населения городского округа город Рыбинск о чрезвычайных ситуациях. 
Расходы по статье 221 Цифровые каналы связи- 168288 руб.

Расходы по статье 225 Обслуживание муниципальной системы оповещения АСО-16,- 198550 руб.
Расходы по статье 226 Система передачи данных- 219065 руб. 
4. В области образования, культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики.
Администрация:

4.1 Участвует в создании благоприятных условий для развития образования, физической культуры, спорта, молодежной политики, в соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Гражданским кодексом РФ, Уставом городского округа город Рыбинск и Программой комплексного социально-экономического развития городского округа город Рыбинск на 2016 - 2020 годы, муниципальными программами городского округа город Рыбинск. 
Подпрограмма «Совершенствование материально-технической базы муниципальной системы образования в городском округе город Рыбинск».

Цель подпрограммы: развитие инфраструктуры муниципальной системы образования для повышения качества образовательных услуг;

Подпрограмма «Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска в муниципальной системе образования».

Цель подпрограммы: обеспечение целенаправленного образовательного процесса для воспитания и развития духовно-нравственной личности, отличающейся гражданской позицией и патриотизмом, стремящейся к самосовершенствованию и профессиональной самореализации.

Ведомственная целевая программа функционирования отрасли «Образование». Цель ВЦП: исполнение отдельных государственных полномочий Ярославской области в сфере организации общего образования на территории городского округа город Рыбинск

Ключевые показатели:

· обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 лет (100%), снижение доли детей в возрасте 1-7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные общеобразовательные организации, реализующие программы дошкольного образования. запланированный показатель 15, 75 ( в сравнении 16, 3 – 2017 год) достигнут благодаря системе работы отдела дошкольного образования Департамента образования по комплектованию дошкольных учреждений, ведению личного приема родителей (законных представителей);

· доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем полном общем образовании, от общей численности выпускников  - по итогам 2018 года данный показатель составляет 99,5 % (согласно плановым индикаторам  Программы комплексного социально-экономического развития города Рыбинска на 2016-2020 годы. данный показатель планировался 98,10 %)

· доля детей 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей 5-18 лет 66,4% - если каждого ребенка считать 1 раз. Желаемый показатель 70% . Недостижение связано с отсутствием дополнительного образования в сфере спорта;

· доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования 10% - выполнение 100%

· Число призеров и победителей  регионального этапа всех олимпиад обучающихся 9-11 классов в 2018 учебном году - 120 человек, что составило 3,7% – второй результат по области.

· доля выпускников учреждений профессионального  образования, трудоустроившихся в течение 1-го года по специальности – 55,8% (по плану 50,16%)

Кроме этого, 2018 год был посвящен созданию спортивных клубов в образовательных организациях. 100% школ спортивные клубы работают, развивая различные виды спорта.

Достигнутые результаты свидетельствуют о том, что созданы благоприятные условия развития муниципальной системы образования. 
В течение 2018 года в городе Рыбинске проведено: 286 городских соревнований с участием 24735 человек, 47 областных соревнований с участием 5012 человек, 36 всероссийских соревнований с участием 7567 человека и 2 международных соревнования с участием 2690 человек («Деминский лыжный марафон», товарищеский матч между сборной Чехии и ХК «Полет» Рыбинск), 88 мероприятий молодежной политики («Дни молодежи», «Энергия улиц»).
4.2 Организует работу субъектов физической культуры, спорта и молодежной политики, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа город Рыбинск. 
Департамент по физической культуре, спорту и молодежной политике выдает муниципальное задание на выполнение услуги в области физической культуры и спорта, и работы по обеспечению доступа к объектам спорта 15 подведомственным учреждениям. На реализацию мероприятий, связанных с развитием физической культуры, спорта и молодежной политики на 2018 год предусмотрено средств бюджета в объеме 383 290,0 тыс. руб. (в т.ч муниципальное задание – 253 566 тыс. руб.; иные цели – 25 132,2тыс. руб.; средства от иной приносящей доход деятельности – 104 590,8 тыс. руб.)
4.3 Обеспечивает поддержку деятельности молодежных и детских общественных организаций и объединений, органов молодежного самоуправления, действующих на территории городского округа город Рыбинск. 
В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение условий для развития социальной активности молодежи города Рыбинска» на 2018 – 2021 годы были оказаны различные виды поддержки и помощи (информационная, организационная, консультативная, методическая и другие не денежные формы) 10 молодежным общественным объединениям, органам молодежного самоуправления из них:

– ЯРПМОО «Пламя»

– ВПЛ "Витязь"

​– ЯРВПДМОО «Центр Патриот»

– ВПОО "Клуб юных моряков" 

– ОО «Молодежный Совет города Рыбинска»

– Объединение неформальной молодежи "Pro-Рыбинск"
– Волонтерским объединениям общеобразовательных профессиональных учреждений города.

4.4 Содействует повышению профессиональной активности молодежи, развитию предпринимательства, временной занятости и самозанятости молодежи. 
С целью повышения профессиональной и социальной активности молодежи, временной занятости молодежи в городском округе город Рыбинск проведены конкурсы:

- молодежных инициатив и социальных проектов, в 2018 году представлено 8 проектов;

- вариативных программ в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, в 2018 году представлено 14 проектов;

- «Лидер XXI века» в 2018 году приняли участие 4 человек;

Проводится систематическое обучение молодежного актива города                по программе «Формула успеха», в котором приняли участие более 100 
человек. Организована работа лагерей молодежного актива «Версия» «Шаг навстречу».

В части временной занятости подростков в 2018 году было трудоустроено 203 человека.
4.5 В рамках средств, предусмотренных в бюджете городского округа город Рыбинск на соответствующий год, реализует мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск. 
Загородный детский отдых- 3024 путевки

Летние лагеря с дневной формой пребывания- 2201 путевки

Профильные лагеря- 5064 путевки
Сумма затрат составила 4 955 540 рублей.

4.6 Предоставляет молодым семьям социальные выплаты на приобретение (строительство) жилья в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 
В 2018 году 5 семей (23 чел.) получили свидетельство на приобретение жилья на сумму 4,7 млн.руб. (городской бюджет - 1,7 млн.руб., областной бюджет – 1,7 млн.руб., федеральный бюджет – 1,3 млн.руб.).
4.7 Разрабатывает и принимает правовые акты по вопросам организации отдыха и оздоровления детей и молодежи городского округа город Рыбинск: 
В 2018 году принято; Постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 27.08.2018 № 2563 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация молодежной политики в городском округе город Рыбинск».
4.7.1 финансирования расходов на организацию занятости, отдыха и оздоровления детей, учащихся и студентов образовательных учреждений в период каникул;

Постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 05.03.2018 № 629 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск в 2018 году»
4.7.2 выделения путевок в учреждения отдыха и оздоровления детям, находящихся в трудной жизненной ситуации, детям работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления городского округа город Рыбинск; 

В 2018 году для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления за счет областного бюджета (всего на сумму 10365,00 тыс. руб.) приобретено 709 путевок в загородные лагеря и 201 путевка в лагеря дневного пребывания. 
На основании постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 05.03.2018 № 629 «О мерах по организации отдыха, оздоровления     и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск в 2018 году» для детей работников муниципальных учреждений, работников органов местного самоуправления бюджетной сферы производилась компенсация части расходов на приобретение путевки в загородные организации отдыха детей и их оздоровления из городского бюджета в размере 4 тыс. рублей. Всего в 2018 году компенсация произведена за 87 путевок.
4.7.3 деятельности детско-юношеских спортивных школ за счет различных источников финансирования;

В городе работают 15 муниципальных спортивных школ: 6 спортивных школ и 9 спортивных школ олимпийского резерва, в которых занимается на бюджетной основе 7228 человек, 200 человек на платной основе и культивируется 37 видов спорта.
4.8 Организует проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа. 
В течение 2018 года в городе Рыбинске проведено: 286 городских соревнований с участием 24735 человек, 47 областных соревнований с участием 5012 человек, 36 всероссийских соревнований с участием 7567 человека и 2 международных соревнования с участием 2690 человек («Деминский лыжный марафон», товарищеский матч между сборной Чехии и ХК «Полет» Рыбинск).
4.9 Предоставляет субсидии   социально ориентированным некоммерческим организациям, при условии соответствия требованиям, указанным в постановлении Администрации городского округа город Рыбинск от 22.04.2014 № 1138 «Об утверждении Положения о предоставлении субсидий общественным объединениям и социально ориентированным некоммерческим организациям», а также предоставляет на  конкурсной основе   гранты  для реализации проектов, имеющих социальное значение в рамках установленных тематических приоритетов. 

Предоставлены субсидии:

- Рыбинскому отделению Всероссийского общества слепых- 62000 руб.;
- Рыбинскому отделению Всероссийского общества глухих- 58000 руб.;
- Рыбинскому отделение общества инвалидов- 62000 руб.;
- Совет ветеранов Рыбинска- 100268 руб.

Предоставлены гранты:

- Фонд содействия развитию территориальных отделов самоуправления и СОНКО на реализацию проекта «Школа грамотного потребителя»- 167873 руб;

- ЯРО радиоспорта и радиолюбительства «Рыбинский радиоклуб»- 20000 руб;

- Городская общественная организация женщин- 29907 руб;

- АНО «Центр семейных и молодежных инициатив «ТАМ-ТАМ»- 15000 руб;

- Детско-молодежная общественная организация «Спортивный клуб «Рысь- самбо 76» г. Рыбинск- 15000 руб;

Общественная организация «Землячество мологжан» Ярославской области- 20000 руб.


Всего 550 000 рублей.

4.10 Содействует  проведению культурно-массовых, спортивных   мероприятий для молодежи и с ее участием, поддерживает социально значимые инициативы молодежи, направленные на развитие эффективной самореализации молодежи, вовлечение молодежи  в активную жизнь городского округа город Рыбинск. 
В рамках подпрограмм «Обеспечение условий для развития социальной активности молодежи городского округа город Рыбинск», «Патриотическое воспитание и допризывная  подготовка граждан  городского округа город Рыбинск» муниципальной программы «Реализация молодежной  политики                 в городском округе город Рыбинск» на 2017-2020 гг. проведено 87 мероприятий, в которых приняли участие более 28 тыс. человек.
4.11 Принимает участие в организации и проведении межмуниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований и тренировочных мероприятий спортивных сборных команд Российской Федерации и спортивных сборных команд Ярославской области, проводимых на территории городского округа. 
В течение 2018 года в городе Рыбинске проведено: 286 городских соревнований с участием 24735 человек, 47 областных соревнований с участием 5012 человек, 36 всероссийских соревнований с участием 7567 человека и 2 международных соревнования с участием 2690 человек («Деминский лыжный марафон», товарищеский матч между сборной Чехии и ХК «Полет» Рыбинск).
4.12 Организует работу по приему нормативов, осуществлению оценки выполнения жителями городского округа город Рыбинск государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов комплекса ГТО. 
В сдаче нормативов комплекса ГТО в 2018 году принял участие 1461 человек.
4.13 Содействует повышению профессиональной и социальной активности молодежи. 
Разработана и реализуется программа «Реализация молодежной политики в городском округе город Рыбинск». В муниципальном автономном учреждении «Молодёжный центр «Максимум» реализуются следующие направления:
- гражданское и патриотическое воспитание молодежи (совместная деятельность учреждения и общественных патриотических организаций, проведение массовых гражданско-патриотических мероприятий); 
- поддержка молодежных инициатив,  развитие творческого и интеллектуального потенциала молодежи (разработка и реализация молодежных проектов, проведение обучающих семинаров, оказание методической помощи молодежи, проведение социальных, творческих и интеллектуальных мероприятий);
- вовлечение молодежи в добровольческую деятельность (информирование молодежи о возможностях волонтерской деятельности в городе, деятельность муниципального оператора по волонтерской деятельности, оформление и выдача волонтерских книжек, проведение и участие в мероприятиях по различным направлениям: «Волонтеры Победы», «Социальное наставничество», «Спортивное волонтерство»).

- организация разумного досуга подростков и молодежи путем развития социально-клубной работы с молодежью по месту жительства (организация деятельности клубов по месту жительства);

- организация спортивно – массовой  работы с подростками и молодежью (организация и проведение турниров, фестивалей среди дворовых команд, участие в областных спортивных мероприятиях, организация деятельности по обслуживанию 5 хоккейных кортов);

- профилактика негативных явлений в молодежной среде (проведение индивидуальных и групповых занятий с несовершеннолетними, состоящими на различных видах учета, организация массовых мероприятий в рамках реализации программ по профилактике на базе образовательных организаций);

- содействие социальной адаптации молодых семей, подготовка молодежи к семейной жизни (организация деятельности клуба молодых семей «Аистенок», работа с семьями, состоящими на различных видах учета, работа со старшеклассниками по подготовке к семейной жизни);

- содействие профессиональному самоопределению и трудовому воспитанию молодежи (трудоустройство подростков в течение года, реализация программ по профориентации на базе образовательных организаций).
С целью организации методической взаимопомощи, информационного обмена, консультирования структур, заинтересованных в реализации молодежной политики, участия в разработке, организации и реализации мероприятий молодежной политики в городе Рыбинске действует Молодежный Совет, в составе которого представители учащейся, студенческой, работающей молодежи, общественных организаций и объединений. Ежегодно на городской молодежной конференции обсуждаются вопросы реализации молодежной политики в учреждениях и организациях города, а также избирается новый состав Молодежного Совета города Рыбинска. 

На крупных предприятиях города Рыбинска и учебных заведениях среднего и высшего профессионального образования - созданы органы молодёжного самоуправления, которые активно сотрудничают с отделом по молодежной политике Департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике.
В соответствии с реализацией инициативы Президента РФ В.В. Путина по сопровождению деятельности Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (РДШ) на территории городского округа город Рыбинск издан приказ от 03.10.2018 № 053-01-09/388-1 «О координации деятельности РДШ на территории городского округа город Рыбинск». Проведена серия мероприятий по поддержке и развитию Российского движения школьников.

В целях реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол № 11 от 30 ноября 2016 года) в Ярославской области реализуется проект «Доступное дополнительное образование для детей Ярославской области», утвержденный региональным ведомственным комитетом по основному направлению стратегического развития Российской Федерации «Образование» (протокол № 1 от 24.07.2017). Постановлением Правительства Ярославской области №527-п от 17.07.2018 года в рамках реализации данного проекта принята Концепция персонифицированного дополнительного образования детей, приказом по департаменту образования Ярославской области № 19-нп от 07.08.2018 утверждены Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Ярославской области. В городском округе город  Рыбинск Постановлением Администрации № 2476 от 17.08.2018 утверждено Положение о персонифицированном дополнительном образовании детей в городском округе город Рыбинск.

На территории городского округа город Рыбинск апробация внедрения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей осуществляется в муниципальных общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования, подведомственных Департаменту образования и Управлению культуры Администрации городского округа город Рыбинск. В соответствии с правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Ярославской области дети в возрасте от 5 до 18 лет имеют права на получение сертификата дополнительного образования: сертификата персонифицированного финансирования и сертификата учета. Предоставление детям сертификатов дополнительного образования началось с 3 сентября 2018 года. Регистрация участников осуществляется в специализированных информационных системах. Сформирован Навигатор, в котором размещены и постоянно обновляются  сведения о дополнительных общеобразовательных программах, реализуемых на региональном и муниципальном уровнях. Выбирают дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу в специальном Навигаторе информационной системы родители (законные представители) несовершеннолетних или сами несовершеннолетние по каждому из 6 направлений реализации  дополнительных общеобразовательных программ технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности.

В таблице представлены извлечения из отчета на 25.12.2018, направленного в департамент образования Ярославской области. 

	Внедрение навигатора по дополнительным общеобразовательным программам, соответствующего функциональным требованиям, утвержденным Минобрнауки России, позволяющего семьям выбирать образовательные программы, соответствующие запросам, уровню подготовки (в т.ч. с функцией записи в объединения)
	Общее число детей по демографии


Выдано сертификатов всего


Активировано 

Сертификат учета


Сертификат ПФ


Всего детей, использующих сертификат
	24510


21038


17605


15081


2524


17605


4.14 Способствует летней занятости подростков в соответствии с программой занятости молодежи в летний период. 
В рамках подпрограммы «Отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи городского округа город Рыбинск» на 2018 – 2021 гг. организацией летней занятости подростков осуществляет МАУ «Молодёжный центр «Максимум» подведомственное учреждение Департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике. В 2018 году на летнюю занятость детей и молодежи выделены финансовые средства из городского бюджета в размере 200 тыс. руб., из областного бюджета 1312,9 тыс. руб., что позволило трудоустроить 203 подростков.
4.15 Обеспечивает укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, образования, молодежной политики и спорта, функционирующих в интересах граждан города. 
	Отрасль 
	Затраты МТБ в 2018 году (руб.)

	Образование
	56 666 100

	Культура
	14 067 000

	Спорт
	104 673 400

	Молодежная политика
	7 525 900


4.16 Содействует функционированию учреждений, деятельность которых направлена на отдых и оздоровление детей. Выделяет средства на организацию обучения и подготовку кадров организаторов летней оздоровительной компании. 
В структуру МАУ «Центр отдыха «Содружество» входит три детских оздоровительных лагеря: ДОЛ им. Ю.А. Гагарина, ДОЛ им. А. Матросова, ДОЛ «Полянка».
Ежегодно МАУ «Центр отдыха «Содружество» оказывается финансовая и методическая помощь, а также помощь на развитие материально-технической базы, комплектование детских оздоровительных лагерей квалифицированными педагогическими, медицинскими кадрами и обслуживающим персоналом. Затраты в 2018 году составили 6 764 700 руб.
4.17  Осуществляет организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организация отдыха детей в каникулярное время. 
1. Осуществляется организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории городского округа город Рыбинск.

На 20.09.2018 функционировали 29 общеобразовательных организаций, в которых получают образование 19087 ученика, в том числе:

2 - основные школы – 545 чел.;

22 – средние школы – 15173 чел.;

1- средняя школа с углубленным изучением английского языка – 896 чел.;

2 – гимназии – 1221 чел.;

1 – лицей – 925 чел.;

1 – школа-интернат – 327 чел.

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – 919 чел.:

- в 14 общеобразовательных организациях созданы классы для обучающихся с ОВЗ (задержкой психического развития): 50 классов – 425 чел., 494 обучающихся с ОВЗ инклюзивно обучаются в общеобразовательных классах 27 общеобразовательных организаций;

- из общего количества обучающихся с ОВЗ для 208 обучающихся организовано обучение в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования для обучающихся с ОВЗ;
- в очно-заочных группах при общеобразовательной школе занимаются 30 чел.

Таким образом,  общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование получили 19117 обучающихся.

2. В 2018 году функционировали 56 муниципальных детских сада и 9 школ, в которых функционирует 44 дошкольные группы. Общее количество воспитанников – 10 474.

4.18 В размерах, предусмотренных на соответствующий финансовый год, ежегодно выделяет из бюджета средства на проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для населения города. 
В 2018 году из муниципального бюджета выделено 3 737 000 тыс. руб.
Стороны совместно:

4.36 Содействуют проведению социально значимых культурно-досуговых молодежных акций, организуемых для работающей, студенческой и учащейся молодежи, проводят конкурсы, смотры, выставки. 
Отдел по молодежной политике, совместно с подведомственными учреждениями  Департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике, органами молодежного самоуправления созданными на базе предприятий города (ПАО «ОДК - Сатурн», АО «ОДК – Газовые турбины», АО «КБ «Луч», АО «ССЗ «Вымпел», АО «РЗП», ООО «ИС «Криста»),  общественными молодёжными организациями, учебными заведениями реализует социально значимые культурно-досуговые молодежные акции, фестивали, смотры-конкурсы, выставки, мероприятия патриотической направленности. Всего в 2018 году проведено 87 мероприятий, в которых приняли участие более 28 тыс. человек.
5. В области обеспечения правопорядка

Администрация:

5.1 Организует выполнение мероприятий муниципальной программы по обеспечению общественного порядка и противодействию терроризму на территории городского округа город Рыбинск. 
В рамках муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие терроризму на территории городского округа город Рыбинск», утверждённой постановлением Администрации от 03.09.2018 №2625 осуществляется дальнейшее развитие системы видеонаблюдения в местах с массовым пребыванием граждан и аварийно-опасных участках дорог. В соответствии с мероприятиями программы всего установлено 42 видеокамеры. 

Продолжены работы по правовому воспитанию населения, гармонизации межнациональных отношений, созданию условий для вовлечения граждан к охране общественного порядка. Многие мероприятия рассчитаны на подростков в возрасте от 14 до 18 лет.
5.2 Оказывает поддержку гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создаёт условия для деятельности народных дружин. 
В 2018 году в рамках реализации полномочий органов местного самоуправления продолжена работа по созданию на территории городского округа город Рыбинск добровольных народных дружин.

В городском округе город Рыбинск приняты необходимые меры по созданию условий для деятельности народных дружин. 

В настоящее время на территории городского округа действуют шесть народных дружин:

- «Рыбинск ДНД» в количестве 16 человек; 

- «ДНД Алекс» в количестве 14 человек;

- Казачья дружина в количестве 6 человек;

- «ДНД «Сатурн» в количестве 18 человек;


- ДНД «Ветераны правоохранительных органов» в количестве 10 человек


- ДНД «Яросвет» в количестве 12 человек.

Удостоверениями и повязками утверждённого образца члены добровольных народных дружин обеспечены.
Вопросы взаимодействия между правоохранительными органами, добровольными народными дружинами и органами местного самоуправления, а также организации деятельности ДНД рассматриваются на заседании штаба добровольных народных дружин. 

В соответствии с полномочиями органов местного самоуправления принято постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 28.09.2015 № 2804 «О создании штаба народных дружин городского округа город Рыбинск», утвердившее состав штаба и Положение о штабе народных дружин (в редакции постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 27.06.2017 №1803).
Количественный и качественный состав членов добровольных народных дружин ежемесячно уточняется с органами внутренних дел.

Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 03.09.2018 № 2625 принята новая редакция муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие терроризму на территории городского округа город Рыбинск» на 2018-2021 годы», в части организации деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка: 

 - изготовление удостоверений для членов добровольных народных дружин; 

 - приобретение проездных билетов на все виды городского общественного транспорта для членов добровольных народных дружин. 

На реализацию данных мероприятий в 2019 году планируется выделение из городского бюджета денежных средств в сумме 30 тыс. рублей.

6. В области взаимодействия и социального партнерства

Администрация:

6.1 Проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров и территориальных соглашений. 
Департаментом по социальной защите населения проведена уведомительная регистрация 33 коллективных договоров и изменений в них предприятий и организаций городского округа город Рыбинск, всего действовало 86 коллективных договоров.

6.2 В установленном порядке направляет проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере труда, включая вопросы социально-экономических интересов работников, а также документов и материалов, необходимых для их обсуждения, на рассмотрение в городскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений и учитывает мотивированные заключения Сторон на проекты актов, о результатах информирует Стороны.
Выполняется.

6.3 В период действия Соглашения не допускает принятия нормативных правовых актов, ухудшающих социально – экономическое положение работников, работодателей без обсуждения их проектов с Работодателями и Профсоюзами.
Выполняется.

6.4 Обеспечивает возможность участия представителей:

- профсоюзов, работодателей в работе городских постоянно действующих комиссий, рассматривающих вопросы, связанные с реализацией социально-трудовых интересов и конституционных гарантий работников, обеспечения занятости, улучшения жилищных условий и другие проблемы, связанные с реализацией социально - экономических интересов населения;
- отраслевых профсоюзов при разработке и реализации мероприятий, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников соответствующих отраслей. 
Председатель Рыбинской городской организации Ярославской областной общественной организации – профсоюза работников народного образования и науки РФ Закиматова Галина Тимофеевна, является членом комиссии по утверждению материалов о награждении работников образовательных учреждений городского округа город Рыбинск; принимает участие в работе конференций, круглых столов и других мероприятиях, проводимых муниципальной системой образования.

В каждом образовательном учреждении созданы условия для активной работы профессиональных союзов для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией социально – трудовых интересов и конституционных гарантий работников. 

Председатель Рыбинской городской организации Ярославской областной общественной организации – профсоюза работников народного образования и науки РФ является членом постоянно действующей муниципальной Аттестационной комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций (9 раз в год), а также членом комиссии по рассмотрению и утверждению наградных документов работников муниципальной системы образования (1 раз в год). 

6.5 Для работы профсоюзной организации по мере необходимости выделяет помещение, оборудованное телефоном на безвозмездной основе. 
Для организации работы Рыбинской городской организации Ярославской областной общественной организации – профсоюза работников образования и науки РФ Департаментом имущественных и земельных отношений Администрации городского округа город Рыбинск по договору безвозмездного пользования предоставлено нежилое помещение, общей площадью 37,7 кв.м., расположенное по адресу: Ярославская область, г. Рыбинск, пр. Ленина, д.158а.
6.6 Не менее одного раза в год проводит встречи Главы городского округа город Рыбинск  с представителями профсоюзов. Оказывает поддержку профсоюзам и работодателям в повышении их роли в обществе.
Ежегодный отчет Главы городского округа город Рыбинск предварительно запланирован на 20.04.2019. Отчет размещается на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск (http://rybinsk.ru/economy/socio-econom).

Заместитель Главы Администрации 
по социальным вопросам
координатор стороны Администрации
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