ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕХСТОРОННЕГО СОГЛАШЕНИЯ
между Администрацией городского округа город Рыбинск, некоммерческим партнерством «Экономический Совет Ярославской области» (Объединение работодателей Ярославской области), и межотраслевым координационным Советом организаций профсоюзов городского округа город Рыбинск
за 2016 год
со стороны Администрации городского округа город Рыбинск

1. В сфере экономики, развития промышленности и предпринимательства городского округа город Рыбинск

1.1 Участвует в создании благоприятных условий для развития производства, малого и среднего предпринимательства, сферы услуг и торговли, образования, физической культуры и массового спорта, оказания медицинской помощи населению городского округа город Рыбинск в соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Гражданским кодексом РФ, Уставом городского округа город Рыбинск и Программой комплексного социально-экономического развития городского округа город Рыбинск на 2011-2015 годы, муниципальными программами городского округа город Рыбинск.
Администрация городского округа город Рыбинск в качестве соорганизатора приняла участие в подготовке и проведении III Международного технологического форума «Инновации. Технологии. Производство» (4-6 апреля 2016 года): службами города во время проведения Форума было обеспечено информирование в средствах массовой информации, техническое обеспечение, безопасность, торговля сувенирной продукцией, уборка города по маршрутам движения гостей и др. 
В работе МТФ-2016 приняли активное участие около 1100 человек – это представители малого и среднего бизнеса, крупных частных компаний, госкорпораций, научно-исследовательских, образовательных организаций, институтов развития из России и зарубежья. 80% участников – из других регионов России и зарубежных стран. 68% – представители инновационного бизнеса. Был достигнут новый уровень международных контактов: участниками этой дискуссионной площадки стали представители Германии, Франции, Китая, Канады, Индии, Израиля, Мексики и других государств.
Главной темой Форума стало развитие передовых производственных технологий, которые будут востребованы в ближайшие 20 лет и должны стать основой стратегии Национальной технологической инициативы (НТИ). НТИ — ключевая инициатива государственной власти России, цель которой – переформатировать отечественную промышленную политику на работу с рынками, которые будут наиболее значительными в мировой экономике к 2035 году.
На форуме выступили свыше 280 докладчиков. Модераторами были представители ОДК, Ростелеком, Российская венчурная компания, кластер ядерных технологий Фонда «Сколково», Siemens, Snecma, FAST Metallurgy GmbH. Было организовано 8 специальных тематических секций, 25 круглых столов, открытые лекции. В рамках форума состоялся мини-конгресс ЦИАМ «Математическое моделирование и проектирование в авиадвигателестроении».
На завершающем заседании МТФ-2016 ПАО «НПО «Сатурн» и ПАО «Ростелеком» подписали соглашение о стратегическом партнерстве в области инновационного развития в сфере индустриального интернета.
В рамках муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в городском округе город Рыбинск» в 2016 году организовано выполнение мероприятий по поддержке и развитию предпринимательства (см. п.1.5.).
	В соответствии с постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 16.04.2013г. №1150 «О предоставлении компенсации иногородним врачам затрат, связанных с оплатой найма (поднайма) жилого помещения» в 2015 году компенсацию получили 16 иногородних врачей по 7000 рублей ежемесячно на общую сумму 600 614 рублей.

1.2 Координирует решение вопросов энергообеспечения, функционирования и развития инженерной инфраструктуры, в том числе путем внедрения в муниципальных учреждениях и предприятиях мероприятий по энергосбережению, систем учета энергоресурсов и энергосберегающих технологий, предусмотренных программами городского округа города Рыбинск.
В рамках реализации муниципальной программы  «Энергоэффективность в городском округе город Рыбинск» и «Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Рыбинска на 2015-2030 годы».
         1) На предприятиях коммунального комплекса на сумму 6,262млн.руб. за счет внебюджетных источников были выполнены следующие мероприятия:
МУП «Теплоэнерго»:
- оснащение частотными преобразователями и устройствами планового пуска вращающихся механизмов на котельной «Волжский» (1этап);
МУП «Водоканал»:
- внедрение автоматизированной системы управления насосными станциями с заменой устаревших насосных агрегатов на современные 
энергосберегающие (выполнено на КНС-7);
- закуплено оборудование для частотного регулирования на станции II подъема ОСВ-2; 
- очистка внутренних и наружных поверхностей нагрева котлоагрегатов котельной очистных сооружений канализации пос. Копаево.
2) В жилищном фонде городского округа город Рыбинск управляющими компаниями за счет внебюджетных источников на сумму 17,689 млн.руб. выполнены следующие мероприятия по энегосбережению и энергетической эффективности:
- внедрение энергосберегающих светильников с установкой датчиков движения – 330 шт., 120 подъездов;
- утепление входных дверей и окон – 219 шт.;
- восстановление и ремонт теплоизоляции на внутренних сетях отопления и ГВС – около 108 п.м.;
- ремонт внутридомовых сетей – 965 п.м.;
- утепление фасадов – 3217 п.м.;
- замена ветхих и аварийных внутридомовых систем тепло-, водо-, электроснабжения – 5544 п.м.;
- установка стеклопакетов на лестничных клетках – 56 шт..
       Финансирование мероприятий по энергосбережению в жилищном фонде города Рыбинск  и на предприятиях коммунального комплекса в 2016  году выполнено за счет внебюджетных источников на сумму 23,951млн. руб.
В учреждениях спорта на выполнении мероприятий по энергосбережению затрачена сумма в размере  972,43 тыс. руб. (МБ – 684,73 тыс. руб., ВБ – 287,7 тыс.руб.). Наиболее крупное мероприятие по модернизации системы отопления было проведено в сентябре 2016 года на объекте МУ СШОР №3 с\к «Олимп» пр. Батова, 3а. Всего на мероприятие израсходована сумма в размере 619,83 тыс.руб.  
Учреждения имеют аккаунты на модуле «Информация об энергосбережении и повышении энергетической эффективности». Учреждения регулярно предоставляют информацию и заполняют декларации энергопотребления и экономии энергоресурсов. На данный момент всеми учреждениями заполнены декларации за 2014 и 2015 годы, ведется заполнение деклараций за 2016 год. 
В учреждениях культуры на мероприятия энергосбережения затрачено 7 405,5 тысяч рублей, из них за счет средств: 
Областного бюджета - 3480,4 тысяч рублей,
Местного бюджета - 2361,0 тысяч рублей, 
Внебюджетные источники - 1564,1 тысяч рублей.

1.3 Не устанавливает размеры платы на жилищные услуги, услуги по сбору и вывозу твердых бытовых отходов с территорий индивидуальной жилой застройки (частного сектора) без предварительного направления уведомления о предстоящих изменениях оплаты на жилищные услуги, а так же проведения консультаций с представителями профсоюзов и работодателей, входящих в трехстороннюю комиссию.
В  2016 году  по вопросу установления платы на жилищные услуги в трехстороннюю комиссию были направлены уведомления и проведены консультации  с представителями комиссии о предстоящих изменениях платы за содержание жилого помещения один раз в декабре 2016 года. Протокол заседания от 27.12.2016.
Плата за жилищные услуги, услуги по сбору и вывозу твердых бытовых отходов с территорий индивидуальной жилой застройки в 2015 году не пересматривалась.

1.4 Обеспечивает конкуренцию в оказании жилищно-коммунальных услуг населению, контролирует полноту и своевременность предоставления отчетности организаций, управляющих многоквартирными домами, полностью или частично находящимися в муниципальной собственности, о расходовании средств собственников и квартиросъемщиков.
На основании постановления Правительства Ярославской области от 13.07.2009 № 724-п с периодичностью 1 раз в полугодие проводится оценка качества работы управляющих организаций по управлению многоквартирными домами (оценки размещены на официальном сайте Администрации). 
        Проводятся открытые конкурсы по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами, введенными в эксплуатацию (по итогам открытого конкурса заключены договоры управления 12  МКД).
         Ежемесячно осуществляется мониторинг и контроль  управляющих организаций по раскрытию и предоставлению  информации в соответствии с постановлением Правительства РФ от 23.09.2010 № 731 «Об утверждении стандарта раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами»; Федеральным законом от 21.07.2014 № 209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства», в том числе своевременного предоставления отчетности о расходовании средств собственников и нанимателей в МКД.  Информация об исполнении требований вышеуказанных правовых актов направляется в Рыбинскую городскую прокуратуру.

1.5 Организует выполнение мероприятий по поддержке и развитию предпринимательства, содействует реализации мероприятий занятости граждан, в том числе в сфере предпринимательской деятельности в рамках реализации Программы комплексного социально-экономического развития города Рыбинска на 2011-2015 годы, муниципальных программ городского округа.
В рамках муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в городском округе город Рыбинск» в 2016 году организовано выполнение мероприятий по поддержке и развитию предпринимательства:
1. Участие в программах аутсорсинга крупных промышленных предприятий.
В рамках Дня предпринимателя проведена тематическая секция «Аутсорсинг. Новые возможности для малого бизнеса» (27 мая). Проинформировано около 100 предпринимателей. Приняли участие – около 40 субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМиСП). 
2. Создание нового объекта областной инновационной инфраструктуры  поддержки предпринимательства на территории г. Рыбинска – Регионального центра инжиниринга Ярославской области (РЦИ). Открыт в конце октября 2016 года. Проведено 5 семинаров для производственных СМиСП. 
3. Утверждение Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов НПА и экспертизы муниципальных НПА.
4. Осуществление муниципальных закупок у СМиСП.
В 2016 году объем закупок, осуществленных у СМиСП г.Рыбинска – 135,1 млн.руб. Доля закупок, осуществленных у СМиСП г.Рыбинска от общего объема осуществленных закупок – 46,5%.
5. Повышение доступа СМиСП г.Рыбинска к Областной целевой программе развития субъектов малого и среднего предпринимательства Ярославской области на 2016-2018 годы.
Информирование предпринимателей о возможностях государственной поддержки: 
- Портал «Малое и среднее предпринимательства Рыбинска (rybinsk-msp.ru) – размещено 54 новости (2391 просмотр).
- Консультации совместно с организациями инфраструктуры поддержки СМиСП городского округа город Рыбинск – 797.
- Публикации в СМИ – 16 (о господдержке, о форуме, о проблемах МП, о семинарах для малого бизнеса и др., в т.ч. о муниципальной поддержке – 5).
Разработан информационный бюллетень «Бизнес-вестник» №7 в электронном виде.
По данным реестра получателей поддержки СМиСП Ярославской области финансовую поддержку получили 22 СМиСП г. Рыбинска (8% от общего количества СМиСП ЯО, получивших финансовую поддержку), в том числе: в форме субсидий – 5  СМиСП на общую сумму 1,7 млн.руб., в форме микрозаймов – 13 СМиСП на общую сумму 19,6 млн.руб.; поручительство – 4 СМиСП на общую сумму 29,8 млн. руб. 
6. Координационный совет по малому и среднему предпринимательству при Главе городского округа город Рыбинск.
В 2016 году организовано и проведено: 3 заседания Координационного совета, 4 заседания Президиума Координационного совета, 1 заседание рабочей группы по развитию инфраструктуры поддержки СМиСП.
7. Поддержка в сфере образования.
- проведен обучающий мастер-класс в сфере потребительского рынка для молодежи, начинающих и действующих предпринимателей и лиц, вовлекаемых в предпринимательскую деятельность (с 10 мая по 02 июня, 20 чел.);
- проведено обучение основам предпринимательства (72 часа) 10 чел.;
- актуализированы методические рекомендации по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности;
- проведена тематическая секция «Я предприниматель! – Личностный рост», (в рамках Дня предпринимателя, совместно с ЯРО «ОПОРА РОССИИ», 27 мая).
8. Круглые столы, семинары.
Проведено 4 семинара по разъяснению процедур по контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг на темы: «Участие поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в муниципальных закупках», «Работа поставщика в ЕИС и на торговых площадках», «Информация для поставщиков о проведенных муниципальных закупках и о планируемых к проведению», «Заключение, изменение и расторжения контракта» (кол-во участников – 52 чел.). 

1.6 Проводит работу с руководителями предприятий по своевременному и полному перечислению налогов в бюджет городского округа город Рыбинск.
Организована работа с 40 организациями,  являющимися наиболее крупными и средними налогоплательщиками, из них по 33 организациям проводится ежемесячный мониторинг начислений, перечислений, динамики задолженности по НДФЛ.
Для обеспечения полноты и своевременности уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей, а также недопущения роста задолженности в бюджет городского округа город Рыбинск постановлением Главы от 29.08.2008г. № 2253 «О создании межведомственной комиссии» создана межведомственная комиссия по укреплению налоговой дисциплины и легализации налоговой базы: 
1. Проведено 11 заседаний межведомственной комиссии, на которые приглашены 76 организаций.
2. Ежемесячно осуществляется контроль за погашением просроченной задолженности по  налогу на доходы физических лиц и иным обязательным платежам по организациям, которые были приглашены на межведомственную комиссию,  с целью выполнения графиков уплаты налогов  и недопущения роста задолженности в дальнейшем.
3. Для мониторинга поступлений налога на доходы физических лиц и иных обязательных платежей в бюджет направлен запрос в УФК по Ярославкой области от 18.12.2015  №45-03-07/1875 о предоставлении в соответствии со ст.40 Бюджетного кодекса РФ сведений о поступивших от юридических лиц платежах, являющихся источником формирования бюджета городского округа город Рыбинск.
4. Для формирования перечня налогоплательщиков, финансовая деятельность которых подлежит рассмотрению на заседаниях межведомственной комиссии, направлен запрос в Межрайонную ИФНС России №3 по Ярославской области от 19.05.2016 № 45-03-07/0876 о предоставлении информации о задолженности налоговых агентов юридических лиц по налогу на доходы физических лиц за 2015год.
5. Направлено письмо ЗАО «НПФ «ЦКБА» г. Санкт-Петербург от 21.06.2016 №011/23-1685 о погашении дебиторской задолженности в сумме 62,9 млн. руб. за отгруженную продукцию ЗАО «ЭНМАШ» г. Рыбинск, в связи с имеющейся  у предприятия задолженностью по платежам в бюджет и отчислениям в Пенсионный фонд РФ.
6. В рамках практического взаимодействия органов местного самоуправления и других заинтересованных структур в целях обеспечения полноты поступления налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации направлены письма:
- в Межрайонную ИФНС России №3 по Ярославской области от 18.07.2016 № 011/23-2035 об оказания содействия по приглашению на межведомственную комиссию индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность по НДФЛ и земельному налогу;
- следственный отдел по г. Рыбинску СУ СК РФ по Ярославской области  и Управление МВД России по Ярославской области от 26.07.2016 № № 011/23-2047 и  011/23-2048 о принятии мер воздействия к организациям, руководители которых неоднократно приглашались на заседания межведомственной комиссии, и имеют непогашенную  задолженность в бюджет и ПФ РФ;
- МУ МВД России «Рыбинское» от 06.09.2016 № 011/23-22681 и повторно от 28.12.2016 № 011/23-4509 об организации  проверки предпринимательской и финансовой деятельности ООО «Барьер», ООО «Раут», имеющим задолженность по единому налогу на вмененный доход  на общую сумму 1,1 млн. руб. и не уплачивающим налог в течение ряда лет.
В результате проведенной работы комиссии организации перечислили просроченной задолженности 106,5 млн. руб., в том числе в бюджет г. Рыбинска 33,8 млн. руб., из них НДФЛ  31,2 млн. руб.

1.7 Содействует повышению профессиональной и социальной активности молодежи.
Разработана и реализуется программа «Реализация молодежной политики в городском округе город Рыбинск».
С целью повышения профессиональной активности молодежи муниципальном автономном учреждении «Молодёжный центр «Максимум» реализуются следующие направления:
- организация временной занятости детей 14-17 лет в свободное от учебы время в рамках подпрограммы «Отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи городского округа город Рыбинск» на 2016 – 2019 годы; 
- реализация программы по содействию профессиональному самоопределению и трудовому воспитанию молодёжи в городе Рыбинске «Ключ к будущему», в рамках которой с подростками проводятся: диагностика профессиональных интересов; тренинги, деловые игры, лекции; экскурсии на предприятия города.
С целью организации методической взаимопомощи, информационного обмена, консультирования структур, заинтересованных в реализации молодежной политики, участия в разработке, организации и реализации мероприятий молодежной политики в городе Рыбинске действует Молодежный Совет, в составе которого представители учащейся, студенческой, работающей молодежи, общественных организаций и объединений. Ежегодно на городской молодежной конференции обсуждаются вопросы реализации молодежной политики в учреждениях и организациях города, а также избирается новый состав Молодежного Совета города Рыбинска. 
На предприятиях города (ПАО «НПО «Сатурн», АО «ОДК – Газовые турбины», АО «КБ «Луч», АО «ССЗ «Вымпел», АО «РЗП», ООО «ИС «Криста», АО «Рыбинская городская электросеть»), в учебных заведениях (профессионально-педагогический, авиационный, полиграфический, транспортно-технологический, медицинский колледжи, колледж городской инфраструктуры, Рыбинский филиал МГАВТ рыбинское речное училище, РГАТУ - созданы органы молодёжного самоуправления, которые активно сотрудничают с отделом по молодежной политике Департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике.

1.8 Регулярно, но не реже одного раза в год, размещает на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск информацию о достигнутых показателях социально-экономического развития города, согласно приложению 1, а так же ежеквартально, согласно приложению 4.
Информация о социально-экономическом положении городского округа город Рыбинск размещается регулярно на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в разделе «Экономика и инвестиции» / «Комплексное развитие» (http://rybinsk.ru/economy/socio-econom). 

1.9 В инвестиционной политике способствуют созданию условий наибольшего благоприятствования для привлечения во все сферы и отрасли экономики города средств  инвесторов. Координируют действия по развитию и реализации инвестиционной политики.
1. Реализуется комплексная дорожная карта улучшения инвестиционного климата на территории городского округа город Рыбинск (утверждена И.о. Главы городского округа город Рыбинск 10.02.2015). Комплексная дорожная карта содержит планы мероприятий по следующим направлениям: повышение эффективности процедур по выдаче разрешений на строительство; повышение эффективности институтов, обеспечивающих защищенность бизнеса (включает блоки «Актуализация нормативно-правовой базы», «Внедрение оценки регулирующего воздействия нормативно-правовых актов»); повышение эффективности организационных механизмов поддержки инвесторов и бизнеса; повышение качества информационной поддержки инвесторов и бизнеса; поддержка малого и среднего предпринимательства.
Комплексная дорожная карта, а также отчет о ее реализации за 2016 год размещены на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в разделе «Экономика и инвестиции» / «Инвестиции в Рыбинске» (http://rybinsk.ru/economy/investicii). 
2. Приняты основные принципы инвестиционной политики городского округа город Рыбинск  на 2016-2020 годы и  перспективу до 2025 года (постановление Администрации городского округа город Рыбинск № 951 от 08.04.2016).
3. Проведено 5 проверок инвестиционных проектов на предмет обоснованности и эффективности использования средств бюджета городского округа город Рыбинск, направляемых на капитальные вложения («Берегоукрепление правого берега р. Волга. Ярославская область, г. Рыбинск, участок от «Обелиска» до ДС «Полет». Этап  1  – берегоукрепительные работы; «Детский сад на 240 мест. Ярославская область, город Рыбинск, ул. Новоселов, д. 26», «Реконструкция улично-дорожной сети г. Рыбинск для обеспечения подъезда к гостиничному комплексу «Виконда». Ярославская область г. Рыбинск, ул. 50 Лет ВЛКСМ и устройство пешеходной зоны вдоль ул. Бабушкина», «Реконструкция улично-дорожной сети улиц: Ворошилова, Расторгуева, Суркова, Черепанова и организация подъездных путей к гостиничному комплексу «Виконда» со стороны областного центра Ярославская область, городской округ город Рыбинск», «Региональный центр по лыжным гонкам и биатлону, Ярославская область, Рыбинский муниципальный район, Шашковский сельский округ, деревня Демино»).
5. Заключено 5 соглашений с инвесторами о намерениях по сотрудничеству (с ООО «Центр диагностики Рыбинск» о строительстве медицинского центра, с ОАО «Ярославский бройлер» о строительстве комбикормового завода, с ПАО «Ростелеком» о совместной деятельности в рамках направления энергосбережения и повышения энергетической эффективности, с ООО «Виконда Девелопмент» о разработке проектно-сметной документации для строительства разворотного кольца на пересечении улиц 50 лет ВЛКСМ, Расторгуева и проспекта Мира, с ООО «Северная Слобода» о строительстве жилого дома со встроенно-пристроенными торгово-офисными помещениями).
6. По итогам оценки деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ярославской области, направленной на привлечение инвестиций и создание благоприятных условий для инвесторов, городской округ город Рыбинск занял 2-е место (за 2015 год, отчет сформирован в 2016 году).

1.10 Обеспечивает эффективное освоение финансовых средств, предусмотренных адресной инвестиционной программой городского округа город Рыбинск, адресной инвестиционной программой Ярославской области, федеральной адресной инвестиционной программой, федеральной целевой программой "Жилище" по курируемым направлениям и объектам, и своевременный ввод в эксплуатацию объектов, подлежащих сдаче в текущем году. Формирует предложения в проекты федеральных программ, участвует в реализации федеральных программ и обеспечивает выполнение областных программ.
Управление строительства выступает муниципальным заказчиком по строительству объектов адресной инвестиционной программы городского округа город Рыбинск (далее - АИП).
Исполнено расходов за 2016 г. на сумму 158,9 млн. руб. (ФБ – 12,5 млн. руб.,  фонд содействия реформированию ЖКХ – 18,1 млн. руб., ОБ - 71,4 млн. руб., МБ - 56,9 млн. руб.).
В рамках реализации АИП городского округа город Рыбинск, АИП Ярославской области, федеральных целевых программ, областных целевых и региональных программ велось строительство следующих объектов:
- пристройка к детскому саду на 120 мест по ул. Герцена, д.95а (областная целевая программа «Обеспечение доступности дошкольного образования» на 2011 – 2015 годы);
- берегоукрепление левого берега р. Волга от кислородной станции до моста через ручей, пос. Волжский (I этап: берегоукрепительные работы), протяженностью 616 п.м., (федеральная целевая программа «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012-2020 годах», региональная программа «Развитие водохозяйственного комплекса Ярославской области в 2013-2020 годах»);
 - газопровод на участке, ограниченном ул. Буйская, Шуйская, Чегская, Заречная, протяженностью 12,1 км. Ввод объекта в эксплуатацию – 2017 год (областная целевая программа «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства Ярославской области» на 2011-2016 годы);
- газопроводы среднего и низкого давления с устройством ГРПШ в районе улиц: Коммунальная, Индустриальная, Староершовская, Киевская, Чаплыгина, Маяковского, Школьный пер., Бадаева, Тарасова, Тимирязева, Сосновый пер., Арефинский тракт, протяженностью 3,5 км. Ввод объекта в эксплуатацию  2017 год (областная целевая программа «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства Ярославской области» на 2011-2016 годы);
- газопровод низкого давления в районе улиц: Колхозная, Комсомольская, Труда», протяженностью 0,75 км. (областная целевая программа «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства Ярославской области» на 2011-2016 годы).
- реконструкция улично-дорожной сети для обеспечения подъезда к гостиничному комплексу «Виконда» ул.50 лет ВЛКСМ и устройство пешеходной зоны вдоль ул.Бабушкина (федеральная целевая программа «Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2011-2018 годы)», областная целевая программа развития туризма и отдыха в Ярославской области на 2016-2020 годы).
     В 2016 году введены в эксплуатацию следующие объекты:
- газопровод низкого давления в районе улиц: Колхозная, Комсомольская, Труда». Объект введен в эксплуатацию – 30 декабря 2016 года;
- пристройка к детскому саду на 120 мест по ул. Герцена, д.95а, объект введен в эксплуатацию  11 февраля2016 года;
- берегоукрепление левого берега р. Волга от кислородной станции до моста через ручей, пос. Волжский (I этап: берегоукрепительные работы), объект введен в эксплуатацию 10 ноября 2016 года.

1.11 Осуществляет полугодовой и годовой мониторинг финансирования и выполнения мероприятий федеральных, региональных и муниципальных программ на территории городского округа город Рыбинск.
На конец 2016 года в городском округе город Рыбинск реализовывались мероприятия по 15 утвержденным муниципальным программам (МП) и 7 ведомственным целевым программам (ВЦП). Федеральное и областное финансирование учитывается в рамках данных программ. Действующие редакции всех указанных программ размещены на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в разделе «Экономика и инвестиции» / «Муниципальные программы» (http://rybinsk.ru/economy/reestr-program). За 1 полугодие 2016 г. выполнен отчет о реализации мероприятий МП и ВЦП, по данным которого фактическое исполнение всех программ составило в среднем 52%.
Годовой отчет о реализации мероприятий муниципальных и ведомственных программ (включая федеральное и областное финансирование), а также их эффективности будет подготовлен и размещен на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск до 01 апреля 2017 согласно постановлению Администрации городского округа город Рыбинск от 16.02.2015           № 500 «О внесении изменений в постановление Администрации городского руга город Рыбинск от 06.06.2014 № 1727».
В настоящее время на сайте размещен Отчет о реализации мероприятий городских целевых и муниципальных программ, действовавших на территории городского округа город Рыбинск в 2015 году, в разделе «Экономика и инвестиции» / «Комплексное развитие» по адресу: http://rybinsk.ru/economy/socio-econom.

1.12 Способствует повышению эффективности управления муниципальной собственностью в целях сохранения муниципальной казны городского округа город Рыбинск и повышения доходности от использования находящегося в ее составе имущества.
С целью оптимизации состава имущества Казны проводятся торги по продаже права аренды объектов недвижимости, исключаются из оперативного управления и безвозмездного пользования объекты недвижимости для дальнейшего включения в План приватизации и продажи. Проводится  оптимизация расходов на содержание и сохранность объектов недвижимости.

1.13 Своевременно формирует, размещает и финансирует муниципальный заказ.
За 2016 год осуществлено 28058 закупки товаров, работ, услуг для нужд городского округа город Рыбинск на сумму 1 439 421 тыс. руб., в том числе 128 закупок на сумму 116 002 тыс. руб. проведено для субъектов малого и среднего предпринимательства г. Рыбинска и Ярославской области. Разница между начальной (максимальной) ценой контрактов выставленных на торги и ценой заключенных контрактов составила 64 345 тыс. руб.

1.14 Принимает меры к недопущению возникновения задолженности, а в случае возникновения – по скорейшему погашению имеющейся задолженности перед предприятиями и организациями города за:
- работы, выполняемые по муниципальным заказам Администрации  в соответствии с заключенными договорами, в пределах утвержденного бюджета;
- поставку тепловой и электрической энергии. 
Кредиторская задолженность составляет  на  01.01.2016 – 485 890 093,34 руб. и 31.12.2016 – 587 063 447,89 руб., в том числе просроченная задолженность составляет соответственно 405 358 346,18 руб. и 307 313 389,07 руб.
Задолженности по оплате коммунальных услуг нет.

1.15 Содействует развитию садоводства и огородничества и организует транспортное сообщение в летнее время (с 1 мая по 1 октября) с садоводческими, огородническими некоммерческими объединениями граждан.
Ежегодно, в период с мая по октябрь, организуется  муниципальный автобусный маршрут регулярного сообщения №17 «Железнодорожный вокзал – железнодорожный переезд». Основной  задачей  которого, является  пассажирское транспортное сообщение  с садово-огородными товариществами, расположенными на территории городского округа город Рыбинск в районе Окружной автомобильной дороги. 
Кроме того, увеличивается количество рейсов по муниципальному автобусному маршруту № 15 «Железнодорожный вокзал – Южное кладбище – Железнодорожный вокзал», который обеспечивает доставку граждан до садоводческих товариществ, находящихся на Окружной автомобильной дороге, Софийской ул. и пр. Батова.
На маршрутах действует льготный проезд для отдельных категорий граждан, предусмотренный Социальным кодексом Ярославской области и нормативно-правовыми актами городского округа город Рыбинск.

1.16 Способствует летней занятости подростков в соответствии с программой занятости молодежи в летний период.
Организацию летней занятости подростков осуществляет Департамент по физической культуре, спорту и молодежной политике через подведомственное учреждение МАУ «Молодёжный центр «Максимум» в рамках подпрограммы «Отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи городского округа город Рыбинск» на 2016 – 2019 гг. В 2016 году на летнюю занятость детей и молодежи выделены финансовые средства из городского бюджета в размере 180 тыс. руб., из областного бюджета 1353,5 тыс. руб., что позволило трудоустроить 225 подростков. 

1.17 Оказывает содействие в прохождении практики студентов высших и средних учебных заведений в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях города.
В 2016 году с учётом обращений высших и средних учебных заведений приказом Департамента образования утверждена база образовательных учреждений для качественной организации учебной и производственной практики студентов: 
- ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж:
- дошкольные образовательные учреждения: №№ 1, 3, 5, 6, 10, 34, 43, 46, 51, 56, 63, 71, 74, 88, 99, 102, 105, 106, 107, 110, 112, 114, 115 – 23 учреждения;
- общеобразовательные учреждения: №№ 1, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 20, 21, 23, 24, 26, 28, 29, 32, 43, 44, лицей № 2, гимназия № 18 – 19 учреждений;
- учреждения дополнительного образования: Центр «Солнечный».
На базе Управления культуры 1 студент ФГБУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» прошел  производственную практику. 

1.39 С целью сохранения и развития в городе экономического потенциала принимают меры по созданию условий для проведения единой экономической политики, повышению качества и эффективности использования экономических ресурсов, формированию привлекательного инвестиционного климата в городе Рыбинске.
1. Реализуются мероприятия, утвержденные комплексной дорожной картой улучшения инвестиционного климата на территории городского округа город Рыбинск (см. пункт 1.9).
2. Актуализирована информация об инвестиционном потенциале города Рыбинска на официальном сайте Администрации города «Инвестиции в Рыбинск» (http://rybinsk.ru/economy/investicii).
3. Подготовлен обновленный перечень перспективных инвестиционных площадок городского округа город Рыбинск (размещен на официальном сайте Администрации города), подготовлены презентационные материалы о промышленном парке «Копаево» (размещены на официальном сайте Администрации города, инвестиционном интернет-портале Ярославской области).
4. Актуализирован Инвестиционный паспорт города Рыбинска по состоянию на 01.01.2016 г.

1.40 В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников проводит конкурсы профессионального мастерства для различных возрастных групп.
В конкурсе «ЗаварУха» 24 января 2016 года приняли участие 10 команд. Команды были представлены как  профессионалами от предприятий общественного питания, так и любителями.
Масленица 2016 в рамках реализации Концепции стимулирования продвижения местных производителей организована ярмарка «Покупай ярославское». 
Фестиваль «Рыбинский сувенир» 20-21 февраля 2016г. Более 30 участников Мероприятие проходило в формате выставки - продажи, организованы 17 обучающих мастер-классов.
Отборочный тур Международного конкурса портных-любителей и профессионалов «Серебряная нить-2016». Из Рыбинска призерами стали 6 человек.
Выставка-ярмарка «ПродЭкспо» в Ярославле с 23 по 26 сентября 2016г. В продолжении ежегодных мероприятий «Мир вкуса» и «Мир моды и фантазии» проведено:
- Гастробатла в ресторане «Пристань»;
- «Бал цветов» - шоу и конкурс флористов из Москвы, Санкт-Петербурга, Ярославля, Вологды и других уголков России. 

1.41 Принимают меры по предотвращению критических ситуаций на рынке труда с целью не допустить превышения уровня официально регистрируемой безработицы более трех процентов от экономически активного населения.
	По итогам 2016 года уровень безработицы трудоспособного возраста составил 1,6%.

1.42 Определяют, что критериями массового увольнения граждан в городском округе город Рыбинск являются:
- расторжение трудовых договоров с работниками в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности работодателем физическим лицом с численностью работающих 15 и более человек;
- расторжение трудовых договоров с работниками в связи с сокращением численности или штата работников организации в количестве:
-50 и более человек - в течение 30 календарных дней;
-200 и более человек - в течение 60 календарных дней;
-500 и более человек - в течение 90 календарных дней.
Не зарегистрировано.

1.43 Принимают участие в разработке совместно с профессиональными училищами мероприятий по обеспечению кадрами работодателей города, особое внимание при этом уделяя качеству подготовки рабочих высокой квалификации.
Ежегодно Департамент образования планирует и реализует деятельность совместно с социальными партнёрами по вопросам профессионального самоопределения школьников. Департамент образования является основным координатором профориентационной работы в системы образования Рыбинска, куратором муниципальных проектов и программ (в т.ч. межведомственных) по профессиональному самоопределению школьников. 
Основные направления деятельности:
1. Муниципальный проект «Профессиональная проба», предоставление мест учебных практик для учащихся общеобразовательных организаций на базах учреждений среднего профессионального образования Рыбинска:
- апробация модели сетевой организации обучения, сетевой формы освоения образовательных программ совместно с учреждениями среднего профессионального образования, прохождение учебных практик учащимися 8 классов в рамках предмета «Технология» на базе с социальными партнёрами РПЭК.  Прохождение профессиональных проб в объёме 10 часов на базе ГПОАУ ЯО Рыбинского промышленно-экономического колледжа (РПЭК) всеми учащимися 8 классов Рыбинска проходит по утверждённому сетевому графику (март-май).
- реализация программы профориентационных занятий для учащихся 9-х классов на базе Рыбинского авиационного колледжа (РАК, РГАТУ) проводится по утверждённому сетевому графику. Профессиональные пробы связаны с технической направленностью: робототехника, электротехника, летательные аппараты, "умные приборы", металловедение и т.д. Цель: погружение в инженерные и рабочие профессии, привлечение будущих студентов в РАК (РГАТУ).
- Рыбинский полиграфический колледж (РПК) с прошлого учебного года предлагает проведение мастер-классов по профессиональной ориентации для учащихся 8-9 классов. Профессиональные пробы связаны с полиграфическим производством, издательским делом, рекламой, дизайном, коммерцией. 
1. Проведение родительских собраний и классных часов в образовательных организациях города Рыбинска, городского родительского комитета с представителями учреждений среднего и высшего профессионального образования, предприятиями по согласованному графику. Цель: повышение интереса к рабочим и инженерным профессиям, помощь в выборе образовательного маршрута, перспективы трудоустройства. Формат мероприятий:
- встречи с ребятами разных школ с привлечением бывших выпускников данных учреждений, которые многого добились и достигли определённых высот по карьерной лестнице. Встречи выпускников, родителей с представителями организаций высшего профессионального образования Ярославской области (через ГУ ЯО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс» «Профессиональное образование в Ярославской области»).
- встречи выпускников с представителями молодежного педагогического сообщества, Советом молодежи НПО «Сатурн», Советом молодежи «Газовые турбины», молодёжными организациями Рыбинска.
1. Организация и проведение экскурсий на предприятия и организации г. Рыбинска, встречи со специалистами различных профессий, специальностей. Ежегодно проводятся встречи старшеклассников с представителями ведущих предприятий Рыбинска: ОАО «НПО «Сатурн»,  ОАО «ОДК - Газовые турбины»,  ОАО «Русская механика», ЗАО «Сатурн — инструментальный завод»,  судостроительный завод "Вымпел".

1.44 Осуществляют координацию и согласование объемов профилей подготовки рабочих и специалистов учреждениях профессионального образования в соответствии с принятым механизмом согласования.
Данные полномочия возложены на Департамент образования Ярославской области постановлением Правительства Ярославской области от 14.02.2013 № 114-п «О функциональной подчиненности государственных унитарных предприятий и государственных учреждений Ярославской области» (раздел XVI).

2. В области оплаты труда и обеспечения гарантий социальной защищенности населения

2.1 Обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам организаций бюджетной сферы, финансируемых из  бюджета городского округа город Рыбинск. Ежегодно индексирует заработную плату работников, финансируемых из бюджета  городского округа город Рыбинск в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в силу статьи 134 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Задержек выплаты заработной платы не допущено.

2.2 Обеспечивает поддержание уровня оплаты труда работников бюджетной сферы не ниже уровня оплаты труда установленной в соответствии с законодательством, распространяющегося на государственные учреждения Ярославской области.
	Категория работников
	Средняя з\п   за 2015г.
	Средняя з\п   за 2016г.

	Социальные работники
	13600
	13 978

	Работники культуры
	15 686
	16 053

	Спортивные тренеры
	21 144
	23 592

	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	22 049
	22 735

	Педагогические работники общеобразова-тельных организаций
	26 070
	26 394



2.3 Осуществляет контроль за соответствием должностного оклада и заработной платы руководителей муниципальных унитарных предприятий трудовому договору и условиям оплаты труда, предусмотренным действующим законодательством.
Проведены проверки предприятий МУП «Гражданпроект», МУП «Стройзаказчик», МУП «Торговый дом «На Сенной», МУП «АТП».

2.4 Проводит работу по совершенствованию оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, учитывая размеры оплаты труда в зависимости от эффективности работы предприятий, выполнения муниципальных программ, муниципальных заказов и заданий.
В целях совершенствования условий оплаты труда руководителей муниципальных предприятий, повышения эффективности их работы и ответственности за организацию деятельности предприятий внесены изменения в постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 22.10.2012 № 4042 «О регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий городского округа город Рыбинск». Уточнена процедура подготовки документов по показателям премирования и формы отчета для премирования. Введена фиксированная  ставка заработной платы, используемая для расчета должностного оклада руководителя муниципального предприятия. Издано постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 30.09.2016 № 2684 «О предельном уровне соотношения оплаты труда руководителей и работников», согласно которому предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников установлен в размере 1 к 7.  

2.5 В трудовых договорах с руководителями муниципальных учреждений и предприятий предусматривает ответственность за нарушение требований по организации производства и оплате труда работников, установленных действующим законодательством, иными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями. 
Трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий заключаются по форме, установленной постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 22.10.2012 № 4042 (ред. от 28.09.2016  № 2661) «О регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий городского округа город Рыбинск». Трудовыми договорами установлена обязанность руководителя: обеспечивать соблюдение правил пожаровзрывобезопасности, охраны труда; обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам охраны труда, санитарным нормам и правилам; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату; вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор по согласованию с представителями учредителя; обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; осуществлять обязательное социальное страхование работников и пр.
За неисполнение данных обязанностей предусмотрена ответственность руководителя вплоть до прекращения с ним трудового договора.
Трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений содержат аналогичные нормы.

2.6 Ежеквартально публикует в газете «Рыбинские известия» сведения о величине прожиточного минимума для основных групп населения, а также доводит указанную информацию до сведения работодателей и профсоюзов.
Информация о величине прожиточного минимума опубликована в газете «Рыбинские известия» в следующих номерах: за 1 квартал – 29 апреля 2016 года, за 2 квартал - 10 августа 2016 года, 3 квартал – 28 октября 2016 года, 4 квартал – 10 февраля 2017 года. 
Размещена на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в разделе «Объявления»: за 1 квартал -  26 апреля 2016 года, за 2 квартал 04 августа 2016 года, 3 квартал – 26 октября 2016 года, 4 квартал – 31 января 2017 года. 

2.7 Ежеквартально проводит мониторинг оплаты труда работников учреждений, финансируемых из бюджета городского округа город Рыбинск.
Проводится.

2.8 Обеспечивает укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, образования, молодежной политики и спорта, функционирующих в интересах граждан города.
Затраты на укрепление материально-технической базы учреждений в 2016 году:
	Отрасль
	Сумма (тыс.руб.)

	Учреждения образования
	61 220

	Учреждения культуры
	11 521

	Учреждения спорта
	22 378

	Учреждения молодежной политики
	5716



2.9 Участвует в оказании единовременной адресной материальной помощи в виде единовременной денежной выплаты в пределах средств, выделенных в  бюджете городского округа город Рыбинск на соответствующий финансовый год малоимущим гражданам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, постоянно или преимущественно проживающим на территории городского округа город Рыбинск.
Оказание материальной помощи  рассматривает общественная, постоянно действующая комисси. За 2016 год материальная помощь оказана 102 жителям (пожилые граждане, инвалиды, семьи с детьми) городского округа город  Рыбинск на сумму 989 930   руб.( за 2015 год – 178 жителю на сумму 1430000 руб.) 

2.10 Организует ежегодное проведение городского смотра-конкурса состояния условий труда и обеспечения социальных льгот и гарантий инвалидам в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида среди организаций города, применяющих труд инвалидов.
Смотр-конкурс не проводится, так как Департаментом труда и социальной поддержки населения Ярославской области проводятся ежегодные областные смотры-конкурсы:
- в соответствии с Постановлением Губернатора Ярославской области от 06.05.2006 № 356 «О ежегодном проведении областного смотра-конкурса «За равные возможности» среди предприятий Ярославской области, применяющих труд инвалидов;
- в соответствии с Постановлением Правительства Ярославской области от 09.09.2008 № 478-п «О стимулировании создания организациями-юридическими лицами дополнительных рабочих мест для трудоустройства инвалидов» среди предприятий использующих труд инвалидов.

2.11 Рассматривает вопросы и принимает меры по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работающих, членов их семей; временного трудоустройства, летнего отдыха детей, подростков и молодежи, включая профильное санаторное лечение.
Мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи городского округа город Рыбинск в 2016 году осуществлялись на основании Постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 01.04.2016 № 890 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск в 2016 году». 

2.12 Содействует функционированию учреждений, деятельность которых направлена на отдых и оздоровление детей. Выделяет средства на организацию обучения и подготовку кадров организаторов летней оздоровительной компании.
МАУ «Центр отдыха «Содружество», включающий три структурных подразделения: ДОЛ им. Ю.А. Гагарина, ДОЛ им. А. Матросова, ДОЛ «Полянка», которым оказывается финансовая и методическая помощь, а также помощь в комплектовании учреждений квалифицированными педагогическими, медицинскими кадрами и обслуживающим персоналом на основании Постановления Администрации  городского округа город Рыбинск от 01.04.2016 № 890 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск в 2016 году».

2.13 Обеспечивает финансирование дополнительных расходов бюджетных организаций на оплату трех дней временной нетрудоспособности за счет средств работодателя.
 Выполняется.

2.14 Осуществляет организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории городского округа город Рыбинск.
1. Осуществляется организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории городского округа город Рыбинск.
В 2016 году функционировали 30 общеобразовательных организаций, в которых получали образование 18139 учеников, в том числе:
2 - основные школы – 550 чел.;
23 – средние школы – 14425 чел.;
1- средняя школа с углубленным изучением английского языка – 847 чел.;
2 – гимназии – 1191 чел.;
1 – лицей – 904 чел.;
1 – школа-интернат – 222чел.
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – 775 чел.:
- в 11 общеобразовательных организаций созданы классы для обучающихся с ОВЗ (задержкой психического развития): 42 класса – 460 чел., 302 обучающихся с ОВЗ (задержкой психического развития) обучаются в общеобразовательных классах 22 общеобразовательных организаций;
- для 25 обучающихся организовано обучение в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования для обучающихся с ОВЗ, которые вступили в силу с 01.09.2016.
- При 9 школах функционируют 44 дошкольные группы, в которых 901 воспитанника.
- В очно-заочных группах при общеобразовательной школе занимаются 48 чел.
Таким образом,  общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование получили 18187 обучающихся.
Общедоступное бесплатное дошкольное образование в дошкольных группах при школах получили 901 воспитанник в общеобразовательных  учреждениях.

2.15 Участвует в реализации комплекса мер по профилактике безнадзорности правонарушений несовершеннолетних и защите их прав. 
Департамент образования участвует в реализации муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие терроризму на территории городского округа город Рыбинск» (утверждена постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 08.09.2016 № 2528) в части, где обозначен ответственным исполнителем. В системе образования реализуется муниципальная программа «Развитие муниципальной системы образования в городском округе город Рыбинск» (утверждена постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 09.09.2016 № 2529): одна из подпрограмм «Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска в муниципальной системе образования» и ее структурные компоненты:
- «Гражданин XXI века» (Воспитание человека культуры, гражданина и гражданина и нравственной личности)
- «Путь к успеху» (Профориентация и социализация учащихся)
- «Талантливые дети Рыбинска» (Выявление, поддержка и сопровождение одаренного ребенка)
Мероприятия подпрограммы включают следующие направления (извлечения):
- совершенствование практики формирования гражданско-правовой культуры и воспитания патриотических качеств
- развитие педагогических средств формирования духовно-нравственной культуры и этического сознания
- мероприятия по профилактике правонарушений несовершеннолетних, 
- гармонизации межнациональных отношений, профилактике проявлений
экстремизма в образовательных организациях, мероприятия, связанные с
антитеррористическим просвещением детей,  включены в планы работы
учреждений, что подтверждают ежеквартальные отчеты, предоставляемые 
образовательными организациями в Департамент образования.
В образовательных организациях реализуются программы и используются методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, предупреждение и пресечение правонарушений, что подтверждает осуществляемый Департаментом образования анализ учебных планов образовательных организаций, планов воспитательной работы образовательных организаций, анализ банка данных по учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности в ОУ. 
- количество учащихся, состоящих на внутришкольном профилактическом учете - 324 человека (1,8% от общего числа учащихся);
- количество учащихся, состоящих на других видах профилактического учета - 151 человек (0,8 % от общего числа учащихся);
- количество «трудных» учащихся в кружках и секциях - 240 человек (74 % от «трудных» учащихся от состоящих на учете). 
В общеобразовательных учреждениях в рамках реализации совместного плана работы ОУ с ОДН ОУУП ПДН Рыбинского МУ МВД России проводятся Дни инспектора и индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними, в т.ч. с состоящими на разных видах профилактического учета, осуществляется переписка с субъектами системы профилактики в целях координации деятельности.
Департамент образования, образовательные организации анализируют информацию МУ МВД России «Рыбинское»,  территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа города Рыбинска, корректируют организацию и проведение профилактической работы, принимают управленческие решения. 
Согласно плану работы Департамента образования вопросы профилактики правонарушений несовершеннолетних обсуждаются на тематических совещаниях руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе общеобразовательных учреждений, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе учреждений дополнительного образования детей.
Вопросы формирования законопослушного поведения несовершеннолетних в образовательных учреждениях рассматриваются:
- в разделе «Право» курса «Обществознание» в основной школе;
- в рамках учебного предмета «Право», который ведется в 10-11 классах в ряде общеобразовательных организаций;
- в рамках элективного учебного предмета (учебный предмет по выбору) в 10-11 классах;
- в рамках курса по выбору в 9 классах;
- при изучении курса «Обществознание» в 6, 7, 8, 9 классах (правовая грамотность).
Центром технического творчества (Роговская Н.А.) проводятся занятия по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Школьник - медиатор» с учащимися общеобразовательных организаций: СОШ №№ 21, 17, 3, 30.
Центром технического творчества (Роговская Н.А.)  с целью формирования правовой культуры и социального здоровья детей 7-10 лет разработана и реализуется познавательная программа «Что мы можем и должны…», включающая цикл из 7 мероприятий: «Страна добрых правил», конкурсная программа «Сказка ложь, да в ней намек…», «Творческая мастерская», дискуссионный клуб «Ответственность за поступок», игровая программа «Быть самим собой – это замечательно», дискуссия «Добро и зло», конкурс проектов «Путешествие по галактике прав и обязанностей».
	Традиционным стало проведение муниципального этапа олимпиады по предмету «Право» и участие в региональном этапе олимпиады по предмету «Право» и по предмету «Избирательное право»,  участие учащихся в региональных конкурсах творческих и научно-исследовательских работ.
В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования обучаются в 2016-2017 учебном году:   1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 классы во всех общеобразовательных организациях;   8 классы («пилотные» ОО: 1, л-2, г-8, 17, г-18, 28, 30, 32);  9 классы (РИП ДО ЯО: лицей № 2), что составляет 85% от контингента начального и основного уровней. Организована внеурочная деятельность учащихся: 1-4 классы – до 10 часов в неделю, 5-9 классы – до 6 часов.
В соответствии с учебным планом и требованиями ФГОС во всех 34 общеобразовательных организациях в 4 классах введен 1 час в неделю предмет «Основы религиозных культур и светской этики», в 5 классах – 0, 5 часа (одно полугодие) ведется предмет «Основы духовно-нравственной культуры народов России», с 6 – класса – предмет «Обществознание», в 8, 10, 11 классах – предмет «Основы безопасности жизнедеятельности», где рассматриваются вопросы профилактики терроризма и экстремизма.
Занятость учащихся в системе дополнительного образования (согласно данным ежегодного мониторинга по состоянию на 15 октября 2016 года):
- занимаются хотя бы в одном кружке от общего количества учащихся в общеобразовательных учреждениях –13657 человек (75,2 %)
- количество кружков, функционирующих в школе (всего) – 642, в них учащихся – 7874 человека (48,5 %)
- количество технических кружков, функционирующих в общеобразовательных учреждениях – 25, в них учащихся - 337 человек
- количество спортивных кружков, функционирующих в общеобразовательных учреждениях – 178, в них учащихся – 2741 человек
В общеобразовательных организациях городского округа город Рыбинск реализуется областная целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» Ежегодно в соответствии с приказом Департамента образования «Об организации дополнительного образования в общеобразовательных школах» за образовательными организациями закрепляются ставки педагогов дополнительного образования на учебный год.  Выделенные часы направлены на организацию кружков и секций спортивной и технической направленности для обучающихся 2 – 3 ступени обучения. 
С целью  формирования гражданской позиции учащихся, воспитания на традициях правоохранительных органов, повышения правовой культуры, по заявке образовательных учреждений в образовательных учреждениях продолжена работа 21 отряда правоохранительной направленности «Юный полицейский России» в 19 общеобразовательных организациях: ОО № 3, 5, 6, 8, 10, 11, 17, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 29 (2 отряда), 32 (2 отряда), 30, 36, 44 (с октября 2015 года) школе-интернате № 2 (в прошлом году – в 17 ОУ № 3, 5, 6, 8, 10, 11, 17, 21, 23, 24, 26, 28, 29, 32, 30, 36, кадетской школе-интернате № 2 «Рыбинский кадетский корпус»).  В общеобразовательных организациях функционирует 8 отрядов «Юный инспектор дорожного движения» («ЮИД») в 7 общеобразовательных организациях: ОО№ 3 (2 отряда), 12, 20, 21, 23, 35, 44.
Согласно плану работы Департаментом образования организованы просмотры (1 и 2 полугодие): 
- театрализованного представления «За гранью» (профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними) 14.03.2016 в 14:00 в КДК «Переборы» учащимися 8 - 11 классов общеобразовательных организаций (количество учащихся - 274 человека)
- театрализованного представления «Сквозь пальцы» (профилактика СПИДА) в КДК «Переборы» учащимися 8 - 11 классов ОУ и родителями 
-  17.03.2016 в 17:30 - СОШ № 30, 23, 21, 43, 10, 3, 28 им. А.А. Суркова, гимназии № 18 им. В.Г. Соколова). Количество учащихся - 212 человек, педагогических работников – 22 человека, родителей (законных представителей) - 21 человек.
- 11.04.2016 в 15:00 – СОШ № 5, 12, 26, 6, 20, 32, 35, 16, 44, ООШ № 14, лицей № 2, МОУ школа-интернат № 2 «Рыбинский кадетский корпус»). Количество учащихся - 223 человека, педагогических работников – 24 человека, родителей (законных представителей) - 8 человек.
- театрализованной программы «Письма. Правда в слезах матерей» (трагедия в Беслане, основана на документальных материалах) в КДК «Переборы»:
- 16.09.2016 – ОО № 8, 15, 17, 36. Количество участников – 400 человек;
- 11.10.2016 – ОО № 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 14, школа-интернат № 2. Количество участников – 200 человек;
- 12.10.2016 – ОО № 16,18, 20, 23, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 43, 44. Количество участников – 320 человек.
- театрализованного представления «За гранью» (профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними) КДК «Переборы»
- 18.10.2016 – ОО № 2, 3, 5, 10, 14, 15, 20, 24, 26, 27, 29, 30, 32, 35, 43, 44, школа-интернат № 2. Количество участников – 374 человека.
- театрализованной программы «Равновесие» (профилактика правонарушений, социальная адаптация несовершеннолетних) в КДК «Переборы»:
- 05.12.2016 – ОО № 15, 36, школа-интернат № 2
- 13.12.2016 – ОО № 8, 14, 17, 18, 20, 44
Организовано участие общеобразовательных организаций 27.09.2016 в 11:00 во Всероссийском Интернет-уроке по теме «Профилактика наркомании в образовательной среде» (письмо департамента образования Ярославской области от 13.09.2016 № 34/564 «О проведении Всероссийского Интернет-урока «Профилактика наркомании в образовательной среде»): 17 ОО, 760 человек.
В соответствии с информационным письмом департамента образования Ярославской области «Об организации профилактических медицинских осмотров» информируем Вас о том, что общеобразовательными организациями городского округа город Рыбинск: СОШ № 5, СОШ № 10, СОШ № 12 имени П.Ф. Дерунова, СОШ № 20 имени П.И. Батова, СОШ № 30, СОШ № 44 направлены поименные списки учащихся, давших добровольное информированное согласие на проведение профилактического осмотра в течение 2016 года, согласно рекомендуемой форме заместителю главного врача Н.В. Тюляндиной ГБУЗ ЯО «Областная клиническая наркологическая больница» в количестве 869 учащихся, что подтверждает содержание информационных писем, представленных руководителями общеобразовательных организаций в Департамент образования.
	ОО
	Количество учащихся

	СОШ № 5
	168

	СОШ № 10
	147

	СОШ № 12 имени П.Ф. Дерунова
	180

	СОШ № 20 имени П.И. Батова
	123

	СОШ № 30
	116

	СОШ № 44
	135

	ИТОГО
	869 учащихся


В октябре-ноябре 2016 года совместно с ГБУЗ ЯО «Областная клиническая наркологическая больница» определен график тестирования школьников г. Рыбинска на предмет потребления ПАВ 
	Дата и время тестирования
	Общеобразовательная организация
	Количество учащихся,
запланированное для тестирования

	27.10.2016   в 13.00
	СОШ № 44
	40

	08.11.2016   в 9.00
	СОШ № 20 имени П.И. Батова
	40

	09.11.2016   в 10.30
	СОШ № 10
	40

	10.11.2016   в 8.30
	СОШ № 30
	40

	14.11.2016   в 12.00
	СОШ № 5
	40

	18.11.2016   в 9.00
	СОШ № 12 имени П.Ф.Дерунова
	50



В образовательных организациях согласно плану работы проводятся мероприятия спортивной направленности.  Департаментом образования в период с 14.03.2016 по 24.03.2016 организован просмотр учащимися образовательных организаций в кинотеатре «КОСМОС» фильма «Чемпионы» (Александр Карелин, Светлана Хоркина, Александр Попов). Количество участников составило – 1156 человек.
Департаментом образования представляется информация к заседанию межведомственной комиссии по профилактике правонарушений, к заседаниям Антинаркотической комиссии согласно их плану работы по обозначенным вопросам.
В целях обеспечения координации и межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по выявлению и реабилитации семей с несовершеннолетними детьми, находящихся в социально опасном положении, проживающих на территории городского округа город Рыбинск, создан межведомственный координационный совет по выявлению и реабилитации семей с несовершеннолетними детьми, находящихся в социально опасном положении, деятельность которого закреплена Положением (приложение 1 к Постановлению Администрации городского округа город Рыбинск от 08.11.2011 № 3726 «О межведомственном координационном совете по выявлению и реабилитации семей с несовершеннолетними детьми, находящихся в социально опасном положении»). Утвержден состав межведомственного координационного совета (Приложение № 2 к Постановлению Администрации городского округа город Рыбинск от 08.11.2011 № 3726 «О межведомственном координационном совете по выявлению и реабилитации семей с несовершеннолетними детьми, находящихся в социально опасном положении») и Порядок работы. С целью эффективности работы структурных подразделений Департамента образования и образовательных учреждений по Департаменту образования издан приказ от 15.05.2009 № 01-03/59-2 «О банке семей, находящихся в социально опасном положении»; от 28.02.2011 № 01-03/23-4 «О работе в межведомственном координационном Совете». С целью выявления несовершеннолетних и семей, находящихся в группе социального риска и социально опасном положении, в общеобразовательных учреждениях проводится диагностика семей (постоянно), составляется социальный паспорт общеобразовательного учреждения (сентябрь, ежегодно). В течение 6 лет (октябрь) общеобразовательными учреждениями проводится сверка базы данных по семьям, находящимся в социально опасном положении, несовершеннолетним, имеющим статус «безнадзорный» с ОДН и ЗП Администрации городского округа город Рыбинск (начальник О.В. Веселова): движение за лето, переход в другое образовательное учреждение и др. 
При выявлении семей, находящихся в социально опасном положении, образовательные учреждения оформляют учетную карту выявленных семей согласно рекомендуемой форме и представляют ее Департамент образования. Департамент образования своевременно информирует межведомственный координационный совет по выявлению и реабилитации детей и семей, находящихся в социально опасном положении, в состав которого входит ведущий специалист отдела дополнительного образования и воспитания. Общеобразовательные учреждения и Департамент образования осуществляют комплексные профилактические мероприятия в соответствии с межведомственным планом. С целью контроля изменения ситуации и принятия управленческого решения в соответствии с межведомственным комплексным планом реабилитации семей, находящихся в социально опасном положении, общеобразовательными учреждениями, Департаментом образования своевременно предоставляются отчеты о результатах выполнения плана на заседание межведомственного координационного совета. Департаментом образования, общеобразовательными учреждениями своевременно предоставляется информация на заседание межведомственной рабочей группы о выполнении комплексного межведомственного плана реабилитации несовершеннолетних, имеющих статус «безнадзорный». С января 2016 года по декабрь 2016 года образовательными организациями в Департамент образования, а Департаментом образования  на заседание межведомственного координационного совета по выявлению и реабилитации семей, находящихся в социально опасном положении направляются учетные карты установленной формы из образовательных организаций и информация на вновь выявленные семьи другими субъектами системы профилактики. За 2016 года общеобразовательными организациями направлена 21 учетная карта установленной формы. Департамент образования, образовательные организации осуществляют выполнение комплексного межведомственного плана реабилитации семей, находящихся в социально опасном положении, выявленных другими субъектами системы профилактики и поставленных на межведомственный профилактический учет. В соответствии с п. 5.4. Постановления Правительства Ярославской области от 12.09.2012 № 865-п «О Порядке межведомственного взаимодействия по сопровождению семей с детьми, нуждающихся в государственной поддержке» межведомственный банк данных семей, находящихся в социально опасном положении, городского округа город Рыбинск в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая и реабилитационная работа ведёт территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа города Рыбинска, отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации городского округа город Рыбинск. 
Департамент образования, общеобразовательные учреждения осуществляют выполнение комплексных межведомственных планов реабилитации семей, находящихся в социально опасном положении, выявленных другими субъектами системы профилактики и поставленных на межведомственный профилактический учет.
Общеобразовательные учреждения привлекают несовершеннолетних из семей, находящихся в социально опасном положении, к посещению кружков, секций, функционирующих в школе и в учреждениях дополнительного образования детей, к организации летнего отдыха в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе образовательных учреждений.  Вопросы правовой грамотности обсуждаются в образовательных организациях на общешкольных родительских собраниях, в т.ч. с участием сотрудников полиции. 
Департамент образования проводит работу по организации и развитию служб школьной медиации в образовательных организациях. Вопрос организации служб школьной медиации в образовательных организациях рассмотрен на совещании руководителей образовательных организаций, направлены пакеты методических материалов в образовательные организации, проведены 2 семинара на базе СОШ № 36 и Центра технического творчества, работающих по данной проблематике в инновационном режиме.
Департамент образования, общеобразовательные учреждения, родительская общественность приняли активное участие в межведомственных проверках согласно плану межведомственных проверок мест массового досуга молодежи на 2016 год, утвержденному заместителем председателя Антинаркотической комиссии А.А. Киселевым от 18.05.2016 (в соответствии с решением Антинаркотической комиссии от 17.03.2016)
	Дата проверки
	ФИО специалиста Департамента образования
	ФИО представителя  ОУ
	ФИО представителя родительской общественности, № ОУ

	27.05.
2016 (в ночь на 28.05.2016)
	Казакова Е.В., ведущий специалист
	Смирнова Т.М., заместитель директора СОШ № 44
	Шишкина Е.С., представитель родительской общественности СОШ № 44

	24.06.
2016 (в ночь на 25.06.2016)
	Обертышева Н.Ф., заместитель директора
	
	

	29.07.
2016 (в ночь на 30.07.2016)
	Казакова Е.В., ведущий специалист
	
	

	23.09.
2016 (в ночь на 24.09.2016)
	Казакова Е.В., ведущий специалист
	Павлова Н.А., заместитель директора СОШ № 27
	Мохорт А.Ю., представитель родительской общественности СОШ № 27

	28.10.2016 (в ночь на 29.10.2016)
	Казакова Е.В., ведущий специалист
	
	



Взаимодействие с органами системы профилактики в сфере подростковой преступности, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты прав и интересов детей, находящихся в социально опасном положении осуществляется в соответствии с утвержденными порядками, регламентами и положениями, принятыми на уровне субъекта РФ и муниципального образования.
Территориальной	 комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа города Рыбинска рассмотрено 327 дел  об административных правонарушениях, совершенных несовершеннолетними (2014 г. – 463). На 01.01.2017 территориальной комиссией организована индивидуальная профилактическая работа в отношении 103 несовершеннолетних (на 01.01.2016 г. - 92), а также в отношении 125 семей (в них 208 детей), находящихся в социально опасном положении (на 01.01.2016 г. –133 семей, в них 227 детей).
С целью улучшения межведомственного взаимодействия в решении вопросов межведомственного взаимодействия в 2016 г. подготовлены изменения в постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 25.10.2010 № 3469 «О порядке выявления и реабилитации семей с несовершеннолетними детьми, находящимися в социально опасно положении» и постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 08.11.2011 № 3726 «О межведомственном координационном совете по выявлению и реабилитации семей, находящихся в социально опасном положении».
В целях мониторинга нарушений прав и законных интересов детей, выявления фактов семейного неблагополучия, безнадзорности (беспризорности) несовершеннолетних в 2016 году в вечернее время на отдельных территориях города была организована работа 45 межведомственных мобильных групп. В ходе мероприятий были посещены 672 семьи, из них 381 семья, находящихся в социально опасном положении, 4 несовершеннолетних были помещены в приемное отделение ГКУ СО ЯО СРЦ «Наставник», составлено 14 административных материала по ч. 1 ст. 5.35 КоАП РФ в отношении родителей несовершеннолетних детей за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей. 
20.07.2016 года при заместителе Главы Администрации  городского округа г. Рыбинск по безопасности, председателе территориальной комиссии А.А.Киселеве проведено межведомственное совещание по вопросу ненадлежащего состояния жилищного фонда, где проживают семьи с несовершеннолетними детьми и обеспечения безопасности их проживания, выявленного в ходе работы мобильной группы. В ходе совещания состоялось обсуждение вопроса о неисправностях электрооборудования, угрожающих жизни и здоровью детей, выявленных по месту жительства нескольких семей в ходе работы межведомственной мобильной группы. По итогам совещания приняты решения, направленные на обеспечение безопасности проживания детей в указанных семьях.
В ходе работы мобильных групп проверены 85 мест возможной концентрации подростков. Групп несовершеннолетних антиобщественной направленности выявлено не было.  
Проверены 30 коммерческих объектов, работающих в ночное время, на предмет исполнения закона Ярославской области от 8 октября 2009 г. N 50-з "О гарантиях прав ребенка в Ярославской области" в части информирования населения о мерах защиты детей от факторов, негативно влияющих на их развитие, действующих на территории и в помещениях коммерческих объектов, указанных нарушений не выявлено.  
В течение года 10 раз была организована работа «Горячей линии», в ходе которой по информации граждан и органов (учреждений) системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних были посещены 118 семей, 2 ребенка помещены ГУЗ ЯО «Городская детская больница г. Рыбинска» в связи с тем, что по месту жительства находились в обстановке, не отвечающей их интересам и безопасности.
В 2016 г. рассмотрены 12 обращений о фактах нарушения прав детей в связи с тем, что родители уклоняются от выполнения своих родительских обязанностей по воспитанию детей, из них, 
3 заявления родственников несовершеннолетних о том, что родители уклоняются от выполнения своих родительских обязанностей по воспитанию и содержанию малолетних детей, 
6 заявлений родителей о том, что другой родитель нарушает права детей на обеспечение их интересов, в том числе, препятствуют общению ребенка родителем, проживающим отдельно, 
2 заявления поступили от несовершеннолетних по факту того, что их родители должным образом не занимаются вопросами их воспитания и содержания, 
1 обращение поступило от лиц, не являющихся членами семьи несовершеннолетнего. 
На основании собранных материалов по 1 заявлению был составлен протокол об административном правонарушении в отношении одного из законных представителей несовершеннолетнего. По всем фактам проведены межведомственные проверки, граждане получили разъяснения по интересующим их вопросам. (В 2015 году рассмотрено 31 письменное обращение). 
В рамках исполнения полномочий  по защите прав и законных интересов несовершеннолетних представители отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с другими ведомствами подготовили материалы и приняли участие в 30 (2015 г. – 32) заседаниях Рыбинского городского суда по рассмотрению дел о лишении или ограничении в родительских правах 34 (2015 г. -36) родителей и 4 уголовных дел в отношении несовершеннолетних (2015 г. – 1).
В апреле и ноябре 2016 года в Прибрежном районе и микрорайонах Веретье-1, Веретье-3 Веретье-4, Гагаринском, Запахомовском районах, районе Мариевка организована межведомственная акция "Детям заботу взрослых". Акция была направлена на привлечение внимания общественности к проблемам защиты детей от всех форм насилия, вовлечения их в противоправную деятельность, в том числе, связанной с ксенофобией и экстремизмом. В акциях приняли участие более 4000 детей.
В мае, июне и ноябре 2016 г. специалисты органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних организовали мероприятия в соответствии с межведомственными планами проведения Дня детского телефона доверия, Дня защиты детей и Дня правовой помощи детям.
В полном объеме реализован межведомственный комплексный план по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, правонарушений и суицидов несовершеннолетних, защите их прав в городском округе город Рыбинск на 2016 год.
Департамент по социальной защите населения определен уполномоченным органом по организации межведомственного сопровождения семей, нуждающихся в государственной поддержке.
Информация по семьям, нуждающимся в государственной поддержке
	Показатель
	2016 год
	2015 год
	2014 год

	заседания координационного совета
	4
	6
	9

	поставлено на учет
	37 семей
	18 семей
	24 семьи

	снято с учета
	53 семьи
	33 семьи
	49 семей

	из них снято по улучшению
	35 семей
	17 семей
	37 семей

	из них по переводу в категорию «социально опасное положение»
	  8 семей
	  4 семьи
	3 семьи

	на учете
	на 01.01.2017
104 семьи
	на 01.01.2016г
120 семей
	на 01.01.2015г
135 семей



	Информация по семьям, находящимся в социально опасном положении
	Показатель
	2016 год
	2015 год
	2014 год

	Заседания координационного совета
	39
	32
	32

	разработано планов реабилитации семей
	67 семей
	78 семей
	71 семья

	снято с учета
	64 семьи
	50 семей
	49 семей

	из них снято по улучшению
	39 семей
	28 семей
	37 семей

	оказана социальная помощь:
- материальная
- продуктовая
	
18 семей
48 семей
	
57 семей
  7 семей
	
18 семей
10 семей

	на учете
	на 01.01.2017г
125 семей
	на 01.01.2016г
133 семьи
	на 01.01.2015г
97 семей



Оказание материальной помощи
	Показатель
	2016 год
	2015 год
	2014 год

	принято заявлений на материальную помощь
	2761 семьи
	1179 семей
	1235 семей

	произведена выплата  материальной помощи семьям на основании заявлений в комиссию 

оказано помощи из средств областного бюджета, включая школу 

оказана помощь из городского бюджета
	Областной бюджет
2381 семьи
8577459,54 руб.
2356 семей
8077459,54 руб.
25 семье
500000,0 руб.
	Областной бюджет
1125 семей
8005620,09 руб.

3566 семей
12035110,64 руб.

81 семье
926860,91 руб.
	Областной б-т
682 семьи
6592382,51 руб.

2913 семей
9469482,7 руб.



85 семей
767555 руб.

	материальная помощь в виде единовременной выплаты на школьников из малоимущих семей
	1923 семьи на 2437 школьника на 3156303,46 руб.
	2441 семья на 3155 школьников на 4029490,55 руб.
	на 2231 школьников
2877100, 19 руб.

	проведено заседаний комиссии
	42
	32
	34


С 2016 года изменился порядок оказания материальной помощи малоимущим семьям, нормативным документом предусмотрено оказание помощи малоимущим семьям с несовершеннолетними детьми только на основании социального контракта с заключением двухстороннего договора, разработкой программы социальной адаптации семьи. Адресная социальная помощь на основании социального контракта оказана в 2016 году 247 семьям, на сумму 5010230,82 руб. (в 2015 году – 12 семьям, на сумму 200000 руб.).
МАУ «Молодёжный центр «Максимум» реализуются методические комплексы и дополнительные образовательные программы, разработанные специалистами ГУ ЯО «Ярославский областной молодежный информационный центр»:
· методический комплекс «Сохранение репродуктивного здоровья молодежи»;
· методический комплекс «Формирование ответственного поведения подростков»;
· программа по формированию навыков здорового образа жизни «Всё, что тебя касается»;
· дополнительная образовательная программа «Профилактика агрессивного поведения в подростковой среде»;
· дополнительная образовательная программа «Идеальный переговорщик».
Указанные программы и комплексы реализуются МАУ «Молодёжный центр «Максимум» в Рыбинском промышленно-экономическом колледже, Полиграфическом колледже, Рыбинском колледже городской инфраструктуры, Волжский детский дом, МОУ СОШ №3, Рыбинском авиационном колледже.
Также специалистами МАУ «Молодежный центр «Максимум» реализуются дополнительные образовательные программы, разработанные специалистами ГУ ЯО «Ярославский областной молодежный информационный центр» по направлению «Профилактика конфликтов в молодежной среде»:  «Формирование толерантного сознания. Мир равных»; «Этническая толерантность». 
В 2016 году по направлению профилактики правонарушений несовершеннолетних было проведено 35 индивидуальных консультаций; 175 групповых занятий; 7 профилактических игр («Подросток и закон», «Наши права», «Молодежь и закон», «Знать, чтобы не оступиться», «Береги здоровье с молоду», «Знать и помнить, чтобы жить», «СПИД – чума 21 века»); 4 акции («Городок здоровья», «Дыши легко», «Живите долго и счастливо», «Защити себя»); конкурсно-игровая программа «Будьте здоровы», конкурс агитбригад «Мы за ЗОЖ». 
Также работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних проводится молодёжными и детскими общественными организациями, и объединениями. Совместно с Отделом по делам несовершеннолетних и защите их прав проводятся акции – «Не спаивайте наших детей!»; «Детям заботу взрослых». 
В учреждениях культуры в 2016 году проведено 98 мероприятий для несовершеннолетних  на указанную тематику с аудиторией 9949чел.

2.16 Способствует развитию отделений социальной помощи на дому, отделений срочной социальной помощи и других отделений.
МУ «Рыбинский комплексный центр социального обслуживания населения» (ул. Братьев Орловых 5) за 2016 год предоставило социальных услуг 11115 гражданам, из них 1810 граждан с ограниченными физическими возможностями здоровья. Двенадцать отделений социального обслуживания на дому предоставили услуги 1497 гражданам, из них 38 человек инвалиды и участники ВОВ. Работники данных отделений содействуют в решении проблем связанных с частичной утратой способности к самообслуживанию – покупка и доставка продуктов питания, лекарственных средств; содействие в обеспечении техническими средствами реабилитации, содействие в получении медицинских услуг и другие виды социальной помощи. В сравнении с 2015 годом количество граждан обратившихся за социальным обслуживанием увеличилось в 2016 году на 56% и составило 123 человека. Наряду с этим в отчетном году уменьшилось количество граждан обратившихся за социальным обслуживанием, так как с изменением законодательства изменились условия социального обслуживания: обслуживание во всех формах стало платным, частично оплачиваемым и бесплатным. В связи с чем в учреждении в 2016 году проведена оптимизация структуры учреждения и ликвидировано одно отделение социального обслуживания на дому. 
В социально-реабилитационном отделении социальные услуги получили 227 человек, из них 50 граждан с ограниченными физическими возможностями здоровья. В 2016 году увеличилось количество граждан получивших услуги в рамках «школы реабилитации и ухода», для 22 человек разработан курс мероприятий в том числе комплекс упражнений по лечебной физкультуре, направленный на восстановление физической активности, 2 человека прошли обучение навыкам ухода за престарелыми гражданами, 66 человек прошли обучение в школе «компьютерной грамотности». В 2016 году в целях расширения мероприятий по повышению эффективности работы в отделение было приобретено оборудование по изготовлению кислородного коктейля, закуплены палки для скандинавской ходьбы, введена ставка инструктора по лечебной физкультуре. Для оказания данного вида услуг специалист был направлен на обучение в Ярославском медицинском колледже. 
В отделении срочного социального обслуживания социальные услуги получили 7900 граждан. Работники отделения оказывают содействие в обеспечении инвалида техническими средствами реабилитации, в том числе в рамках службы «социальный пункт проката» услуги получили 871 человек. Службами «спецавтотранспорт» и «социальное такси»  произведены перевозки 1112 граждан с ограниченными физическими возможностями к социально сначимым объектам в пределах Ярославской области. В рамках службы «спецавтотранспорт» тиспользуется лестничный подъемник гусеничный. Увеличилось количество граждан получивших услуги «срочная социальная помощь» в виде продуктовых наборов и предметов первой необходимости в связи с наличием чрезвычайной ситуации и (или) отсутствием средств к существованию, выдано 123 набора.
Отделение торгового обслуживания малообеспеченных граждан предоставляет услуги в форме продажи товаров первой необходимости по социальным ценам, в 2016 году была установлена минимальная наценка на все товары.
В целях обеспечения доступности учреждения и услуг в 2016 году в учреждении проведены следующие работы: установлены пандус, кнопка вызова персонала, мнемосхема, оборудовано место для собаки-поводыря. В учреждении также установлены информационный киоск, бегущая строка, звуковой маяк для слабовидящих и незрячих «Парус», система информационная для слабослышащих «Исток».

2.17 В размерах, предусмотренных на соответствующий финансовый год, ежегодно выделяет из бюджета средства на проведение спортивно-массовых мероприятий для населения города.
На проведение спортивно-массовых мероприятий для населения города в 2016 году из бюджета выделено 8 325,9 тыс. руб.

2.18 Участвует в реализации приоритетных национальных проектов.
Приоритетный национальный проект «Образование» 
Победители конкурса на денежное поощрение лучших учителей РФ ПНП «Образование – 2016»
- ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПОБЕДИТЕЛЬ – 1 (СОШ № 32 им. академика А.А. Ухтомского)
- РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПОБЕДИТЕЛИ - 4 (СОШ № 23, СОШ № 35, гимназия № 8 им. Л.М Марасиновой, гимназия № 18 им. В.Г. Соколова) 
      В соответствии с Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, утверждёнными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 № 217 (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 9 апреля 2010 года, регистрационный № 16858), на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении списка победителей конкурса на получение денежного поощрения лучшим учителям», по распоряжению Губернатора Ярославской области от  17.08.2016 № 274-р «О поощрении педагогических работников-участников конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2016 году» денежного вознаграждения в размере 200 тыс. рублей удостоена 1 учительница города Рыбинска (СОШ № 32). 
   В соответствии с приказом департамента образования Ярославской области от  17.08.2016 г. № 18-нп  денежное вознаграждение присуждено 4 педагогам (СОШ № 23, СОШ № 35, гимназия № 8 им. Л.М Марасиновой, гимназия № 18 им. В.Г. Соколова) в размере 50 тыс. рублей. Средства перечисляются на расчётные счета педагогов. 
В рамках национального проекта "Доступное и комфортное жилье - гражданам России", ФЦП «Жилище» на 2015-2020 годы Управлением строительства реализуются следующие подпрограммы муниципальной программы «Обеспечение доступным комфортным жильем населения городского округа город Рыбинск»:    
- подпрограмма  «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда  в городском округе город Рыбинск» на 2016 - 2018 годы (в рамках реализации: АИП городского округа город Рыбинск, мероприятий региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда Ярославской области на 2013-2017 годы, ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»).
     С департаментом строительства ЯО 14.08.2015г. заключен Договор о реализации мероприятий региональной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда Ярославской области на 2013-2017 годы. В рамках Договора в 2015 году заключены муниципальные контракты на приобретение жилых помещений на сумму 68,59 млн. руб. Приобретено в муниципальную собственность 1 914,7 кв. м жилья для переселения 37 сем./92 чел. (расселяемая площадь 1 868,2 кв.м.) в жилых домах: по ул. Веденеева, 14а; ул.Лосевская, 23а; ул.Волочаевская, д.38б. 
- подпрограмма «Переселение граждан из жилищного фонда, признанного непригодным для проживания в городском округе город Рыбинск» на 2016 -2018 годы. 
     Переселены во вторичный жилой фонд 26 семей/74 чел.. 
- подпрограмма «Государственная поддержка граждан, проживающих на территории городского округа город Рыбинск, в сфере ипотечного жилищного кредитования» на 2016-2018 годы; (в рамках реализации задачи «Государственная поддержка граждан, проживающих на территории Ярославской области, в сфере ипотечного жилищного кредитования» региональной программы «Стимулирование развития жилищного строительства на территории Ярославской области на 2011-2020 годы»).
В 2016 году выдано 1 свидетельство, улучшили жилищные условия 12 семей/35 чел. (в том числе по свидетельствам: 2015 года - 11 семей, 2016 - 1 семья). Предоставлены субсидии на погашение части аннуитетных платежей – 45 семей.  
Смотри так же п. 4.8

2.19   Организует работу по исполнению законодательства, направленного на социальную поддержку детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, многодетных семей, семей с ребенком-инвалидом.
	Показатели
	2016
	2015
	2014

	Всего многодетных семей
	1103
(2861 детей)
	923
(2935 детей)
	820
(2638 детей)

	Ежемесячное пособие многодетным семьям из областного бюджета
	12799064 руб.
(2285 детей)
	11431265 руб.
(2108 детей)
	9767522 руб.
(1849 детей)

	Ежемесячное пособие детям из социально благополучных (более 5 детей и семей с двойняшками) многодетных семей из областного бюджета
	4342659 руб.
(503 ребенка)
	3767728 руб.
(449 детей)
	3094887 руб.
(373 детей)

	Ежемесячное пособие детям из многодетных семей из муниципального бюджета
	15716032,5 руб.
(2434 ребенка)
	15344822,5 руб.
(2779 детей)
	12966000 руб.
(1999 детей)

	Ежемесячная выплата на ребенка-инвалида из областного бюджета
	10012360 руб.
(383 ребенка)
	10077960 руб.
(396 детей)
	9508459 руб.
(402 ребенка-инвалида)

	Получатели регионального семейного капитала
	12625685,27 руб.
(220 семей)
	11615551,2 руб.
(203 семьи)
	9261734,52 руб.
(163 семьи)



В части организации летнего отдыха принято постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 01.04.2016 № 890 «О мерах по организации оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск в 2016 году». Прием документов производится в соответствии с постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2012 № 611-п «Об утверждении Административного регламента».

	Дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	2016
	2015
	2014

	
	1047 путевок
	751 путевка 
	960 путевок



	На основании Постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 22.04.2014 № 1185 « О решении вопросов опеки и попечительства над несовершеннолетними» на Департамент образования возложена функция органа опеки и попечительства на территории городского округа город Рыбинск.
	Работа регламентируется Федеральным Законом  от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Законом Ярославской области  от 09.11.2007       № 70-з «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству», Законом Ярославской области от 16декабря 2009 года № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области», Указами Губернатора Ярославской области об утверждении Административных регламентов по предоставлению государственных услуг в сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними, Положением об отделе опеки и попечительстве и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность по опеке и попечительству и направленными на реализацию основных целей и задач органа опеки и попечительства.
	Приоритетной формой устройства детей, оставшихся без попечения родителей, является семья. Для развития семейных форм устройства в своей работе орган опеки и попечительства использовал:
- проведение акции «На каникулы в семью»,
- участие в акциях «Детям – заботу взрослых»,
- участие во всероссийской акции «Добровольцы — детям»,
- участие в областном конкурсе «В объективе — семья»,
- участие во всероссийском Дне правовой помощи детям,
- участие во всероссийском конкурсе дневников приемных семей «Наши истории»,
- проведение родительских собраний в микрорайонах города, с целью ознакомления населения с семейными формами устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
- участие в мероприятиях, способствующих пропаганде распространению опыта приемных семей,
- выпуск тематических буклетов и листовок,
- проведение мини-совещаний для граждан, желающих принять ребенка в семью,
- сотрудничество со Службой сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц,
- сотрудничество со службой постинтернатного сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
- участие в акции, посвященной Дню победы «Бессмертный полк».
	В городском округе функционируют 95 приемных семей и 2329 опекунских семьи, в которых воспитывается 393 ребенка. За 2016 год  создано 14 новых приемных семей, передано на воспитание в приемные семьи 20 детей, прибыли из других регионов — 1 ребенок.
	Согласно п.21,22,23 постановления Правительства РФ от 23.03.2000 г. № 275, органы опеки и попечительства осуществляют контроль за условиями воспитания и проживания детей, усыновленных  гражданами РФ. В 2016 году из вновь выявленных детей специалистами органа опеки и попечительства были устроены на семейные формы устройства: под предварительную опеку – 11 детей, под опеку — 12 ребенка, в приемную семью — 20 детей, усыновлены — 3 ребенка, возвращены в кровную семью — 2 ребенка, что составило 80,7% от общего количества выявленных детей в течении 2016 года.  В 2016 году сменили форму семейного устройства и были усыновлены 5 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Согласно Административного регламента Министерства образования и науки Российской Федерации по исполнению государственной функции федерального оператора государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и выдачи предварительных разрешений на усыновление детей в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации,   специалистами отдела своевременно в установленные законом сроки составляются отчеты об условиях жизни и воспитания ребенка в семье усыновителя. В 2016 году было составлено 45 отчетов.  По детям, усыновленным иностранными гражданами, через центр по усыновлению, опеке и попечительству (г. Ярославль) систематически в отдел опеки поступают отчеты о жизни детей. На конец 2016 года в отделе опеки и попечительства на учете состоит 126 усыновленных ребенка, в т.ч. 26 детей усыновленных иностранными гражданами.
	На основании Постановления Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» специалистами отдела 2 раза в год осуществляется проверка условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами или попечителями прав и законных интересов несовершеннолетних подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами (попечителями) требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей.  Кроме того, при помещении подопечного в семью проводится плановая проверка: 1 раз в течение первого месяца после принятия решения о назначении опекуна; 1 раз в 3 месяца в течение первого года после назначения опекуна. Акты составляются, утверждаются  и вручаются опекунам (попечителям) в установленные законом сроки. В 2016 году специалистами было осуществлено 996 плановых выходов в семью, 9 внеплановых проверок и 633 выхода с целью контроля сохранности жилых помещений, закрепленных за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.
	В течение года проводятся консультации специалистов с опекунами  и беседы с подопечными, состоящими на особом контроле в отделе, осуществляются выходы в семьи, решаются проблемы семьи и подопечного с привлечением специалистов различных ведомств, в т.ч. специалистов Службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц. 167 опекуна получили услуги Службы сопровождения, количество несовершеннолетних подопечных, получивших услуги Службы, составило 135 человек. Общее количество услуг,  оказанных специалистами Службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних составило 604.
	На основании Федерального закона № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,  постановления Правительства РФ от 14.02.2013 № 116 «О мерах по совершенствованию организации медицинской помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей» ежегодно проводится диспансеризация детей, воспитывающихся в замещающих семьях. По итогам диспансеризации 2016 года количество подопечных, состоящих на диспансерном учете, составило 178 человек, из них 11 инвалидов.
	На основании закона Ярославской области от 19.12.2008 № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области», приказа департамента образования Ярославской области от 10.02.2009 № 45/01-03 «О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» подопечным назначается и выплачивается ежемесячная выплата на содержание, а также опекуну (попечителю) и приемному родителю выплачивается единовременная выплата и единовременное пособие при устройстве ребенка в замещающую семью.
	На начало 2016 года в замещающих семьях воспитывалось 448 подопечных, из них: детей, на которых выплачивались денежные пособия 427 чел. Добровольно переданных под опеку родителями по заявлению о назначении их ребенку опекуна (попечителя)– 28 чел. На безвозмездной форме опеки находилось – 295 чел. На возмездной форме опеки – 135 чел.  
За 2016 год принято на воспитание в семьи и поставлено на учет в отделе опеки и попечительства 52 детей, в том числе 6 детей передано из организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
За 2016 год снято с учета 48 детей, находящихся на воспитании в семьях.
	На декабрь  2016 года в семьях воспитывается 393 подопечный, из них: на безвозмездной форме опеки находится 257 детей, на возмездной форме опеки – 136 детей, добровольно переданных под опеку родителями – 11 детей. 

	Виды помощи замещающим семьям:
- материальная помощь нуждающимся семьям через Департамент по социальной защите населения Администрации городского округа город Рыбинск;
- не происходит взимания платы за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с ограниченными возможностями здоровья VIII вида, а также детьми с туберкулезной интоксикацией, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- компенсация расходов на транспортное обслуживание;
- бесплатные путевки в оздоровительные центры и санатории;
- в случае, если семья многодетная, она пользуется льготами, предоставляемыми многодетным семьям через Департамент по социальной защите населения Администрации городского округа город Рыбинск;
- оказание помощи специалистами Службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц;
- консультативная помощь специалистов отдела по вопросам воспитания, образования, содержания и защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;
- организация занятий в выездной школе приемного родителя;
- помощь в составлении исковых заявлений, апелляционных жалоб, запросов.	
	В городском округе на протяжении длительного времени функционирует институт общественных инспекторов по охране прав детства в образовательных учреждениях городского округа город Рыбинск - 86 чел. в соответствии с Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск «Об утверждении списка общественных инспекторов по охране прав детства в муниципальных образовательных учреждениях». Состав общественных инспекторов стабильный.  Средний опыт работы 5 -7 лет. Отношение к работе добросовестное. За свою работу общественные инспектора получают надбавку к заработной плате из резервного фонда образовательных учреждений.  Специалистами отдела опеки и попечительства с общественными инспекторами проводятся индивидуальные консультации и собеседования. Ежегодно общественные инспектора предоставляют в Департамент образования отчеты.
       	Ежегодно проводятся обучающие  семинары-практикумы  с  социальными   педагогами организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по защите  прав  и законных интересов воспитанников.
	Специалистами отдела опеки и попечительства в течение 2016 года было: 
- принято 3457 граждан по вопросам защиты прав несовершеннолетних;
- изготовлено 795 проектов постановлений;
- лишено родительских прав - 52 родителя в отношении 55 детей;
- ограничено в родительских правах - 11 чел. в отношении  12 детей;
- восстановлено в родительских правах - 2чел. в отношении 3 детей;
- для суда подготовлено 685 документов (акты, заключения, отзывы, исковые заявления, жалобы, ответы по запросу суда).
	В целях защиты прав несовершеннолетних в городе проходят заседания комиссии по опеке и попечительству над несовершеннолетними при органе опеки и попечительства городского округа города Рыбинска.  В 2016 году прошло 45 заседаний, на которых рассмотрено и вынесено решение по 1230 вопросам, затрагивающим имущественные права детей, в т.ч. выданы 263 разрешения на совершение сделок с жилыми помещениями с участием несовершеннолетних. 

2.20 Принимает меры, направленные на реализацию права работников на пенсионное обеспечение, своевременно и в полном объеме уплачивает страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
Задолженность за 2016 год по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации по организациям бюджетной сферы городского округа город Рыбинск отсутствует. 

2.21 Предусматривает при финансировании бюджетной сферы установление выплат стимулирующего характера не менее 20 процентов фонда оплаты труда.
Выполняется

2.44 Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, социальном партнерстве и социальных гарантиях работников в организациях всех форм собственности.
Согласно Закона Ярославской области от 16.12.2009 № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области» Департамент по социальной защите населения не наделен государственными полномочиями в сфере охраны труда и социально-трудовых отношений осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде в организациях всех форм собственности.
2.46 Организуют совместно отдых и оздоровление детей в загородных лагерях, на базе санаториев, домов отдыха, оздоровительных учреждений.
Отдых и оздоровление детей в загородных лагерях организовано в соответствии с Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 01.04.2016 № 890 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск в 2016 году».
 В городском округе город Рыбинск в летний период 2016 года функционировали пять загородных организаций отдыха и оздоровления: три структурных подразделения МАУ «Центр отдыха «Содружество» (ДОЛ им. А. Матросова, ДОЛ им. Ю. Гагарина, ДОЛ «Полянка»), два ведомственных оздоровительных центра (ДОЛ им. Г. Титова, ДОЦ «Орленок»). 

2.47 Принимают меры по погашению и недопущению образования задолженности по заработной плате, пособиям, пресечению фактов использования не по назначению средств, предназначенных на оплату труда.
Смотри п. 2.1

2.48 Рекомендуют предусматривать при проведении переговоров по заключению коллективных договоров включение пунктов:
- о размере компенсации за каждый календарный день нарушения установленных сроков выплаты заработной платы или сумм, причитающихся работнику при увольнении, в случае таких фактов, не ниже минимально установленного законодательством уровня – одна трехсотая ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на день установленного срока выплаты.
- об обеспечении удельного веса в общей заработной платы постоянной части, включающей в себя тарифную ставку и выплаты, начисляющиеся от тарифной ставки, не менее 60%, с дальнейшей проработкой возможности его увеличения
- о размере и порядке выплаты работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивать дополнительное вознаграждение в размере, устанавливаемом коллективными договорами и/или локальными документами предприятий.
	В коллективных договорах предприятий и организаций, по рекомендации Департамента по социальной защите населения, включается пункт о размере компенсации за каждый день нарушения установленных сроков выплаты заработной платы или сумм, причитающихся работнику при увольнении, не ниже минимально установленного законодательством уровня – одной трехсотой ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на день установленного срока выплаты, за исключением бюджетных, так как случаев нарушения сроков выплаты заработной платы или сумм при увольнении работника, в организациях, финансируемых из городского и областного бюджетов, длительное время нет.
На предприятиях и организациях городского округа город Рыбинск, за исключением бюджетных, где работники получают оклад (должностной оклад), в коллективных договорах предусмотрена выплата вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в основном, в размере 2/3 часовой тарифной ставки 1 разряда для повременной оплаты труда.

2.49 Создают условия для эффективной деятельности  и самовыражения молодёжи в сфере образования, занятости, отдыха.
С целью обеспечения разностороннего развития молодых людей города Рыбинска, их деловой активности, творческих способностей, навыков самоорганизации и самореализации личности разработана и реализуется Муниципальная программа «Реализация молодежной политики в городском округе город Рыбинск», утвержденная Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск №2857 от 08.09.2014.
В городе Рыбинске обеспечено организационно-управленческое сопровождение муниципальных конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности (предметно-научной, культуры, спорта, искусства, технического творчества) в системе общего и дополнительного образования детей. Предоставлена возможность участия в конкурсах и иных мероприятиях регионального и федерального уровней для выявления одаренных детей.
Система стимулирования и формы поощрения одарённых детей.
Рыбинские одарённые дети ежегодно становятся победителями конкурсных отборов на получение адресной финансовой поддержки:
- премии талантливой молодёжи в рамках ПНП «Образование»; 
- стипендии  Губернатора;
- стипендии ДО ЯО; 
- стипендии Главы городского округа город Рыбинск.
		В целях развития творчества, укрепления нравственного и интеллектуального здоровья, а также оказания материальной и моральной поддержки одаренным детям города Рыбинска в соответствии с утверждённым Положением  ежегодно назначаются стипендии Главы городского округа город Рыбинск. Конкурсный отбор осуществляет муниципальная комиссия по персональному распределению стипендий. Муниципальная комиссия также принимает решение и ходатайствует о выдвижении кандидатур на назначение стипендий Губернатора и стипендий Департамента образования Ярославской области. 
 Для поощрения медалистов Рыбинска используются разные возможности: 
- участие в Общероссийской программе «Российские интеллектуальные ресурсы», размещение на страницах справочника «Лучшие выпускники учреждений Ярославской области»; 
- признание и материальное поощрение на приёмах Главы городского округа город Рыбинск и Губернатора ЯО; 
- размещение на страницах энциклопедии «Одарённые дети – будущее России» и «Золотого кадрового резерва  России».
Правила присуждения премий для поддержки талантливой молодёжи и порядок выплаты указанных премий утверждены приказом Минобрнауки от 9.06.2006 № 145. Список лиц, которым присуждены персональные премии, утверждается приказом Министерства образования и науки РФ, размещается на его сайте (октябрь-ноябрь каждого текущего года). Средства на выплату премий в установленном порядке перечисляются на банковские счета лиц, которым присуждены премии.   
Согласно распоряжению Губернатора Ярославской области от 09.08.2016 № 269-р «О назначении и выплате ежемесячных губернаторских стипендий одарённым детям и единовременных поощрительных премий педагогам-наставникам, научным руководителям, иным наставникам одарённых детей» производятся ежемесячно выплаты 4 губернаторским стипендиатам. Средства поступают на лицевой счёт обладателей стипендии Губернатора (финансирование предусмотрено в областном бюджете на эти цели).                                                                                                        
Сложилась в целом и успешно функционирует система дополнительного образования, являющаяся органичным компонентом всей системы образования города и оказывающая влияние на ее развитие. 
Функционируют 4 организации дополнительного образования: Центр «Солнечный», Центр туризма и экскурсий, Центр технического творчества, Центр «Молодые таланты».  
С целью обеспечения персонального жизнетворчества учащихся в контексте позитивной  социализации, мотивации внутренней активности, саморазвития осуществляется реализация дополнительных общеобразовательных программ по 6 направлениям: техническому, естественно-научному, физкультурно-спортивному, художественному, туристско-краеведческому, социально – педагогическому. В 716 творческих объединениях различной направленности занимается 8282 обучающихся.
По указанным направлениям оформлен и реализуется Календарь мероприятий муниципального уровня, утвержденный Приказом Департамента образования. 
Созданные условия  способствуют дальнейшему развитию дополнительного образования в общеобразовательной организации в целях обеспечения поиска и поддержки талантливых детей, обеспечения ребенку «ситуации успеха». Результативность деятельности системы дополнительного образования городского округа город Рыбинск подтверждается результатами выступлений обучающихся (победители и призеры муниципальных, региональных, Российских и международных конференций, чтений, конкурсов, олимпиад).
В учреждениях культуры действуют 110 (+1,85% в сравнении с 2015 годом) клубных формирований, участниками которых являются 5469 человек (+0,03%), т.е. 2,86  % от населения городского округа город Рыбинск, в том числе детских самодеятельных коллективов 59, в них детей до 14 лет - 2930 (+0,3% по сравнению с предыдущим годом). 
В 2016 году вновь созданы 4 клубных формирования, прекращена деятельность 2  клубных формирований. На базе 47 коллективов организуются массовые тематические программы.
Художественным образованием охвачено <6,7> % от  числа детей до 18 лет от 34510 чел.  проживающих в районе (для сравнения: 12,7% детей от числа учащихся общеобразовательных школ области являются учащимися учреждений дополнительного образования детей).В учреждениях дополнительного образования  (4 музыкальные школы, 2 школы искусств и 1 художественная школа) обучалось 2302 чел., из них: 
-на бюджетном отделении: по предпрофессиональным и  общеразвивающим программам обучения: 1533 чел.
- на хозрасчетном отделении: 769 чел.
Из них:
-  в  детских школах искусств и в детских музыкальных школах 1658 чел., 
-  в детской художественной школе – 644 чел. 

2.50 Содействуют проведению социально значимых культурно-досуговых молодежных акций, организуемых для работающей, студенческой и учащейся молодежи, проводят конкурсы, смотры, выставки.
Реализуются социально значимые культурно-досуговые молодежные акции, фестивали, смотры-конкурсы, выставки, мероприятия патриотической направленности, совместно с общественными молодёжными организациями, органами молодежного самоуправления: созданных на базе предприятий города (ПАО «НПО «Сатурн», АО «ОДК – Газовые турбины», АО «КБ «Луч», АО «ССЗ «Вымпел», АО «РЗП», ООО «ИС «Криста»), учебных заведений: педагогический, авиационный, полиграфический, медицинский колледжи,   речное училище, РГАТУ; в 2016 году проведено 88 мероприятий, в которых приняли участие 28886 человек.

2.51. С целью повышения роли и авторитета Человека Труда создают комплекс трудовых достижений жителей города Рыбинска. На предприятиях и в организациях чествуют трудящихся, добившихся высоких результатов в труде.

	Вид поощрения
	2016

	Благодарственное письмо Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск
	80

	Почётная грамота Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск
	360

	Благодарность департамента образования Ярославской области
	2

	Почётная грамота департамента Культуры Ярославской области
	3

	Почётная грамота департамента образования Ярославской области
	127

	Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	20

	Благодарность Главы городского округа город Рыбинск
	225

	Почётная грамота Главы городского округа город Рыбинск
	181

	Благодарность Губернатора области
	2

	Почётная грамота Губернатора области
	4

	Государственная награда «Заслуженный учитель»
	2

	Звание «Почётный работник общего образования Российской Федерации»
	5

	За любовь и верность
	1

	Грамотой Департамента по социальной защите населения
	13

	Благодарственное письмо Департамента по социальной защите населения
	8

	Звание «Почетный гражданин города Рыбинска»
	6

	Знак отличия «За заслуги перед городом Рыбинском»
	11

	Благодарность Уполномоченного по правам ребенка в Ярославской области
	3

	Грамота Уполномоченного по правам ребенка в Ярославской области
	3

	Почётная грамота Уполномоченного по правам ребенка в Ярославской области
	2



2.52 Обеспечивают повышение уровня реального содержания заработной платы путем ее индексации не реже одного  раза в год с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.
Смотри п. 2.1, 2.2

3. В области охраны труда и экологической безопасности

3.1 Обеспечивает на территории города экологическую безопасность, охрану окружающей среды. Ежегодно проводит анализ и оценку экологического состояния территории города, разрабатывает и реализуют меры по её улучшению. Осуществляет контроль за содержанием территории города.
Предприятиями города разработаны природоохранные мероприятия, направленные на снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух.
Для снижения негативного воздействия на окружающую среду  при поддержке Администрации города функционирует система регулирования выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух при неблагоприятных метеорологических условиях. Ежедневно специалистами  Ярославского ЦГСМ - филиала ФГБУ «Центральное УГМС» составляются прогнозы неблагоприятных метеорологических условий и передаются на промышленные предприятия для принятия мер по снижению выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух.
С целью улучшения санитарного состояния городских территорий и обеспечения экологической безопасности Администрацией городского округа город Рыбинск в департамент охраны окружающей среды и природопользования Ярославской области направлено 15 материалов мониторинга территорий города для привлечения виновных лиц к ответственности, предусмотренной ст. 8.2. КоАП РФ. Сумма штрафов составила 105 тыс. руб.

3.2 Осуществляет в пределах полномочий, определенных законодательством РФ и Ярославской области государственное управление охраной труда на территории городского округа г. Рыбинск в соответствии с системой государственного управления охраной труда в Ярославской области, развивает и совершенствует нормативно-правовую базу регулирования вопросов охраны труда.
Государственное управление охраной труда на территории городского округа город Рыбинск осуществляется Департаментом по социальной защите населения, в пределах переданных полномочий Законом Ярославской области от 16.12.2009 № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области», Законом Ярославской области от 30.06.2003 № 32-з «Об охране труда в Ярославской области», постановлением Правительства Ярославской области от 15.06.2012г. № 551-п «О системе государственного управления охраной труда в Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 13.03.2002 № 37-А» и постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 16.04.2010 № 1047 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в городском округе город Рыбинск».
3.3 Предусматривает финансирование мероприятий по охране труда в бюджетных организациях, в том числе обучение, предоставление установленных законодательством компенсаций работникам бюджетной сферы, занятым на работах с вредными условиями труда.
На указанные цели в учреждениях затрачено в 2016 году не менее 5722 тыс. руб.

3.4 Организует обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, специалистов.
На базе ЧОУ ДПО «Учебный центр «Ракурс» в 2016 году проведено обучение и проверка знаний требований охраны труда  470  руководителей , специалистов  предприятий и организаций и  индивидуальных  предпринимателей. 
-охрана труда – 143 чел. Обучение проводит ЧУ ДПО «ИПК Профит»;
- электробезопасность – 232 чел. Обучение проводит НОУ ДПО УМЦ «Защита»;
- пожарно-технический минимум – 113 чел. Обучение проводит ЧУ ДПО «ИПК Профит»;
- эксплуатация тепловых энергоустановок – 71 чел. Обучение проводит НОУ ДПО УМЦ «Защита»;
- ГО и ЧС – 113 чел. Проводит обучение ГОБУ ДПО специалистов Ярославской области «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» (филиал в г. Рыбинске).
В учреждениях культуры организовано обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций в аккредитованных обучающих организациях на сумму 66,9 тысяч рублей.
Руководители сферы физической культуры, спорта и молодежной политики проходят обучение и проверку знаний по охране труда в соответствии с действующим законодательством. Всего за 2016 г. прошли обучение 14 чел. на сумму 20,9 тыс. руб.   

3.5 Проводит муниципальный (отборочный) тур регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
В 2016 году в муниципальном (отборочном) туре регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» приняли участие три организации городского округа город Рыбинск: АО «Русская механика», АО «ОДК – Газовые турбины» и ПАО «НПО «Сатурн» в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы».
По итогам муниципального (отборочного) тура победителем признано АО «Русская механика», материалы которого, были направлены в Департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области, для участия в региональном этапе конкурса. По итогам муниципального (отборочного) тура победитель и призеры были награждены Почетной грамотой и Благодарственными письмами Департамента по социальной защите населения.

3.6 Разрабатывает Положение и организует работу координационного совета по вопросам охраны труда.
В  2016 году  заседания координационного совета по условиям и охране труда проводились ежеквартально, согласно Плана работы, утвержденного председателем координационного совета от 16.12.2015 года. Всего было проведено 5 заседаний координационного совета, на которых были рассмотрены следующие вопросы:
- состояние производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях городского округа город Рыбинск за 2015 год и первое полугодие 2016 года, а также в ОАО «Рыбинское УМСР» и МУП «Дорожно эксплуатационное строительство» за 2015 год,
- о заключении и выполнении коллективных договоров на предприятиях и в организациях городского округа город Рыбинск за 2015 год и первое полугодие 2016 года, 
- о выполнении постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 17.12.2012 № 4596 «Об организации ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в городском округе город Рыбинск» за 2015 год и первое полугодие 2016 года (заслушаны начальник Управления культуры и директор Департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике), 
- о проведении муниципального (отборочного) тура регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»,
- об организации трудоустройства и соблюдения законодательства о труде молодежи в период летних каникул за 2015 год и планы на 2016 год (заслушаны Департамент по физической культуре, спорту и молодежной политике и МАУ МЦ «Максимум») и о ситуации на рынке труда и летней занятости подростков за 2015 год и планы на 2016 год (заслушан ГКУ ЯО Центр занятости населения города Рыбинска),
- выполнение перечня мероприятий «Улучшения условий и охраны труда» за 2016 год,
- о состоянии условий и охраны труда на предприятиях ОАО «Рыбинская городская электросеть» и ООО «Завод Дорожных машин» (заслушаны их руководители) в 2016 году.

3.7 Утверждает приоритетные направления финансирования природоохранных мероприятий.
На территории городского округа город Рыбинск реализуется МП «Развитие водохозяйственного комплекса городского округа город Рыбинск» на 2012-2020 годы (Утверждена постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 12.08.2014 № 2476).

3.8 Организует выполнение мероприятий направленных на улучшение условий и охраны труда в городе.
Выполнение перечня мероприятий «Улучшения условий и охраны труда» на 2015-2018 года в городском округе город Рыбинск, утвержденного постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 01.02.2016г. № 236, за 2016 год заслушано на заседании координационного совета по условиям и охране труда 20.12.2016 года.

3.9 Организует выполнение мероприятий муниципальной программы по обеспечению общественного порядка и противодействию преступности на территории городского округа город Рыбинск.
В рамках муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие терроризму на территории городского округа город Рыбинск», утверждённой постановлением Администрации от 08.09.2016 № 2528 осуществляется дальнейшее развитие системы видеонаблюдения в местах с массовым пребыванием граждан и аварийно-опасных участках дорог, продолжены работы по правовому воспитанию населения, гармонизации межнациональных отношений, созданию условий для вовлечения граждан к охране общественного порядка. Многие мероприятия рассчитаны на подростков в возрасте от 14 до 18 лет.
В 2016 году финансирование программных мероприятий из средств городского бюджета составило 682 390 рублей.

3.10 Создает условия для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.
В 2016 году в городском округе город Рыбинск действовали три народные дружины:
- «Рыбинск ДНД» в количестве 16 человек; 
- «ДНД Алекс» в количестве 14 человек;
- Казачья дружина в количестве 6 человек.
Количественный и качественный состав членов добровольных народных дружин ежемесячно уточняется с органами внутренних дел.
Повязками утверждённого образца члены добровольных народных дружин обеспечены. Удостоверения выданы всем членам ДНД. 
Принят новый проект редакции муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие терроризму на территории городского округа город Рыбинск» на 2016-2019 годы, в части организации деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка: 
 - изготовление удостоверений для членов добровольных народных дружин; 
 - приобретение проездных билетов на все виды городского общественного транспорта для членов добровольных народных дружин.
Члены ДНД в течение 2016 года оказывали содействие по охране общественного порядка при проведении праздничных мероприятий, посвящённых Дню Победы в Великой Отечественной войне, в День города, новогодних мероприятий «НаШествие Дедов морозов» и других.
Также в городском округе город Рыбинск при содействии Департамента по физической культуре, спорту и молодёжной политике, отдела по профилактике правонарушений Администрации городского округа город Рыбинск с целью оказания помощи органам внутренних дел по охране общественного порядка на базе Рыбинского филиала ФБОУ ВПО 
"Московская государственная академия водного транспорта" действует Рыбинский филиал областного отряда «Правопорядок», который насчитывает в настоящее время 10 человек. Члены отряда также привлекаются сотрудниками полиции к участию в рейдовых мероприятиях по линии профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.
Для привлечения общественности к мероприятиям по обеспечению правопорядка на территории города Рыбинска организовано 27 комитетов территориального общественного самоуправления, объединяющих в своих рядах 1200 жителей города. Органы территориальных отделов самоуправления обладают достаточным авторитетом у жителей города и способствуют объединению граждан в сфере борьбы с правонарушителями.

[bookmark: _GoBack]3.11 Координирует работу по аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях различных форм собственности на территории городского округа город Рыбинск.
В связи с вступлением в силу Федерального Закона от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с 01.01.2014 года, вместо аттестации рабочих мест по условиям труда, итоги которой действительны до 31.12.2018 года, проводится специальная оценка условий труда. Департамент по социальной защите населения оказывает методическую и консультативную помощь предприятиям и организациям городского округа город Рыбинск при проведении специальной оценки условий труда. В 2016 году на 215 предприятиях и организациях прошли специальную оценку условий труда 21599 рабочих мест, данная работа продолжается.

3.12 В пределах полномочий предоставляемых Федеральными законами: «Об охране окружающей среды», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

3.12.1 Организует мероприятия по охране окружающей среды в границах городского округа.
Город Рыбинск традиционно поддержал проведение Всероссийских и Международных акций: 
- 22 марта в библиотечно-информационном центре «Радуга» состоялась презентация книги «От мачты до киля» для учеников 3-4 классов. Презентация приурочена к Всемирному дню водных ресурсов.
- 4 и 5 июня Общероссийское экологическое общественное движение «Зеленая Россия» совместно с Администрацией города Рыбинска приглашает жителей на открытие летних праздников «Эко-лето».
- 7 июня 2016 года городской округ город Рыбинск традиционно поддержал проведение федеральной экологической акции по уборке водоохранных зон «оБЕРЕГАй». В акции приняли участие более 50 человек.
- 11 июня члены дайвинг клуба города Рыбинска организовали и провели субботник дна Рыбинского водохранилища в районе Переборского пляжа, приуроченный к Международному дню очистки водоемов.
- 27 августа, в День города Рыбинска, на праздничной площадке в Димитровском парке, был проведен Всероссийский фестиваль #ВМЕСТЕЯРЧЕ. В рамках фестиваля ростовые куклы «Экобоксы» рассказали горожанам о возможности и правилах утилизации отходов 1-го класса опасности. 
- 23 сентября ООО «Газпром трансгаз Ухта» - Мышкинское линейное производственное управление магистральных газопроводов совместно с Администрацией городского округа город Рыбинск организовали и провели Всероссийский экологический субботник «Зеленая Россия». На уборку водоохраной зоны Рыбинского водохранилища в районе МУК ДК «Вымпел» вышли около 30 человек.
В рамках проекта «ЭКОЛОГиЯ» были проведены следующие мероприятия:
- 22 марта Зеленым пионерам провели урок с программой «ледяное шоу», посвященное Всемирному дню водных ресурсов.
- 21 апреля участники проекта совместно со специалистами отдела по охране окружающей среды Администрации городского округа город Рыбинск провели всероссийский экологический субботник «Зеленая весна – 2016».
- 19 мая Зеленые пионеры провели мероприятие экологической направленности - «День Волги», на котором представили фильм о реализации проекта «ЭКОЛОГиЯ».
Так же на территории города проводились мероприятия экологической направленности местного значения: 
- 20 января в МОУ ДОД Центр детского и юношеского туризма и экскурсий подвели итоги открытого муниципального конкурса «Вода-2016».
- 30 января стартовала экологическая акция «РазДельный сбор», которую проводит экологическая организация «Эко Город». Цель акции: вовлечение населения города в процесс раздельного сбора отходов.
- 21 мая Ярославским отделением Межрегиональной  общественной организацией «Союз рыболовов» при поддержке Администрации городского округа город Рыбинск и филиала ПАО «РусГидро» - «Каскад Верхневолжских ГЭС» на Горьковском Водохранилище (р. Волга и р. Шексна) было проведено экологическое мероприятие «Турнир по вылову бесхозных сетей «Ветер» Памяти Игоря Мартысюка.
- 3июня в водоохранной зоне Горьковского водохранилища состоялся субботник «Чистые берега», организованный Администрацией городского округа город Рыбинск совместно с членами женского фитнес-клуба «Фит Кервс».
- 7 июня специалисты отдела по охране окружающей среды Администрации городского округа город Рыбинск провели экологический урок для воспитанников экологического лагеря с дневным пребыванием детей «Экодом – дом добрых дел», на котором рассказали об экологических проблемах города.
- 10 июня Администрация городского округа город Рыбинск поддержала проведение экологической акции «Чистые берега», организованной ООО «Газпром трансгаз Ухта» - Мышкинское линейное производственное управление магистральных газопроводов.
- 28 июля ФГУ «Управление эксплуатации Рыбинского и Шекснинского водохранилищ» совместно с Администрацией городского округа город Рыбиснк организовали и провели субботник по очистке водоохранной зоны Рыбинского водохранилища в районе дамбы Рыбинской ГЭС,
- 28 сентября в Центре детского и юношеского туризма и экскурсии состоялся ежегодный муниципальный конкурс «Юннат – 2016».
- 11 октября в парке им. Фейгина Администрацией городского округа город Рыбинск была проведена экологическая акция по посадке деревьев. В акции принимали участие подопечные рыбинской территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
- 9 ноября в СОШ № 5 состоялся благотворительный сбор макулатуры. Средства, вырученные от сбора, планируется передать в группу помощи бездомным животным города Рыбинска.
- 7 декабря в Центре детского и юношеского туризма и экскурсий состоялся 27 муниципальный конкурс исследовательских работ участников туристстко-краеведческого движения «Отечество» - Золотаревские чтения.
 16 декабря на особо охраняемой природной территории «Карякинский парк» состоялась благотворительная акция помощи животным.
В рамках проекта «ЭКОЛОГиЯ» проведены мероприятия:
- 18 февраля состоялся урок «Безопасное поведение на воде».
- 29 марта Зеленые пионеры посетили МУП ГО г. Рыбинск «Водоканал», где для них провели экскурсию по всем этапам очистки канализации.
- 12 апреля Зеленые пионеры посетили тренировку  по спасению терпящих бедствие  на воде спасателями МКУ «УГОЧС» города Рыбинска.
- 30 апреля Зеленые пионеры посетили музей Гидроэнергетики в г. Угличе.
Новостная и актуальная информация по вопросам охраны окружающей среды за 2016 год освещалась в рубриках «Экологический вестник» (84 статьи) и «Экология Рыбинска» на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск, в  интернет - газетах городов Рыбинска и Ярославля, в газете «Рыбинские известия» размещено 104 статьи, на телеканалах: Рыбинск-40, ОРТ, АС – Медиа, 1-ый Ярославский вышло в эфир 10 репортажей. 

3.12.2 Организует сбор, вывоз, утилизацию и переработку бытовых и промышленных отходов.
В 2016 году на полигон твердых бытовых отходов, расположенный по адресу: Ярославская область, Рыбинский район, Волжский сельский округ, район д. Аксеново было вывезено 482 354 куб. м.                                 Ликвидировано несанкционированных свалок: твердые бытовые отходы- 1540 куб.м., строительные отходы - 500 куб. м., на сумму 1 097 433,98 рублей.

3.39 Обеспечивают реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья граждан.
Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории городского округа город Рыбинск обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзов, через заключение Трехстороннего Соглашения на 2017 - 2019 года, заседания координационного Совета по условиям и охране труда и проведение ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства. Смотри так же п. 3.7.

3.40 В целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, профсоюзов, работодателей по вопросам охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний ежеквартально проводят заседания городского координационного совета по охране и условиям труда.
Смотри п. 3.6

3.41 Осуществляют контроль за содержанием территории города согласно закрепленным за предприятиями и организациями территориям, проводят мероприятия по наведению чистоты, озеленению и благоустройству города.
	Выполнены мероприятия  по озеленению и благоустройству  территории города:
- зимняя уборка дорог – работы производились на 316,9 км. дорог;
- летняя уборка дорог – работы производились на 170,1 км. дорог ;
- спиливание аварийных деревьев – 139 шт.;
- вырубка кустарника, омоложение зеленых насаждений – 1,64 тыс. кв.м.;
- выкашивание газонов и других  зеленых зон города, обочин, откосов – 1467 тыс. кв.м.;
- посадка  цветов – 19,5 тыс. штук;
- акарицидная  обработка зеленых площадей – 15,4 га;
- уничтожение растения «Борщевик» - на площади 4,8 га;
- благоустройство парков, скверов, зеленых зон – благоустроена 1 площадь, 4 зеленые (парковые) зоны;
- уборка городских территорий общего пользования (городские площади, парки, скверы) – 798,6 тыс. кв.м.
- месячник по уборке города –  уборка 2 611 тыс. кв.м. территории

3.42 Сотрудничают как равноправные партнеры и своими согласованными действиями обеспечивают на территории города надлежащий уровень промышленной безопасности и соблюдение нормативов качества окружающей среды.
	Смотри п. 3.1, 3.12.1

3.43 Разрабатывают предложения по совершенствованию законодательства в области охраны труда, и экологической безопасности.
Разработали и направили в Ярославскую областную Думу инициативы для рассмотрения и включения их в Закон Ярославской области от 22.12.2016 № 95-з «О благоустройстве в Ярославской области».

3.45 Организуют работу и принимают участие в финансировании создания и функционирования систем оповещения населения городского округа город Рыбинск о чрезвычайных ситуациях.
Расходы Администрации городского округа город Рыбинск за 2016 год по статье 225 «Обслуживание муниципальной системы оповещения АСО – 16» - 421500 руб. 
Расходы Администрации городского округа город Рыбинск за 2016 год по статье 221 «Цифровые каналы связи. Система передачи данных ЕДДС» - 126307 руб. 

4. В области физической культуры массового спорта и молодежной политики

4.1 Осуществляют согласованные действия по созданию условий для эффективной реализации  молодежной политики в городе.
Смотри п. 1.7, 1.16, 2.49, 2.50, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.9.4, 4.10, 4.11.

4.2	Проводят работу по решению вопросов содержания детских оздоровительных лагерей, детских дошкольных учреждений, в том числе компенсации затрат организациям, несущим расходы по их содержанию.
На укрепление материально-технической базы муниципальных загородных учреждений отдыха и оздоровления в 2016 году выделено из городского бюджета 1000,0 тыс. руб., из областного бюджета 2347,0 тыс. руб.

4.3 Организует работу субъектов физической культуры, массового спорта и молодежной политики, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа город Рыбинск.
Департамент по физической культуре, спорту и молодежной политике выдает муниципальное задание на выполнение услуги в области физической культуры и спорта, и работы по обеспечению доступа к объектам спорта 15 подведомственным учреждениям.

4.4 При формировании бюджета городского округа город Рыбинск  на очередной финансовый год предусматривает выделение средств на реализацию мероприятий, связанных с развитием физической культуры, массового спорта и молодежной политики в городе.
На реализацию мероприятий, связанных с развитием физической культуры, спорта и молодежной политики на 2017 год предусмотрено средств в объеме 375 976,7 тыс. руб. (в т.ч муниципальное задание – 253 917,2 тыс. руб.; иные цели - 19 126,2 тыс. руб.; средства от иной приносящей доход деятельности – 102 933,3 тыс. руб. )

4.5 Обеспечивает поддержку деятельности молодежных и детских общественных объединений.
	В рамках  реализации подпрограммы «Обеспечение условий для развития социальной активности молодежи г. Рыбинска» на 2015 – 2018 годы были оказаны различные виды поддержки    25 молодежным общественным объединениям, органам молодежного самоуправления, в том числе на участие   в конкурсах и мероприятиях регионального и российского уровней.

4.6 Содействует повышению профессиональной и социальной активности молодежи, развитию предпринимательства, временной занятости и самозанятости молодежи.
С целью повышения профессиональной и социальной активности  молодежи, временной занятости молодежи в городском округе город Рыбинск проведены конкурсы:
	- молодежных инициатив и социальных проектов, в 2016 году представлено 13 проектов;
	- вариативных программ в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, в 2016 году представлено 11 проектов;
	- «Лидер XXI века» в 2016 году приняли участие 5 человек;
Проводится систематическое обучение молодежного актива города по программе «Формула успеха», в котором приняли участие 100 человек. Организована работа лагеря молодежного актива «Версия», в 2016 году приняли участие 62 человека.
В части временной занятости подростков в 2016 году было трудоустроено 225 человек.

4.7 В рамках средств, предусмотренных в бюджете городского округа город Рыбинск на соответствующий год, реализует мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск.
	На реализацию подпрограммы «Отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи городского округа город Рыбинск» муниципальной программы «Реализация молодежной политики в городском округе город Рыбинск» в 2016 году из городского бюджета выделены финансовые средства в размере 5127,0 тыс. рублей, в том числе 180 тыс. рублей на трудоустройство детей и молодёжи.
На базе образовательных учреждений открыто 34 лагеря с дневным пребыванием детей: 
- на базе общеобразовательных учреждений – 29 лагерей, на базе учреждений дополнительного образования детей – 4 лагеря, в которых отдохнуло 1910 человек. 
- в осенний период на базе учреждений дополнительного образования детей было открыто  4 лагеря в которых отдохнуло 110 человек. 
Наличие финансовой возможности позволило освободить от платы (в части оплаты за питание) за оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 380 воспитанников лагерей, находящихся в трудной жизненной ситуации, согласно Порядку предоставления бесплатных путевок в 2016 году в организации отдыха и оздоровления детей в соответствии с Административным регламентом, утвержденным Постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2012 г. № 611-п.
В июне-августе 2016 года открыто 9 профильных лагерей различной направленности: спортивно-туристические, историко-краеведческие, геологические, экологические, военно-патриотические – Центра детского и юношеского туризма и экскурсий - 617 человек. 
Лагерь развития творческих способностей детей «Летний Лицей – 2016» Центр «Молодые таланты» - 141 человек,  лагерь школьного актива «Ступени» Центра «Солнечный» - 60 человек, Профильный оздоровительный лагерь «Юный моряк» Центра «Солнечный» - 26 человек
Смотри так же п. 2.11, 2.15, 4.3, 4.9.5.

4.8 Предоставляет молодым семьям социальные выплаты на приобретение (строительство) жилья в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
Подпрограмма «Поддержка молодых семей городского округа город Рыбинск в приобретении (строительстве) жилья» на  2016- 2018 годы муниципальной программы «Обеспечение доступным  комфортным жильем населения городского округа город Рыбинск» (в рамках реализации задачи  «Государственная поддержка молодых семей Ярославской области в приобретении (строительстве) жилья» региональной программы «Стимулирование развития жилищного строительства на территории Ярославской области на 2011-2020 годы»).
В 2016 году выдано 7 свидетельств на приобретение жилья, улучшили жилищные условия 7 семей/ 32 чел.

4.9 Разрабатывает и принимает нормативные правовые акты по вопросам:
4.9.1 финансирования расходов на организацию занятости, отдыха и оздоровления детей, учащихся и студентов образовательных учреждений в период каникул;
Финансирование расходов на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в 2016 году осуществлялось на основании постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 01.04.2016 № 890 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск в 2016 году». 

4.9.2 выделения путевок в учреждения отдыха и оздоровления, в том числе на санаторное лечение детям и молодежи, находящихся в трудной жизненной ситуации, детям работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления городского округа город Рыбинск;
	На основании постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 01.04.2016 № 890 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Рыбинск в 2016 году» для детей работников муниципальных учреждений, работников органов местного самоуправления бюджетной сферы производилась компенсация части расходов на приобретение путевки в загородные детские учреждения отдыха и оздоровления из городского бюджета в размере 4 тыс. рублей. В 2016 году компенсация произведена за 128 путевок.

4.9.3 организации  питания  обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций городского округа город Рыбинск, нуждающихся в социальной поддержке;
Организация питания обучающихся общеобразовательных организаций осуществляется в соответствии с  Законом Ярославской области «Социальный  кодекс Ярославской области» от 19.12.2008 № 65-з (с изменениями), постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 30.12.2011 № 4610 «О предоставлении обучающимся общеобразовательных учреждений питания на бесплатной основе» (с изменениями), приказами Департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск от 01.09.2015 №053-01-03/288 «О предоставлении льготного и бесплатного питания в общеобразовательных учреждениях городского округа город Рыбинск, организации работы по направлению в 2015-16 учебном году», от 13.09.2016 №053-01-03/297 «О предоставлении льготного и бесплатного питания в общеобразовательных учреждениях городского округа город Рыбинск, организации работы по направлению в 2016-17 учебном году».
В 2016 году получали льготное и бесплатное питание:
	ОБЛАСТНОЙ БЮДЖЕТ
	ОДНОРАЗОВОЕ ПИТАНИЕ
· Обучающиеся начальной школы (на условии софинансирования с родителями (законными представителями))_ (50% /50%)  - 4175  чел.

	
	· Дети-инвалиды – 111 чел.

	
	· Опекаемые (опекуны не получают пособие)- 4 чел.

	
	· Дети, состоящие на учете в тубдиспансере- 19 чел.

	
	· Дети из семей, среднедушевой доход которых ниже прожиточного минимума - 4017 чел.

	
	· Дети многодетных семей- 982 чел.


	
	ДВУХРАЗОВОЕ ПИТАНИЕ
· Дети с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся по рекомендациям ПМПК - 813 чел

	
	· Дети многодетных семей,, среднедушевой доход которых ниже прожиточного минимума - 514 чел.

	
	· 

	ИТОГО: 10635 чел.

	БЮДЖЕТ  г.  РЫБИНСК
	ОДНОРАЗОВОЕ ПИТАНИЕ
· Дети в возрасте до 18 лет, эвакуированных и перемещенных из зон отчуждения и отселения,..,а также детей первого и последующего поколения граждан, родившихся после радиоактивного  облучения в результате Чернобыльской   аварии одного из родителей- 21 чел

	
	· Дети, оба родителя кот. являются инвалидами 1 и 2 групп по зрению- 0 чел

	
	· Дети находящихся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении и имеющих проблемы в установлении права на бесплатное питание (по решению межведомственной комиссии)-  19 чел

	ИТОГО:  40 человек 




4.9.4 деятельности детско-юношеских спортивных школ за счет различных источников финансирования;
Финансирование средств на осуществление деятельности спортивных школ 332 580,4 тыс. рублей. (городской бюлжет 265 619,0 тыс. руб., иные цели 15 546,3 тыс. руб. средства от иной приносящей доход деятельности 51 415,01 тыс. руб.)

4.9.5 сохранения на уровне не ниже достигнутого количества бесплатных и льготных путевок в загородные детские оздоровительные учреждения, предоставленных детям, нуждающимся в социальной поддержке;

	Дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	2016
	2015
	2014

	
	1047 путевок
	751 путевка 
	960 путевок



4.10 Организует проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа.
В течение 2016 года в городе Рыбинске проведено: 260 городских соревнований с участием 19259 человек, 66 областных соревнований с участием 7997 человек, 30 всероссийских соревнований с участием 4702 человека и 2 международных соревнования с участием 2258 человек («Деминский лыжный марафон», международный семинар по айкидо).

4.11 Содействует проведению социально значимых культурно-досуговых молодежных акций, организуемых для студенческой и учащейся молодежи, проводит конкурсы, смотры, выставки.
В 2016 году проведено 88 мероприятий, в которых приняли участие 28886 человек.

4.12 Оказывает муниципальную услугу  по предоставлению субсидий   социально ориентированным некоммерческим организациям, при условии осуществления ими в соответствии с учредительными документами  видов деятельности, указанных в ст.31.1 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ"О некоммерческих организациях", а также предоставляет на  конкурсной основе   гранты  для реализации проектов, имеющих социальное значение в рамках установленных тематических приоритетов.
Оказана муниципальная услуга по  предоставлению субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям (10 общественных организаций ветеранов, инвалидов и пожилых граждан) на сумму 614 795,1 руб. 
Конкурс по предоставлению грантов в 2016 году не проводился. 

5. В области конструктивного взаимодействия и социального партнерства
5.1 Проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров, предприятий, организаций города независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.
В 2016 году Департаментом по социальной защите населения проведена уведомительная регистрация 52 коллективных договоров и изменений в них предприятий и организаций городского округа город Рыбинск, всего действовало 90 коллективных договоров.

5.2 В установленном порядке направляет проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере труда, включая вопросы социально-экономических интересов работников, а также документов и материалов, необходимых для их обсуждения, на рассмотрение в городскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений и учитывает мотивированные заключения Сторон на проекты актов, о результатах информирует Стороны;
Соблюдается.

5.3 В период действия Соглашения не допускает принятия нормативных правовых актов, ухудшающих социально – экономическое положение работников, работодателей без обсуждения их проектов с Работодателями и Профсоюзами.
Соблюдается.

5.4 Обеспечивает возможность участия представителей:
- профсоюзов, работодателей в работе городских постоянно действующих комиссий, рассматривающих вопросы, связанные с реализацией социально-трудовых интересов и конституционных гарантий работников, обеспечения занятости, улучшения жилищных условий и другие проблемы, связанные с реализацией социально - экономических интересов населения.
- отраслевых профсоюзов при разработке и реализации мероприятий, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников соответствующих отраслей.
Председатель Рыбинской городской организации Ярославской областной общественной организации – профсоюза работников народного образования и науки РФ Закиматова Галина Тимофеевна, является членом комиссии по утверждению материалов о награждении работников образовательных учреждений городского округа город Рыбинск; принимает участие в работе конференций, круглых столов и других мероприятиях, проводимых муниципальной системой образования.
В каждом образовательном учреждении созданы условия для активной работы профессиональных союзов для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией социально – трудовых интересов и конституционных гарантий работников. 
Председатель Рыбинской городской организации Ярославской областной общественной организации – профсоюза работников народного образования и науки РФ является членом постоянно действующей муниципальной Аттестационной комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций (9 раз в год), а также членом комиссии по рассмотрению и утверждению наградных документов работников муниципальной системы образования (1 раз в год).    
Однако, численность членов профсоюза в целом по муниципальной системе образования резко снижается,  и в настоящее время представляет собой менее 10% от общей численности работающих в системе. 
Представитель отраслевого профсоюза работников культуры включен и участвует в коллегии Управления культуры по награждениям работников отрасли.

5.5 Для работы профсоюза по мере необходимости выделяет помещение, оборудованное телефоном на безвозмездной основе.
Для организации работы Рыбинской городской профсоюзной организации работников образования выделено нежилое помещение, общей площадью 37,7 кв.м, расположенное по адресу: пр. Ленина, д.158а на безвозмездной основе. 

5.14 Оказывают практическое и методическое содействие заключению коллективных договоров, способствуют вовлечению более широкого круга работодателей и трудовых коллективов в переговорные процессы.
Департамент по социальной защите населения постоянно оказывает практическую и методическую помощь, в виде консультаций и обеспечения методическими пособиями предприятий и организаций городского округа город Рыбинск, при заключении коллективных договоров. Предприятиям и организациям выдаются отдельными брошюрами или направляются в электронном виде "Методические рекомендации по проведению коллективно-договорной кампании в организациях Ярославской области", разработанных департаментом труда и социальной поддержки населения Ярославской области.
  
5.15 Взаимно обеспечивают представителям сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов по проблемам, не включенным в настоящее Соглашение, но представляющим взаимный интерес. Принимают решения по вопросам и проблемам, включенным в настоящее Соглашение, после консультаций на уровне территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений между органами местного самоуправления городского округа город Рыбинск, объединением работодателей и межотраслевым координационным советом организаций профсоюзов городского округа город Рыбинск.
Вополняется.

5.16 Официально информируют друг друга о принятых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в данное Соглашение, а также по другим социально-экономическим вопросам.
Выполняется.

5.17 В целях распространения опыта работы по заключению коллективных договоров ежегодно проводят городской конкурс "Лучшее предприятие по социальному партнерству".
В связи с организацией и проведением Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», две из двенадцати номинаций которого «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы» и «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы», его регионального этапа и муниципального (отборочного) тура, ежегодное проведение городского конкурса «Лучшее 
предприятие по социальному партнерству» и его финансирование с 2011 года больше не проводится.
5.18 Предусматривают финансирование в установленном порядке городского конкурса "Лучшее предприятие по социальному партнерству".
Смотри п. 5.17

5.19 Способствуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в сфере социально-трудовых отношений.
Департамент по социальной защите населения постоянно оказывает методическую и консультативную помощь предприятиям и организациям городского округа город Рыбинск по предупреждению возникновения коллективных трудовых споров.  В 2016 году на предприятиях и организациях городского округа город Рыбинск коллективных трудовых споров, в сфере социально-трудовых отношений не было.


Заместитель Главы Администрации 
по социальным вопросам
координатор стороны Администрации				Н.М. Шульдина
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